UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0400-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 24 de julio de 2023

Vistos:
El Oficio N° 0306-2023-VRACAD-UANCV-}, de fecha 06 de julio de 2023, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, Dr. Rodolfo Fredy

Arpasi Chura; y, el acuerdo de Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor
Caceres Velasquez" de Juliaca, en su sesion ordinaria presencial de fecha 18 de julio de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 11° del Estatuto de
la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” de Juliaca, el Estado reconoce la
autonomia universitaria y sostiene que cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; asimismo las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;
Que, conforme el articulo 122° de la Ley N° 30220, de la Ley Universitaria establece: “Las
instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetan a lo
<« dispuesto por su Estatuto,(...)";
7 Que, acorde a los numerales 5.10 y 5.14 del articulo 5° de la Ley Universitaria establecen
£ikomo principios que rigen las universidades, a la afirmacién de la vida y dignidad humana y
S/l interés superior del estudiante; concordante con el articulo 7° inc. m) del Estatuto
Universitario Modificado 2020, que sefiala: “El interés superior del estudiante de la
Universidad, haciendo de ellos, parte fundamental del desarrollo institucional”;
Que, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia N° 04232-2004-PA/TC, ha establecido que la
N\ autonomia consiste “en el atributo de la autodeterminacién para el desarrollo de las
Nictividades y funciones derivadas con fines institucionales”. Asimismo, sefialé que la
Hlitonomia universitaria se manifiesta en la “potestad de autorregulacion, sujeta al marco de
/&lp Constitucién y la ley” (Fundamento 23);
#Que, el Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 00008-2022-PI/TC, Caso de la Ley de
Reforma Universitaria, precisé: “(...) el constituyente ha garantizado dicha autonomia en el
ambito normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. A ello ha afadido
que las universidades se rigen por sus propios estatutos, en el marco de la Constitucion y de
las leyes” (Fundamento 22). Asimismo, precisé: “La autonomia universitaria, en tanto
garantia institucional, protege a las universidades frente a todo acto externo de los poderes
piiblicos y privados, como también ante los actos internos de los ¢érganos de gestion de la
universidad (Fundamento 116, subrayado nuestro);
Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” de Juliaca es una institucién que
brinda educacién superior integral de calidad mediante una gestibn académica y
administrativa, centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas
profesionales y posgrado, investigacién cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo
universitario, vinculado al desarrollo de la region, el pais y el mundo;
Que, el articulo 2° del ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina Néstor
Céceres Veldsquez”, aprobado mediante Resolucion N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26
de octubre de 2020, sefiala que la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” (UANCV)
es una persona juridica de derecho privado asociativa, sin fines de lucro; con autonomia
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normativa, académica, econémica de gobierno y administracion, conforme a los articulos 3°
y 8° de la Ley N° 30220;
Que, segin Resolucion del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la
Licencia Institucional a la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” de Juliaca,
cumpliendo con prestar el servicio educativo en forma ininterrumpida, garantizando en todo
momento la continuidad de la prestacién del servicio educativo y la consecuente emision de
grados y titulos(...) y con Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se
aprob6 el Reglamento de Cese de Actividades de Universidad y Escuelas de Posgrado, en su
articulo 8, numeral 8.1 sefiala: “La Universidad con denegatoria o cancelacién de la licencia
institucional, sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo maximo de dos (2) afios,
contados a partir del semestre siguiente a la fecha de notificacién de la resolucién de
denegatoria o cancelacién de la licencia institucional”;
Que, mediante Oficio N° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de 2021, la
Direccion de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -SUNEDU
comunicé la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la Universidad
Afidina Néstor Caceres Velasquez, por tres (03) afios mis; y, que los servicios educativos a
| e T%\- estudiantes seran hasta el 31 de diciembre de 2024, la cual que de acuerdo con el tercer
) ™ | Sdrticulo de la Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de
\ i u peraciones y anexos presentados por la universidad, sera materia de supervision;
=== Que, mediante Resolucién N° 0016-2023-UANCV-CU-R, de fecha 18 de enero de 2023, se
aprobé la DIRECTIVA  N° 004-2022-OGCA-VRACAD-UANCV, NORMAS PARA LA
DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA 2023, PARA DOCENTES ORDINARIOS Y
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA,
“\‘\msroqu;: consta de trece (13) folios, sellados y rubricados que conforman parte de la presente
S & a4
Ay esolucion;
ue, el Vicerrectorado Académico de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de
#Juliaca, con Oficio N° 0306-2023-VRACAD-UANCV-], ha elevado la DIRECTIVA N° 003-2023-
OGCA-OSA-VRACAD-UANCV, NORMAS PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA
2023-2, PARA DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA, modificada, revisada, para su conocimiento y
aprobacién en sesion de Consejo Universitario /UANCV;
Que, la presente Directiva tiene por FINALIDAD, normar los procedimientos para la correcta
distribucién de la carga académica lectiva y no lectiva, del personal docente ordinario y
contratado de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez, para el semestre académico
2023-2, en el marco del retorno a la presencialidad decretada por el Gobierno Central;
OBJETIVOS, distribuir la carga académica lectiva y no lectiva de docentes ordinarios y
contratados de las Facultades y Escuelas Profesionales de la UANCV de acuerdo con el plan
de estudios, 1a especialidad, experiencia profesional y régimen de dedicacién, teniendo en
cuenta el proceso de cese de actividades y las directivas emanadas por la SUNEDU; garantizar
el inicio oportuno de la labor académica en las escuelas profesionales de la UANCV, para el
periodo académico 2023-2;
Que, en la referida directiva, sefiala en numeral V. El régimen de estudios en cada facultad o
escuela profesional es por semestres con una duracion de 17 semanas, con curriculo y plan
de estudios aprobado por la autoridad competente. Las actividades académicas durante el
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semestre se programan a través de un cronograma académico que se aprueba mediante
resolucién de Consejo Universitario; cuyo contenido se difunde a toda la comunidad
universitaria para su cumplimiento;

Que, la Universidad Andina “Néstor Cceres Velasquez” de Juliaca, es auténomay se rige con
lo establecido en la Constitucién Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220, el presente
Estatuto y reglamento internos, articulo 11°,inc. b) GOBERNABILIDAD: “Significa la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la universidad, con atencién a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades, es formalmente dependiente del régimen
normativo”; y, inc.c) REGIMEN ACADEMICO: “Implica la potestad autodeterminativa para
fijar el marco del proceso de ensefianza - aprendizaje dentro de la Universidad. Supone la
fijacién de los planes de estudios, programa de investigacion, formas de ingreso, egreso y
otros de la universidad. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion
completa de la razén de ser de la actividad universitaria”;

Que, son principios de esta Casa Superior de Estudios, el mejoramiento permanente de la
calidad académica, conducente al logro del licenciamiento y acreditacién nacional e
internacional; asi como el interés superior del estudiante de la Universidad, haciendo de
etfos, parte fundamental del desarrollo institucional;

ue, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez “de Juliaca, tiene la potestad
SHutodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con atencion a su

”" Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” de Juliaca
en su sesi6n ordinaria presencial de fecha 18 de julio de 2023, conforme a las atribuciones

~atribucion del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos; y,
Estando, al acuerdo de Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez”

de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N@ 30220, Ley de Creacion de la
UANCV  Ne 23738 y Modificatoria N2 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades al
Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, 1a DIRECTIVA N° 003-2023-0GCA-OSA-
VRACAD-UANCV, NORMAS PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA
2023-2, PARA DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA, que

consta de veinticinco (25) folios, sellados y rubricados, que conforman parte integrante de
la presente resolucién, en virtud a los considerandos expuestos
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ARTiCU LO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposiciéon y/o resolucién
que se contraponga a la presente resolucion.

ART'CULO TERCERO.- PUBL'QUESE la presente resolucion en el portal

institucional de la UANCV, www.uancv.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado

de Investigacién, Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad, Direccion General de
Filiales, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Gestion de Calidad Académica, Oficina
de Tecnclogia Informatica y Telecomunicaciones, Oficina de Planificacion Universitaria,
Oficina de Licenciamiento y Acreditacién, Oficina de Responsabilidad Social y Extension
Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de Personal, Oficina de Investigacién, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Defensoria UmverSItarla, Oficina del Tribunal de Honor, Oficina
de Imagen y Promocién Institucional y 1a Oficina del Organo de Inspecc1on y Control, quedan
encargadas del cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

IVERSIDAS ANBINA
OR CACERES VELASQUEZ'

R UANCV; VICE RECTORADOS; DECANOS DE FACULTAD; ESCUELAS PROFESIONALES SEDE CENTRAL Y FILIALES, ESCUELA DE POSGRADO; COMITE DE
CESE, COMITE DE LICENCIAMIENTO; ORIC;

OFICINAS: $A; OTIC;OLA;RS; . PU. IPI; AL;P; OGCA, demds oficinas universitarias;

UNIDADES: RC; GT;T;CO;

ARCH. JBN/RCC/rvp.
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NORMAS PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA 2023-2
PARA DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

FINALIDAD

Normar los procedimientos para la comecta distribucion de la carga lectiva y no lectiva del personal
docente ordinario y contratado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez para el semestre
académico 2023-2, en el marco del retomo a la presencialidad decretada por el Gobiemo Central.

OBJETIVOS
2.1. Distribuir la carga académica lectiva vy no lectiva de docentes ordinarios vy contratados de las
Facultades y Escuelas Profesionales de la UANCV de acuerdo con el Pian de Estudios, la
especialidad, experiencia profesional y régimen de dedicacion, teniendo en cuenta el proceso de
cese de actividades y las Directivas emanadas por la SUNEDU.
2.2. Garantizar el inicio oportunc de la labor académica en las Escuelas Profesionales de la UANCV
para el periodo académico 2023-2.

fili. BASES LEGALES

3.1. Constitucion Politica del Pera

3.2 Ley N° 28044 Ley General de Educacién

33. Ley N° 30220 Ley Universitaria

34 Ley N® 23738 Ley de Creacion de la UANCVY y su modificatoria

3.5. Decreto Supremo N°005-2019-MINEDU, que aprueba ef Reglamento de Infraccion y
Sanciones de la SUNEDU.

3.6. Resolucién Viceministerial N°076-2022-MINEDU, que deroga el articulo 3° de la Resolucion
Viceministerial N* 015-2022-MINEDU que dispone que las universidades pablicas y privadas,
asi como las escuelas de posgrado podrdn retomnar a la modalidad presencial yfo
semipresencial, de fooma flexible y gradual, mediante la implementacién excepcional de
modelos hibridos de ensefianza, en estricto cumplimiento con las medidas de prevencion y
control de la Covid-19

3.7. Resolucion N° 0018-2020-UANCV-AU-R, aprueba el Estatuto Universitario de la UANCV.

38. Resolucion N° 0288-2016-UANCV-CU-R, aprueba el Reglamento Académico General de
Pregrado de la UANCV,

3.9. Resolucién N°® 0039-2018-UANCV-CU-R, aprueba el Reglamento General de Investigacion y
Produccién Intelectual.

3.11.  Resolucién N°0511-2022-UANCV-CU-R, aprueba el Plan de Desarrollo de Actividades
Presenciales.

3.12. Resolucion N° 0035-2023-UANCV-CU-R, que aprueba el Cronograma Académico de los
semestres 2023-1 y 2023-2 para pregrado.

313 Resolucion N° 0371-2023-2023-CU-R que aprueba el cuadro de horas lectivas y no lectivas de
los docentes ordinarios de la UANCVY
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Iv. Alcances.

41. Rectorado

42, Vicerrectorado Académico

43. Vicerrectorado de Investigacion

4.4, Vicerrectorado Administrativo

45, Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad.
46. Oficinas Administrativas de Ia Universidad

4.7, Sedes de la UANCV

438, Docentes ordinarios y contratados

DISPOSICIONES GENERALES
El régimen de estudios en cada facultad o escuela profesional es por semestres con una duracién de
17 semanas, con curriculo y plan de estudios aprobado por la autoridad competente.

_-kas actividades académicas durante el semestre se programan a través del cronograma académico que
se aprueba mediante resolucién de Consejo Universitario; cuyo contenido se difunde a toda la
comunidad universitaria para su cumplimiento.

5.1. CARGA ACADEMICA LECTIVA Y NO LECTIVA
5.1.1. La carga académica lectiva y no lectiva, es el conjunto de actividades que comprende

el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, investigacion, responsabilidad
social universitaria y bienestar universitario, comisiones especificas y otras
actividades ad-hoc que se consideran de beneficio a la formacién de los estudiantes
y el servicio educativo de calidad.

5.1.2. La carga lectiva se define como el conjunto de actividades cognitivas, procedimentales
y actitudinales que se desarmollan durante las sesiones de ensefianza-aprendizaje en
aula.

5.1.3. En la sede principa! de la Universidad, la distribucién de la carga académica en
facultades con una sola escuela profesional esta a cargo del decano. En caso de
facultades con varias escuelas profesionales estd a cargo del director de la Escuela
Profesional quien remitird |la propuesta para su aprobacién en Consejo de Facultad,
bajo supervisién de la Oficina de Gestidn de la Calidad Académica para su ratificacion
en Consejo Universitario,

5.1.4. En las sedes de la Universidad la distribucién de la carga académica, lectiva esta a
cargo del decano y el director de la escuela profesional de la sede; quien remitira la
propuesta para su aprobacion en Consejo de Facultad, bajo supervisidn de la OGCA,
para su ratificacidén en Consejo Universitario.

5.1.5. La distribucién de la carga académica se realizara por orden de pricridad considerando
primeramente a los docentes de categoria: principales, seguidamente, asociados, y;
finaimente auxiliares; el criterio de distribucién de asignaturas es de acuerdo al perfil
y especialidad del docente para el desarrollo de la asignatura.

5.2, DEL HORARIO DE CLASES
5.2.1. El horario de clases se organiza en dos {(02) tumos: Manana y tarde; de lunes a viemes;
segun la disponibilidad compartida de la infraestructura de cada una de las Facultades
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y Escuelas Profesionales. El horario de clases se publicard en un fugar visible y en el
Virtual Class para conocimiento de los estudiantes; y sera remitido al despacho de
Vicerrectorade Académico, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Gestién de la
Calidad Académica y Jefatura de Personal; de manera fisica y virtual.

5.2.2. El tumo noche demandard gastos extras en vigilancia, iluminacion y servicios,
transporte, asi como infraestructura adecuada por lo que se debera implementar
horarios que no afecten el presupuesto institucional y optimicen la infraestructura, Por
lo tanto, no es factible implementar el tumo noche por los considerandos expuestos
en el Plan de Emergencia.

5.2.3. En el horario de clases de los docentes se debe programar un maximo de dos horas
pedagdgicas continuas, salvo excepciones cuando el numero total de horas tedricas
asi lo requiera.

5.2.4. Ladireccion de la Escuela Profesicnal coordinara la entrega, a cada docente, el horario
lectivo y no lectivo, al inicio del ciclo académico, el cual sera incorporado al Plan
Académico Docente y remitido a las oficinas de investigacion y responsabilidad social
universitaria y sera publicado en la péagina web de cada facultad y/o escuela
profesional.

DE LA ASISTENCIA DEL DOCENTE
5.3.1. La asistencia de los docentes a las horas tedricas y practicas son obligatorias en

concordancia con las normas universitarias vigentes. La asistencia de los docentes
constituye un indicador de evaluacién del desempeiio docente, la misma que estara
registrada en el control de la Oficina de Personal de Juliaca y Sedes y a través de
OTIT en el caso de dictado virtual siempre y cuando se utilice la plataforma
Ciscowebex,

5.3.2. Durante el desarrollo de las sesiones de clases de los docentes deben integrar
actividades relacionadas a labores de investigacion formativa y responsabilidad social,
dependiendo de ia naturaleza de la asignatura del plan de estudios y las directivas
emitidas.

54. CAPACITACION PERMANENTE, PRODUCCION INTELECTUAL, SiLABO Y
RECUPERACION DE CLASES

5.4.1. Las acciones de capacitacion permanente y produccion intelectual se desarrollan sin
interferir el desarrollo de las labores académicas de los estudiantes. En caso de
suspension de actividades académicas por motivos de capacitacion y otros, se debera
presentar un plan de recuperacién de clases, el cual serd supervisado por el director
de la Escuela Profesional respectiva o quien cumpla esta funcién.

5.4.2. Es obligacién del docente la presentacién y exposicién del silabo el primer dia de clases
de cada uno de los cursos a su cargo. Concluida la exposicion, el docente debe
alcanzar a los estudiantes el acta de exposicion de silabo para la conformidad
correspondiente y posterior entrega del mismo a direccién de la EP con firma y sello
del docente del curso.

5.4.3. Para el cumplimiento del desarrollo del silabo, se debe contemplar la recuperacién de
clases por actividades extracurriculares yfo permiso por salud, capacitacién u otro
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similar. Para ello el docente debe programar y hacer uso del formato de registro de
recuperacion de clases, con autorizacion y supervisién correspondiente del director de

la EP.

5.4.5. Es obligacién del docente hacer uso de la plataforma Virtualclass como parte del
proceso ensefianza-aprendizaje {programacion del silabo, plan de sesiones de
aprendizaje, recursos y otros}), y del portafolio docente, el cual serd elaborado y
presentado a inicios de cada semestre académico; dichas actividades seran sujetas a
supervision por parte de las oficinas correspondientes.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

6.2.

Los docentes tienen la condicién de ordinarios y contratados.

La distribucion de la carga académica, lectiva y no lectiva, en cada una de las Facultades o
Escuela Profesional se efectuara primero a los docentes ordinarios; y luego, a los docentes
contratados. (Resolucién N* 0106-2022-UANCV-CU-R; Resolucion N° 0301-2017-UANCVY-CU-
Ry Resolucién N° 0371-2023-UANCV-CU-R).

Por ningln motivo se considerara contratos a docentes a tiempo completo.

No se considera dentro de las horas lectivas y no lectivas todas las denominaciones de
comisiones permanentes de facultades u ofros que no se encuentren en los cuadros 1, 2, 3, 4

CUADRO N°1. DISTRIBUCION DE CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA

HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS DEL

DOC OBSERVACIONES
N° CARGO Y/O CONDICION DEL ENTE
DOCENTE
CARGALECTIVA | CARGA NO LECTIVA
. Realiza labor
1. | Rector o1 asngngtura o 05 35 horas no lectivas administrativa y de
horas lectivas :
gestion
01 iqnat 05 Realiza iabor
2. | Vicerrectores asignatura o 35 horas no lectivas | administrativa y de
horas lectivas .
gestion
02 asianat 10 Realiza labor
3. Decano de Facultad h as;g:t?v;;as o 30 horas no lectivas administrativa e
oras le investigacion
03 asignaturas o 15 by
4. Director de Escuela Profesional . 25 horas no lectivas administrativa e
horas lectivas investigacion
04 asignaturas o 20 Realiza labor
5. | Coordinador de Sede N 20 horas no lectivas administrativa e
horas lectivas investigacion
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. . . Realiza labor !
Director de Unidad de| 03 asignaturas o 15 . vy
6. Investigacion horas lectivas 25 horas no lectivas _admun_ustrqhva e
investigacion
! : Realiza labor
7. Eg:;trggo de la Escuela de ggraass:g&?‘t’:;as © 101 30 horas no lectivas | administrativa e
investigacion
. . . Realiza labor
Coordinador de Maestria 04 asignaturas o 20 " L
8. | Coordinador de Doctorado horas lectivas 20 horas no lectivas | administrativa e
investigacion
. Realiza labor
9. | Jefe de Cficina %raass.'g&?\f:fs R 30 horas no lectivas administrativa e
investigacién
. ; ; Realiza labor
10, | gecretario  Académico  de 04 asanaturas © 20| 20 horas nolectivas | administrativa
investigacion
Jefe de la Oficina de . Realiza labor
11. | Licenciamiento y Acreditacién 2;;;53332? o 05 35 horas no lectivas administrativa e
{40 horas} investigacion
. . Realiza labor
Docente Coordinador de CBC| 02 asignaturas ¢ 10 g A —
12. - it o 30 horas no lectivas administrativa e
de Licenciamiento {40 horas) horas lectivas investigacion
. Realiza labor
Docente  Responsable de| 02 asignaturas o 10 f PR
13. N : 30 horas no lectivas administrativa e
Indicador (40 horas) horas lectivas investigacién
Realiza labor de
Docente RENACYT (40 horas) s investigacion o
14. | de acuerdo al DS N° 028-2023- 21 asllggt?:uras o 05 35 horas no lectivas administrativa
EF oras as relacionada a la
investigacion
. Realiza labor
Docentes a Dedicacion| 06 asignaturas o 28 . e
15. Exclusiva (40 horas) horas lectivas 12 horas no lectivas | ian?:::t‘i’;g:iué:a €
. . Realiza labor
16, Docente a Tiempo Completo de| 05 amgngturas 0o 25 15 horas no lectivas administrativa e
40 horas horas lectivas investigacion
De acuerdo al nimero
. . de horas designadas
17. | Docente a Tiempo Parcial en su Resolucion de e
Nombramiento
| Maximo: 19 horas
18 Docente Contratado a Tiempo| lectivas
" | Parcial Minimo: 08 horas
lectivas
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6.4.1. La distribucién de la carga académica no lectiva de los docentes con CARGO (autoridades),
se realiza seglin el siguiente cuadro:

CUADRO N° 02. CARGA NO LECTIVA DE DOCENTES CON CARGO

HORAS NO'LECTIVAS DEL DOCENTE
CARGA ACADEMICA NO LECTIVA
i e INVESTIGACION SESHON
UNIVERSITARIA
Rector 08 27
Vice Rectores 08 27
Decano de Facultad 08 22
Director de Escuela Profesional 08 17
Directos de Unidad de Investigacién 08 17
| Director de la Escuela de Posgrado 08 17
Coordinador de Maestria
. 08 12
Coordinador de Doctorado ! |
Jefe de Oficina 08 ' 22
Secretario Académico de Facultad 08 12
10. | Jefe de Oficina de Licenciamiento y Acreditacion 08 27
11. Docente Coordinador de CBC (Licenciamiento) 08 22
12. | Docente Responsable de indicador 08 22

La resta (sustraccion {-)) del total de horas lectivas més las seis (06) horas de investigacién corresponde
a las horas de Gestién Universitaria. La férmula que define este concepto es:

(H.L. + Inv.) = Horas de Gest. Univ.

6.4.2. Distribucién de la carga académica no lectiva a tiempo completo, segin cuadro:

CUADRO N°3. DISTRIBUCION DE HORAS PARA DOCENTES A TIEMPO COMPLETO

HORAS NO LECTIVAS DEL DOCENTE
N'

Responsabllidad social extensién
VA universitaria y bienestar
CARGA ACADEMICA NO LECTI INVESTIGACION e eomsitars (Toarial Gastin
Amblental, Voluntariado,
Actividades de Recreacién)

1. Docentes a Tiempo Completo de 40 horas Hasta 14 Hasta 06
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La resta (sustraccién (-}) de las horas lectivas asignadas al docente més las cuatro (4) horas de
Responsabilidad Social, Extensi6n Universitaria y/o Bienestar Universitario (RSU, EU, BU) segtin sea ef
caso (tutoria, gestién amblental, voluntariado, actividades de recreacion), corresponden a las horas de
investigacibn que se asignaré al docente. La férmula que define este concepto es:

TC = (H.L. + Horas de RSU, EU, BU) = Horas de Inv,

6.4.3. Distribucion de la carga académica no lectiva de docentes RENACYT, segun cuadro:

CUADRO N° 04. DISTRIBUCION DE HORAS PARA DOCENTES RENACYT

HORAS NO LECTIVAS DEL

N CARGA ACADEMICA NO.LECTIVA
INVESTIGACION

Docente RENACYT contratado Tiempo Completo (40 horas) de acuerdo

al DS 028-2023-EF 35

6.5. No se considera ninguna otra actividad que no esté contemplada en la presente directiva;
excepcionalmente para los docentes ordinarios que no alcancen sus horas lectivas en un maximo
:té'obs‘% de 19 horas en su carga académica, seran considerados a tiempo parcial y completaran su carga
académica de horas lectivas con horas administrativas, siempre y cuando sea requerido por las
e Autoridades y Jefes de Oficina, siendo requisito la existencia de un cargo como Coordinador para
este efecto es indispensable que el docente tenga carga académica en el presente semestre

académico, considerandose de la siguiente manera:

Una hora académica es equivalente a dos horas administrativas

01 hora académica = 45 minutos
01 hora administrativa = 60 min

6.6. El director de la Unidad de Investigacién, no podra ejercer otras funciones o asumir cargos
administrativos que interfieran con su labor de investigacion.

8.7. El nimero méximo de horas asignado a un docente contratado a tiempo parcial es de 19
{diecinueve} horas pedagégicas (45 minutos) y el minimo sera de 08 (ocho) horas.

6.8. Para la distribucién de la carga académica, lectiva y no lectiva, en cada Facultad o Escuela
Profesional se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:
a. Categoria: principal, asociado, auxiliar.
Antigliedad en la docencia en la UANCYV.
Ostentar grado académico o especialidad.
Tiempo de dedicacion a la UANCV: Tiempo completo, Tiempo parcial.
Excepcionalmente, se asignard al docente de la jefatura de practicas, si las horas de
practicas no superen el 70% de las actividades lectivas del docente.
f. No se asignard carga académica a los docentes en el semestre anterior que hayan
acumulado diez (10) o mas horas de inasistencias injustificadas de acuerdo al reporte de
la Oficina de Personal (para docentes ordinarios) y conforme lo establece el Reglamento
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de Evaluacién y Seleccién de Docente para contrato (para docentes contratados).

g. No se asignara carga académica a docentes que no cumplen con los requisitos para el
ejercicio de la docencia universitaria, a excepcion de los que se encuentran dentro del
periodo de adecuacion de acuerdo a la tercera disposicién complementaria de la Ley
30220.

h.  Los docentes que no cuenten con carga académica y que no cumplan con el perfil de las
asignaturas disponibles en el Semestre 2023-2 podran acogerse al Programa de
Incentivos segin el Formato 1 que se adjunta a la presente directiva en forma voluntaria
y bajo carta notarial cuyo contenido se detalla en los Formatos 2 y 3.

6.9. Los docentes comprendidos en la Ley de la Carrera Judicial, tendran una carga académica de 08
horas semanales.

6.10. Los docentes ordinarios y contratados investigadores calificados por CONCYTEC-RENACYT,
acreditados por el Vicerrectorado de Investigacion y cuya inscripcién se encuentre a nombre de la
UANCYV vy ratificados por Consejo Universitario, siendo un caso exclusivo, asumirdn la carga
académica de 01 asignatura o 05 horas lectivas; con el propdsito de dedicar este tiempo de
desarrollo a sus trabajos de investigacién. El docente RENACYT para ser remunerado debe
dedicarse exclusivamente a la investigacién en caso de que no se cumpla esta condicién debera
renunciar a la carga académica que le comresponde como docente RENACYT y podra ocupar

diferentes jefaturas segin necesidad institucional. Tal como lo indica el reglamento, el docente no
podra percibir doble bonificacién por ningin motivo general o especifico. La validacion y monitoreo
de productos y actividades de investigacion de los docentes investigadores de forma bimensual
segun cronograma programado por el Vicemrectorado de Investigacion, el incumplimiento de ello
conduciré a la pérdida de la bonificacion por investigacion. Los puntos especificos de los Docentes
RENACYT sera reglamentado por el Vice Rectorado de Investigacién, en coordinacion con el Vice
Rectorado Académico, Oficina de Servicios Académicos y Oficina de Gestion de Calidad
Académica.

6.11. Los docentes ordinarios con grado académico de doctor y/o magister deberén asumir el dictado
en forma preferente en cursos de especialidad de caracter tedrico-practico. Los cursos de
naturaleza practica (laboratorios, talleres, campo clinico y/o similares) deberan ser asumidos por
docentes que concursen para tal fin.

6.12. Los docentes ordinarios a tiempo completo, deben tener horas no lectivas de conformidad al
Cuadro N3, en:
¢ |nvestigacién
s  Responsabilidad Social y Extensién Universitana
. Bienestar Universitario {seglin corresponda).
Previo Plan de Trabajo Académico del Docente presentado al inicio del semestre {anexo N°1) y el
informe mensual, utilizando los instrumentos que proporciona el Vicerrectorado Académico y el
Vicerrectorado de Investigacion a través de sus comespondientes oficinas y adjuntando las
evidencias respectivas. Estos informes se deberan presentar a ta autoridad correspondiente.
a. Los docentes que cuenten con carga académica no lectiva en Responsabilidad Social y
Extensidn Universitaria o Bienestar Universitario, deberan asistir a las sesiones informativas
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que programe la Oficina para coordinar los proyectos en temética de tutoria, voluntariado,
actividades culturales, deportivas y gestién de medic ambiente.

Los planes y proyectos deben presentarse a inicios del semestre en forma fisica y virtual a
la Oficina de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria y Bienestar Universitario, los
cuales seran revisados y aprobados para su ejecucion,

Una vez aprobados se implementaran y/o ejecutardn, previo cronograma para su respectivo
acompaiamiento y evidencia.

Los docentes que realicen actividades de tutoria seran uno por aula y un responsable
general de la EP quienes serdn monitoreados por las Oficinas de Responsabilidad Social y
Extensién Universitaria, Bienestar Universitario y la Oficina de Gestion de la Calidad
Académica.

Los docentes que realicen actividades en gestibn ambiental deberdn vincular estas
actividades a su proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a su perfil de egreso del
estudiante, incorporando estas actividades en el silabe y ulilizando esirategias de
aprendizaje basado en la resolucion de problemas (ABP) y/o en el aprendizaje basado en
la ejecucion de proyectos con objetivos de desarrolio social.

Es responsabilidad de los jefes de oficina hacer cumplir 10s incisos a, b, c, d.

6.13. Los directores de las EP asignaran carga lectiva para las asignaturas de investigacién o similares
a docentes con experiencia y dominio de la metodologla de la investigacion, capaces de contribuir

en el proceso de formacidn académica, de preferencia docentes acreditados Renacyt.

6.14. Los docentes que cuenten con carga académica no lectiva en investigacién consideran en su plan

de trabajo, a inicios del semestre, las siguientes actividades de investigacion.

Asesoria de tesis de pregrado, posgrado o titulacion, hasta un maximo de 05 asesorias
por semestre,

Jurado de proyectos de tesis o sustentacién de tesis.

Proyectos de investigacién cientifica, tecnolégica o humanistico de especialidad.
Asesoria de proyectos de investigacion con asignacion de fondos internos, hasta un
maximo de dos por periodo académico.

Asesoria de proyectos de tesis con asignacion de fondos intemos, hasta un méaximo de 2
por afio.

Autor de libro, autor de capitulo de libro, coordinador de libro.

Investigador o coinvestigador de linea de investigacién.

Semillero de investigacion.

Edicién de revistas cientificas, publicacion de articulos cientificos, presentacion de
ponencia en congresos nacionales y/o internacionales; u otros (ver instrumentos en el
anexo N°3 adjunto al presente).

6.15. El Plan de Trabajo Académico del Docente, con las actividades de investigacion seran remitidas a
la Oficina de Investigacion para su consolidacién con fines de supervisidn, monitorec y control de
las horas no lectivas en investigacion. El docente esta obligado a remitir informes mensuales sobre
los avances y logros de las actividades de investigacién consideradas en el Plan de Trabajo del

docente (anexo N°1), adjuntando los productos y evidencias que justifique su labor en dichas
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actividades. La Oficina de Investigacion consolidara los informes y remitira los mismos a la Oficina
de Personal en forma mensual.

6.16. La Oficina de Investigacién realizara durante el semestre académico, acciones de supervision,
monitoreo y contro! inopinado u opinado, durante el semestre académico, sobre las actividades de
investigacién que realizan los docentes con horas no lectivas en investigacion, para lo cual
generara un conjunto de indicadores de desempefio e instrumentos para la recogida de
informacion.

6.17. Los docentes con carga académica no lectiva que realizan labor administrativa seran los
siguientes:

. Rector

e  Vice Rectores

e Jefes de Oficina

¢  Decanos de Facultad

+  Directores de Escuelas Profesionales
*  Secretario Académico por Facultad

6.18. La asignaci6n de horas en investigacién y proyeccién social o bienestar universitario a los docentes
sera de acuerdo con lo detallado en los formatos A1, A2 y B1.

6.19. La carga académica de la sede central y sedes debe ser previamente aprobada en Consejo de
Facultad y ratificada en Consejo Universitario. Su presentacion y validacién es exclusiva
responsabilidad del Director de la EP en primera instancia y del Decano en segunda instancia.

6.20. Para la distribucion de la carga académica no lectiva relacionada a las labores de investigacion en
cada facultad y EP, se utilizara un formato estructurado con los criterios del Vicerrectorado de
Investigacion.

6.21. En la distribucién de carga académica para el semestre lectivo, el decano de la facultad y director
de la EP correspondiente cuidara que, el docente no desarrolle mas de dos cursos en una seccién
ni mas de tres cursos en el mismo semestre.

6.22. Los decanos remitiran a la Oficina de Gestion de Calidad Académica, Oficina de Servicios
Académicos y la Oficina de Personal, el horario de permanencia en la universidad de los docentes
ordinarios y contratados a tiempo completo de 40 horas.

6.23. Los jefes de practicas deberan contar con titulo profesional y realizaran actividades estrictamente
actividades de apoyo, por lo que no tienen categoria de docentes y deberén hacer los pagos
debidos por derecho de convocatoria.

6.24. El horario de permanencia en las facultades de decanos, directores, presidentes de comisiones
permanentes y afines es conforme en lo sefialado en el horario docente de carga lectiva y no lectiva
consignado en el Plan de Trabajo Académico del Docentes y sujeto a supervisién por la autoridad
competente.

6.25. Los presidentes de comisiones permanentes son docentes ordinarios.
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6.26. La asignacion de las horas académicas se efectia estrictamente de acuerdo con el Plan de
Estudios vigente,

6.27. En la distribucién de la carga académica de la Facultad de Ciencias de la Salud, las practicas se
consideran de 2 a 1 (dos horas de préctica equivalen a una hora de teoria).

6.28. La designacitn de grupos de estudiantes para précticas, serd no menor de 15 estudiantes en los
laboratorios de la Universidad, con excepcion de las EP que por su naturaleza de funciones del
establecimiento no lo permitan. Las practicas fuera de la Universidad se regiran estrictamente a
los convenios fimados.

6.29. La asignacién de las horas académica se efectua en base al nimero de horas de cada curso,
considerado en el Plan Curricular, no pudiendo ser alterado por ningdn motivo.

Vil DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1. Los docentes ordinarios que no logran acumular carga académica lectiva en su facultad de origen
podran acogerse al numeral 6.8 inciso /) completando las horas lectivas en otras facultades o EP.

7.2. Los docentes que laboran a Tiempo Completo en la UANCV vy que a su vez laboran en otras
instituciones, también a tiempo completo, pasaradn automaticamente a Tiempo Parcial. En caso
esté laborando a Tiempo Parcial en otra institucién, debera presentar una Declaracién Jurada
legalizada de disponibilidad de tiempo para ser considerado docente a Tiempo Completo.

7.3. Los docentes adscritos a las facultades o EP se rigen a lo establecido en las disposiciones generales
y especificas de la presente directiva en cuanto a la distribucion de la carga académica debiendo
acumular su carga académica en su respectiva EP y especialidad de preferencia. En caso de los
docentes ordinarios que no logran completar sus cargas lectivas en su EP; podran solicitar horas
de cursos de acuerdo a su profesién o especialidad en otras EP para completar sus horas lectivas.

7.4. Todos los casos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por el Vicerrector
Académico y/u Oficina de Gestién de Calidad Académica en concordancia con las normas
universitarias vigentes.

7.5. El Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Jefe
de Oficina de Servicios Académicos, Jefe de la Oficina de Gestién de Calidad Académica, Jefe de
la Oficina de Personal, Jefe de Oficina de Planificacion Universitaria, Jefe de la Oficina de
Responsabilidad Social y Extensién Universitaria, Jefe de la Oficina de Investigacion y el Organo
de Inspeccion y Control de la UANCYV, son los encargados de la supervision y cumplimiento de la
presente directiva.

7.6. Las asignaturas relacionadas a la investigacion en las diferentes EP, deberan ser asumidas de
preferencia por docentes investigadores RENACYT.
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7.7. Los docentes a Dedicacién Exclusiva, que no cumplan con su carga académica completa podran
solicitar su cambio de régimen a Tiempo Completo o Tiempo Parcial; previa a la distribucién y
asignacion de la carga académica. Esta solicitud debera dirigifa al Decano de la Facultad para su
aprobacién en Consejo de Facultad.

! UNIVE. NOIMA o
NESTORCEN, “NESTOR CACERESIELASQUEZ UNATRSICAL 1A
“NESTOR CAGERES ¥
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FORMATO N° 1

PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DOCENTE - UANCV

La UANCV es una institucién educativa que piensa en su personal que labora en las diferentes
1T dependencias y en una diversidad de puestos, cargos y jefaturas. Por tal motivo propone al trabajador
;‘9 docente una serie de beneficios en calidad de incentivos que detallamos a continuacion.

!
o OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
A

PRIMERO. - Al personal docente a dedicacion exclusiva, a tiempo completo o parcial que tenian
a cargo asignaturas en ciclos inferiores al IX semestre, ahora sin estudiantes, tendrén
la posibilidad de reubicarse en otros programas si el caso se diera. De no cubrir las
horas que les correspondia segin su dedicacion, tendran que ser remunerados en
forma porcentual o proporcional a sus salarios segin la actividad que desempefie y
la cantidad de horas que dedique a su labor docente a fin de conservar su vinculo
laboral con la UANCYV cuya distribucion de salarios estara a cargo de la Oficina de
Gestion de la Calidad Académica y Servicios Académicos en coordinacién con las
Oficinas de Planificacion, Personal y Asesoria Juridica.

SEGUNDO. - Otorgar todas las facilidades del caso, exonerando plazos, de las formalidades de
tramite, de forma excepcional, CONCEDIENDO LICENCIA SIN GOCE DE
HABERES a los trabajadores docentes que soliciten licencia por un periodo no menor
de 03 ANOS, para este efecto, se les debe cancelar todas las deudas laborales y
ofros beneficios que les corresponda de acuerdo a Ley.

TERCERO. - Los docentes que voluntariamente, renuncien de forma irrevocable (término del
vinculo laboral) a partir de la fecha, se les otorgara una bonificacién de 0.5 de su
remuneracion (segun la dltima escala salarial aprobada y de acuerdo a lo dispuesto
en |la Ley) por cada ano de servicios, con un maximo de DIEZ BONIFICACIONES en
calidad de incentivo y cuente con menos de 65 afos de edad al momento de
presentada su renuncia; debiendo cancelarseles todas las deudas laborales y otros
beneficios que le corresponda, no pudiendo reingresar a laborar a la Universidad
hasta por un periodo minime de cinco afnos calendarios a partir de su renuncia.

CUARTO. -  El periodo de vigencia de esta propuesta sera desde el momento que se apruebe la
resolucion en Consejo Universitario y por el lapso de 20 (veinte) dias posterior a la
emision de la resolucion con la debida comunicacion al personal docente.

QUINTO. - A partir del 01 de agosto del afio 2023, de persistir el sobredimensionamiento de
personal docente, sera de obligatoria la aplicacion la Ley Universitaria y el Estatuto.

SEXTO. - El tramite para acogerse al programa de incentivos se iniciara con la presentacion de
Carta Notarial que se detalla en los Formatos 2 y 3.
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FORMATO N° 2

CARTA NOTARIAL

Juliaca, de de 2023

Sumilla  : Solicito INCLUIRME EN EL PROGRAMA DE INCENTIVOS que
se detalla en la Directiva N 003-2023-0GCA-VRACAD-UANCYV de
Normas para la Distribucion de la Carga Académica 2023-2 para
docentes ordinarios de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez para lo cual presento mi RENUNCIA VOLUNTARIA E
IRREVOCABLE a mi puesto y centro de trabajo en el que vengo
desempenandome a la fecha.

- Juan BENITES NORIEGA , ,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ - JULIACA
Presente.-

Yo, 5
identificado con DNI N° con domicilio real en

distrito
de , provincia y
Regidn ; trabajador docente; de Ila
Universidad Andina Néstor Cdaceres Veldsquez, a Usted
atentamente digo:

Que, Sefior Rector de la UANCV, al amparo de lo establecido por el Art. 18 TUO del D:L. N° 728 aprobado por
D.S. N° 003-97-TR y demés dispositivos legales vigentes, en perfecto conocimiento de mis derechos y
obligaciones sin que por medio exista coaccion o vicio alguno; y teniendo conocimiento del PROGRAMA DE
INCENTIVOS detallado en la directiva de Normas para la Distribucién de la Carga Académica 2023-2 de la
UANCV; PRESENTO MI RENUNCIA VOLUNTARIA COMO TRABAJADOR DOCENTE PERMANENTE que
he venido desempenando en vuestra representada como docente desde el del ario
— alafecha.

Que, mi decision es por razones estrictamente personales, por io que acudo a vuestra Autoridad para que tenga
a bien aceptar mi SOLICITUD DE INCLUSION EN EL PROGRAMA DE INCENTIVOS, de la misma manera, SE
ACEPTE MI RENUNCIA VOLUNTARIA y se emita la Resolucién disponiendo la liquidacién y pago de mis
beneficios sociales y reintegro de mis remuneraciones no percibidas desde marzo del 2020 hasta la fecha de
mi cese definitivo y demas deudas que me corresponde de acuerdo a Ley, asi como la entrega de mi certificado
de trabajo, certificado de quinta categoria, carta para retiro de mi CTS y documentos que por ley corresponde.
Que, al ser incluido en este programa de incentivos tengo pleno conocimiento de que no participaré en el
proceso de rafificacion o ascensos que prevea la Universidad respecto a la evaluacion correspondiente de
acuerdo a Ley.

Agradezco la confianza y oportunidad brindad durante el periodo de labores.

Sin otro particular me despido cordialmente

Atentamente,

Previo
NOTA: DOCUMENTO LEGALIZADO POR NOTARIO PUBLICO
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FORMATO N° 3
CARTA NOTARIAL

Juiiaca, de __de 2023

Sumilla  : Solicito INCLUIRME EN EL PROGRAMA DE INCENTIVOS que
se detalla en la Directiva N° 003-2023-OGCA-VRACAD-UANCYV de
Normas para la Distribucién de la Carga Académica 2023-2 para
docentes ordinarios de fa Universidad Andina Néstor Caceres
Veldsquez para lo cual solicito LICENCIA SIN GOCE DE
HABERES POR EL PERIODO DE 3 ANOS a mi puesto y centro de
trabajo en el que vengo desempefiandome a la fecha.

Sr.

Dr. Juan BENITES NORIEGA . ) .

R R DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ - JULIACA
resente.-

Yo, ’
identificado con DN| N° con domicilio real en

distrito
de , provincia y
Regioén , trabajador docente; de la
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, a Usied
atentamente digo:

Que, Sefior Rector de la UANCV, al amparo de lo establecido por el Art. 18 TUO del D:L. N° 728 aprobado por
D.S. N° 003-97-TR y demé4s dispositivos legales vigentes, en perfecto conocimiento de mis derechos y
obligaciones sin que por medio exista coaccion o vicio alguno; y teniendo conocimiento del PROGRAMA DE
INCENTIVOS detallado en la directiva de Normas para la Distribucién de la Carga Académica 2023-2 dela
UANCV; PRESENTO MI SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR EL PERIODO DE 3 ANOS

A PARTIR DE LA FECHA hasta en el cargo
de docente que he venido desempefiando en vuestra representada desde el del afio
a la fecha.

Que, mi decision es por razones estrictamente personales, por lo que acudo a vuestra Autoridad para que tenga
a bien aceptar mi LICENCIA SIN GOCE DE HABERES POR 3 ANOS Y MI SOLICITUD DE INCLUSION EN EL
PROGRAMA DE INCENTIVOS y se emita la Resolucin disponiendo los pagos de mis beneficios sociales y
reintegro de mis remuneraciones no percibidas desde marzo del 2020 hasta la fecha de mi cese definitivo y
demas deudas que me corresponde de acuerdo a Ley, asi como la entrega de mi certificado de trabajo,
certificado de quinta categoria, carta para retiro de mi CTS y documentos que por ley corresponde.

Que, al ser incluido en este programa de incentivos tengo pleno conocimiento de que no participaré en el
proceso de ratificacion o ascensos que prevea la Universidad respecto a la evaluacion correspondiente de
acuerdo a Ley.

Agradezco la confianza y oportunidad brindad durante el periodo de labores.

Sin otro particular me despido cordialmente

Atentamente,

DNIN® e raemennens
DIrCCION: .. e
Previo

NOTA: DOCUMENTO LEGALIZADO POR NOTARIO PUBLICO
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PLAN DE TRABAJO ACADEMICO DEL DOCENTE

. INFORMACION GENERAL

1.1. Apellidos y nombres

1.2. Facultad

1.3. Escuela Profesional

1.4. Tipo de docente

1.5. Categoria

1.6. Total de horas semana

1.7. Total de horas semestre

-8. NUmero de teléfono celular :

1.9. E-mail

. LABORES DEL DOCENTE

Labores de Ensefianza

Horas
_ Total horas
Semestre | Seccion Nombre de la asignatura EmSomana e
T|TP | P
i TOTAL HORAS LABORADAS EN DOCENCIA ]
Labores de Investigacion
N° Actividades relacionadas a la Investigacién Horas Total horas
semana semestre
01
02 |
03
TOTAL HORAS LABORADAS EN INVESTIGACION
Labores de Responsabilidad Social
N° Actividades relacionadas a la Responsabilidad Horas Total horas
Social semana semestre
01
02
03

TOTAL HORAS LABORADAS EN RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Labores Administrativas

N° Actividades relacionadas a la labor administrativa Horas Total horas
semana semestre
01
02
03
TOTAL HORAS LABOR ADMINISTRATIVA
RESUMEN DE LABORES
N° Labores del docente - Horas. Total horas

] semana semestre
01 | Labores de ensefianza

02 | Labores de investigacién

03 | Labores de responsabilidad social
04 | Labores administrativas

TOTAL

" 3. HORARIO DEL DOCENTE (LABOR DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL)

3 r— e e —

HORA | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES

7:30 - 8:15

8:15-9:00

9:00 — 9:45

9:45 -10:30

10:30 - 11:15

11:15-12:00

12:00 - 12:45

13:00 - 13:45

13:45 - 14:30

14:30 — 15:15

15:15-16:00

16:00 - 16:45

16:45-17:30

17:30 - 18:15
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4. VINCULO CON PROYECTOS O ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Fecha Facha

Funcién o Titulo del proyecto de
N g0 investigacion Resoluclon | jiicio  |~término | Convocatoria!

01
02
03
04
05

. VINCULO CON PROYECTOS O ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

[ Titulo del proyecto de

n Funcién o Fecha Fecha
_ /!Nl cargo Resp;l:’sc?:lilidad Resolucién inicio término

o1
02
03
04
05

Convocatoria?

. PRODUCTOS Y EVIDENCIAS ASOCIADOS A LABORES DEL DOCENTE
6.1. Productos y evidencias de labores de docencia

6.2. Productos y evidencias de labores de investigacion®

6.3. Productos y evidencias de labores de responsabilidad social

6.4. Productos y evidencias de labores administrativas

7. INFORMES PARCIALES Y FINALES

Lugar, fecha,

Firma del Docente Firma del Director/Decanc de la Facultad

1 Anotar solamente si el proyecto o actividad se desarrolla como consecuencia de un concurso para asignacion de fondos
internos de investigaci6n.

2 anotar solamente si el proyecto o actividad se desarrolla como consecuencia de un concurso para asignacién de fondos
internos de responsabilidad social.

3Ver anexos sobre actividades de investigacion
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