UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0786-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 13 de diciembre de 2023
Vistos:

El Informe Legal N°0325-2023-UANCV-0A4], de fecha 08 de noviembre de 2023, de la Jefatura de la Oficina

de Asesoria Juridica de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, Dr. Hugo Neptali

Cavero Aybar; y, el acuerdo de sesidn ordinaria presencial de Consejo Universitario de esta Casa Superior
de Estudios, de fecha 06 de diciembre de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 11° del Estatuto de la
Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, el Estado reconoce la autonomia
universitaria y sostiene que cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico; asimismo las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;
Que, el segundo pdrrafo del articulo 3° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala: “Las
Universidades son piblicas o privadas. Las primeras son personas Juridicas de derecho piblico y
las segundas son personas juridicas de derecho privado”:
Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca es una institucién que brinda
educacidn superior integral de calidad mediante una gestién académica y administrativa,
centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado,
investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo universitario, vinculado al
desarrollo de la region, el pafs y el mundo;
Que, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia N° 04232-2004-PA/TC, ha establecido que la
autonomia consiste “en el atributo de la autodeterminacién para el desarrollo de las actividades
Y funciones derivadas con fines institucionales”. Asimismo, sefiald que la autonomia universitaria
se manifiesta en la “potestad de autorregulacién, sujeta al marco de la Constitucién y la ley”
(Fundamento 23);
Que, el Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 00008-2022-Pl/TC, Caso de la Ley de Reforma
Universitaria, precisé: “(...) el constituyente ha garantizado dicha autonomia en el dmbito
pmativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. A ello ha afiadido que las
universidades se rigen por sus propios estatutos, en el marco de la Constitucién y de las leyes”
5 (Fundamento 22). Asimismo, precisé: “La autonomia universitaria, en tanto garantia
institucional, prote, 1 iversidades frent acto externog de los poder ihlico.
rivados. como también ante los actos internos de los drgan estién universidad
(Fundamento 116, subrayado nuestro);
Que, conforme el artfculo 122° de la Ley N° 30220, de la Ley Universitaria establece: “Las
instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetan a lo
dispuesto por su Estatuto,(...}";
Que, acorde a los numerales 5.10 y 5.14 del articulo 5° de la Ley Universitaria establecen como
principios que rigen las universidades, a la afirmacién de la vida y dignidad humana y el interés
superior del estudiante; concordante con el articulo 7° inc. m) del Estatuto Universitario
Modificado 2020, que sefiala: “El interés superior del estudiante de la Universidad, haciendo de
ellos, parte fundamental del desarrollo institucional”;
Que, el articulo 2° del ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina Néstor Céceres
Veldsquez®, aprobado mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre
de 2020, sefiala que la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” (UANCV) es una persona
juridica de derecho privado asociativa, sin fines de lucro; con autonomia normativa, académica,
econdémica de gobierno y administracién, conforme a los articulos 3°y 8°de la Ley N° 30220;
Que, segiin Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la Licencia
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Institucional a la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, cumpliendo con
prestar el servicio educativo en forma ininterrumpida, garantizando en todo momento la
continuidad de la prestacidn del servicio educativo y la consecuente emisién de grados y titulos(...)
y con Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se aprobé el Reglamento de Cese
de Actividades de Universidad y Escuelas de Posgrado, en su articulo 8, numeral 8.1 sefiala: “La
Universidad con denegatoria o cancelacion de la licencia institucional, sefiala: un plazo de cese,
que no debe exceder el plazo mdximo de dos (2) afios, contados a partir del semestre siguiente a
la fecha de notificacién de la resolucién de denegatoria o cancelacion de la licencia institucional”:
Que, mediante Oficio N°2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de 2021, la Direccién
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria ~-SUNEDU comunicé la
ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la Universidad Andina Néstor Cdceres
Veldsquez, por tres (03} afios mds; y, que los servicios educativos a los estudiantes serdn hasta el
31 dediciembre de 2024, la cual que de acuerdo con el tercer articulo de la Resolucién del Consejo
Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de operaciones y anexos presentados por la
universidad, serd materia de supervisién;
Que, el licenciamiento institucional es un procedimiento obligatorio para todas las universidades
del pafs, a través del cual cada casa de estudios debe demostrar ante la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria / SUNEDU, el cumplimiento de las condiciones
bdsicas de calidad (CBC) para poder brindar el servicio educativo;
Que, con Resolucidn N° 0398-2023-UANCV-CU-R, de fecha 20 de julio de 2023, se APROBO la
conformacién de la COMISION NEGOCIADORA PARA PROCEDIMIENTO DE CESE COLECTIVO DE
TRABAJADORES NO DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ"
DE JULIACA, por causas objetivas previstos en los articulos 46°y 48° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, integrada por los miembros; Rector, Vicerrector Académico,
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, Jefe de la Oficina
de Economia, Jefe de la Oficina de Planificacidn Universitaria,(...);
\Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez”

Je-Juliaca, a través del Informe Legal N° 0325-2023-UANCV-0A4], de fecha 08 de noviembre de
24023, solicita y recomienda textualmente: “Que el Consejo Universitario de la UANCV, autorice a
la comisién negociadora para procedimiento de Cese Colectivo de Trabajadores no Docentes,
constituida con Resolucién N° 0398-2023-UANCV-CU-R, para que en representacion de la UANCYV,
proponga las propuestas de negociaciones de la terminacién de los contratos de trabajo o las
medidas que puedan adoptarse para evitar o limitar el cese de personal”;
Que, el Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
DECRETO SUPREMO N¢ 003-97-TR articulo 48° b) La empresa con el sindicato, o en su defecto
con los trabajadores afectados o sus representantes, entablardn negociaciones para acordar las
condiciones de la terminacion de los contratos de trabajo o las medidas que puedan adoptarse
para evitar o limitar el cese de personal. Entre tales medidas pueden estar la suspensién temporal
de las labores, en forma total o parcial; la disminucion de turnos, dfas u horas de trabajo; la
modificacién de las condiciones de trabajo; la revisién de las condiciones colectivas vigentes; y
cualesquiera otras que puedan coadyuvar a la continuidad de las actividades econdmicas de la
empresa. El acuerdo que adopten tendrd fuerza vinculante;
Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, es auténoma en su régimen de
gobierno tiene potestad autodeterminativa para estructurar, organizar, conducir la universidad,
con atencidn a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente de
régimen normativo; acorde al articulo 11° inc. b) del Estatuto Universitario de esta Casa Superior
de Estudios;

Pagina 2

Jr. Loreto N° 450 - Central Telefénica: (051} 321142 - Juliaca - Puno - Perii - Pag. Web: www.uancv.edu.pe



_ UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0786-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 13 de diciembre de 2023
Que, el articulo 19°, inc. q} del Estatuto Universitario de esta Casa Superior de Estudios, es

atribucién del Consejo Universitario: “Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estdn
encomendados a otras autoridades universitarias”:

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez" de Juliaca, en
su sesién ordinaria presencial de fecha 06 de diciembre de 2023, en uso de sus atribuciones
conferidas por el Estatuto Universitario, previo amplio debate, se acordé autorizar a la COMISION
NEGOCIADORA PARA PROCEDIMIENTO DE CESE COLECTIVO DE TRABAJADORES NO DOCENTES
DE LA UANCV, constituida con Resolucién N° 0398-2023-UANCV-CU-R, para que en
representacion de la UANCV, proponga las propuestas de negociaciones de la terminacién de los
contratos de trabajo o las medidas que puedan adoptarse para evitar o limitar el cese de personal
de acuerdo a sus atribuciones; y,

Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez" de
Juliaca, y conforme a lo establecido por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV
N*® 23738 y Modificatoria y el Estatuto de la UANCV, que confieren facultades al Sefior Rector de esta Casa
Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, a la COMISION NEGOCIADORA PARA PROCEDIMIENTO
DE CESE COLECTIVO DE TRABAJADORES NO DOCENTES de esta Casa Superior de Estudios,
constituida con Resolucion N° 0398-2023-UANCV-CU-R, para que en representacion de la
UNIVERSIDAD ANDINA "NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA, proponga las propuestas
de negociaciones de la terminacién de los contratos de trabajo o las medidas que puedan
adoptarse para evitar o limitar el cese de personal de acuerdo a sus atribuciones, en virtud a los
considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, partir de la vigencia de la presente resolucidn,
cualquier disposicién y/o resolucién que se contraponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE, ia presente resolucién en el portal institucional de la
UANCV, www.uancv.edu.pe.

ARTiCULO CUARTO.- DISPONER, que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de

Investigacién, Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad, Director de la Escuela de Posgrado,
Direccién General de Filiales, Comision Negociadora, Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Personal, Oficina de Economia, Oficina de Licenciamiento y Acreditacidn,
Oficina de Tecnologia Informdtica y Telecomunicaciones, Oficina de Imagen y Promocidn Institucional,
Defensoria Universitaria, Oficina de Tribunal de Honor y la Oficina del Organo de Inspeccién v Control,
quedan encargadas del cumplimiento de la presente resolucidn.

Registrese, comuniquese y archivese.
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