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RESOLUCION N° 0514-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 04 de setiembre de 2023
Vistos:

El ?ﬁcio N? 0366-2023-VRACAD-UANCV/J, remitido por el Vicerrector Académico de la Universidad Andina
“Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca; el Oficio N° 051-2023-ORSEU-UANCVY/], de la Jefatura de la Oficina de
Responsabilidad Social y Extensién Universitaria de esta Casa Superior de Estudios; CONVENIQ DE
COOPERACI?N INTERINSTITUCIO'NAL ENTRE LA EMPRESA GOLD BERG MINE ELRL. YLA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ: el acuerdo del Consejo Universitario de esta Casa Superior de
Estudios, en su sesién ordinaria presencial de fecha 31 de agosto de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, artfculo 11° del Estatuto de la
Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, el Estado reconoce la autonomia
universitaria y sostiene que cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdémico; asimismo las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;
Que, conforme el articulo 122° de la Ley N° 30220, de la Ley Universitaria establece: “Las instancias
de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetan a lo dispuesto por su
Estatuto,(...}";
____Que, el articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Tordgrtinistrativo General aprobado con Decreto Supremo N? 004-2019-JUS, establece: “Eficacia del
% administrativo 16.1 El acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente
zada produce sus efectos, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo. 16.2 El acto
inistrativo que otorga beneficio al administrado se entiende eficaz desde la fecha de su emisién,
===3alvo disposicion diferente del mismo acto”:
Que, el Tribunal Constitucional, en la Sentencia N° 04232-2004-PA/TC, ha establecido que la
autonomia consiste “en el atributo de la autodeterminacién para el desarrollo de las
_\/‘ getividades y funciones derivadas con fines institucionales”. Asimismo, sefial6 que la autonomia
i T itaria se manifiesta en la “potestad de autorregulacién, sujeta al marco de Ila
ol ﬁ titucién y la ley” (Fundamento 23);
; ,/',"'-fc:'; el Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 00008-2022-Pl/TC, Caso de la Ley de Reforma
wikdiversitaria, precisé: “(...} el constituyente ha garantizado dicha autonomia en el dmbito normativo,
de gobierno, académico, administrativoy econémico. A ello hq afiadido que las universidades se rigen
por sus propios estatutos, en el marco de la Constitucion y de las leyes” (Fundamento 22). Asimismo,
preciso: “La autonomia universitaria, en tanto garantia institucional, protege a las universidades
rente a todo acto externo de los poderes piblicos y privados,_como también ante los actos internos
de los érganos de gestién de la universidad (Fundamento 116, subrayado nuestro);
Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de juliaca es una institucién que brinda
educacion superior integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada
en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado,
investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo
de la regién, el pais y el mundo;
Que, los numerales 5.10 y 5.14 del articulo 5 de la Ley Universitaria establecen como principios que
rigen las universidades, a la afirmacién de la vida y dignidad humana y el interés superior del
estudiante; concordante con el articulo 7° inc. m) del Estatuto Universitario Modificado 2020, que
sefiala: “El interés superior del estudiante de la Universidad, haciendo de ellos, parte fundamental
del desarrollo institucional”;
Que, el articulo 59°, numeral 59.13 de la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el articulo 19,
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inc. p) del Estatuto vigente, prevé que son atribuciones del Consejo Universitario celebrar convenios
con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros sobre
investigacion cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
universidad;
Que, el articulo 2° del ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina Néstor Cdceres
Veldsquez”, aprobado mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de
2020, sertala que la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” (UANCV) es una persona juridica
de derecho privado asociativa, sin fines de lucro; con autonomia normativa, académica, econémica
de gobierno y administracién, conforme a los articulos 3°y 8° de la Ley N° 30220;
Que, segiin Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la Licencia
Institucional a la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, cumpliendo con prestar
el servicio educativo en forma ininterrumpida, garantizando en todo momento la continuidad de la
prestacién del servicio educativo y la consecuente emisién de grados y titulos(...) y con Resolucién de
Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se aprobé el Reglamento de Cese de Actividades de
Universidad y Escuelas de Posgrado, en su articulo 8, numeral 8.1 sefiala: “La Universidad con
denegatoria o cancelacién de la licencia institucional, sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder
el plazo mdximo de dos (2) afios, contados a partir del semestre siguiente a la fecha de notificacion
de la resolucién de denegatoria o cancelacién de la licencia institucional”;
e, Que, mediante Oficio N°2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de 2021, la Direccién de
-\ upermtendenc:a Nacional de Educacién Superior Universitaria -SUNEDU comunicé la
Yoliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la Universidad Andina Néstor Cdceres
squez, por tres (03) afios mds; y, que los servicios educativos a los estudiantes serdn hasta el 31
d:c:embre de 2024, la cual que de acuerdo con el tercer articulo de la Resolucién del Consejo
—— Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de operacionesy anexos presentados por la universidad,
serd materia de supervision;
oI e, con el Oficio N° 051-2023-ORSEU-UANCV/J, el Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social y
e yision Universitaria de esta Casa Superior de Estudios, remite propuesta de CONVENIO DE
ERACIC?N INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA GOLD BERG MINE EILRL Y LA
g RSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ a su vez sefiala: “que se ha procedido a la

a IMPORTANCIA DEL CONVENIO: Contribuye a la realizacién de prdcticas pre profesionales de
estudiantes de la UANCV, COSTO - BENEFICIO DEL CONVENIO: El convenio establece relaciones
reciprocas por parte de la UANCV y la EMPRESA GOLD BERG MINE E.K.R.L, y tiene como beneficio
la realizacion de prdcticas de estudiantes de la UANCYV; ALINEACION DE BENEFICIOS CON
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: El convenio contribuye al cumplimiento del indicador 53 de las
Condiciones Bdsicas de Calidad (SUNEDU); y, mediante el Oficio N2 0366-2023-VRACAD-UANCV/],
el Vicerrector Académico de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, solicita la
aprobacién y emisién de resolucién correspondiente; y con sello pase el Rector de esta Casa Superior
de Estudios eleva a Consejo Universitario, para su aprobacion;

Que, el presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de cooperacidn reciproca entre
EMPRESA y la UANCV, que contribuyan a la formacién y capacitacién laboral vinculada a los
procesos productivosy de servicio como un mecanismo de mejoramiento de la empleabilidad y de la
productividad laboral; coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexion entre la oferta formativa
de la UANCV y la demanda laboral de la EMPRESA y desarrollar actividades de investigacién
cientifica, extensién universitaria, capacitacién y proyeccién social, con la finalidad de ejecutar
acciones conjuntas en beneficio de estas, de sus usuarios y para el logro de sus fines;

la_Universidad 1 “Néstor Cdceres isquez” de Juliaca, tiene la potestad
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autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con atencién a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesion ordinaria presencial de
fecha 31 de agosto de 2023 y conforme a las atribuciones conferidas por el Estatuto, acordé aprobar
el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA GOLD BERG MINE
ELRL. YLA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, con vigencia de tres (03) afios,
contador a partir de la fecha de su suscripcién; al amparo del articulo 59°, numeral 59.13 de la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, en mérito al articulo 22° inc. a), del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es atribucién
del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asf como hacer cumplir sus
acuerdos; y,

Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de
Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N® 30220, Ley de Creacién de la UANCV

N¢ 23738 y Modificatoria N2 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confieren facultades al Sefior Rector de
esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en vias de regularizacién el CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA GOLD BERG MINE

E.LR.L. Y LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, con vigencia tres
(03) afios, contados partir de la fecha de su suscripcién, que consta de cinco (05) folios y un (01)
anexo, sellados y rubricados que forman parte de los autos de la presente resolucién; al amparo del
articulo 59°, numeral 59.13 de la Ley Universitaria 30220, en virtud a los considerandos expuestos.

ART[CULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de la presente

resolucion, cualquier disposicion y/o resolucién que se contraponga a la presente.

AR TiCULO TERCERO.- PUBLIQUESE, 1a presente resolucion y sus anexos en el portal de

transparencia de la Universidad, (www.uancv.edu.pe).

ART[CULO CUARTO.- DISPONER, que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de

Investigacidn, Vicerrectorado Administrativo, Decano de Facultad, Direccién General de Filiales, Oficina de
Responsabilidad Social y Extensién Universitaria, Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de Economia,
Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Licenciamiento y Acreditacién, Oficina de Investigacion, Oficina
de Gestion de Calidad Académica, Oficina de Defensorfa Universitaria, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina
de Imagen y Promocién Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, quedan encargados del

cumplimiento de la presente resolucion.
Registrese, comuniquese y archivese.
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