) UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0203-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 17 de abril de 2023

Vistos:

El Oficio N° 014-2023-VRI-UANCV-J, del Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad
Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, Dr. José D. Choquehuanca Calcina; Plan de
Trabajo 2023 del Vicerrectorado de Investigacion; y, el acuerdo de Consejo Universitario de la
Universidad Andina "Néstor Cdceres Veldsquez" de Juliaca, en su sesién ordinaria presencial de
fecha 13 de abril de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado,
en concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 11° del Estatuto de
la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, el Estado reconoce la autonomia
universitaria y sostiene que cada universidad es autonomia en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico; asimismo las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca es una institucién que brinda
educacién superior integral de calidad mediante una gestién académica y administrativa,
centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y
= osgrado, investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo universitario,

de noventa (90} dias calendario, a partir de 25 de febrero de 2023; por otro lado el Decreto
_Supremo N° 130-2022-PCM, Decreta: Articulo 1.- Derogacién del Decreto Supremo N° 016-

Y,
7 (...} los cuales disponen sus prérrogas y modificaciones;
Que, conforme el articulo 122° de la Ley N° 30220, de la Ley Universitaria establece: “Las
instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetan a lo
dispuesto por su Estatuto,(...}";
Que, acorde a los numerales 5.10 y 5.14 del articulo 5° de la Ley Universitaria establecen como
principios que rigen las universidades, a la afirmacién de la vida y dignidad humana y el interés
superior del estudiante; concordante con el articulo 7° inc. m) del Estatuto Universitario
Modificado 2020, que sefiala: “El interés superior del estudiante de la Universidad, haciendo de
ellos, parte fundamental del desarrollo institucional”; .
Que, segun Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la Licencia
Institucional a la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, cumpliendo con
prestar el servicio educativo en forma ininterrumpida, garantizando en todo momento la
continuidad de la prestacién del servicio educativo y la consecuente emisién de grados y
titulos(..) y con Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se aprobd el
Reglamento de Cese de Actividades de Universidad y Escuelas de Posgrado, en su articulo 8,
numeral 8.1 sefala: “La Universidad con denegatoria o cancelacién de la licencia institucional,
sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo mdximo de dos (2) afios, contados a partir
del semestre siguiente a la fecha de notificacion de la resolucién de denegatoria o cancelacion
de la licencia institucional”;
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Que, mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, se
aprobd el ESTATUTO MODIFICADQ 2020 de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez”,
Asimismo, dicha Resolucidn en su articulo segundo dispuso que el citado Estatuto entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el portal Institucional de la Universidad
www.uancv.edu.pe;

Que, Ila Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, se encuentra en pleno
cumplimiento del Plan de Operaciones y Reglamento de Cese de Actividades y la Direccién de
Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria ~-SUNEDU,
comunica con  Oficio N° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de 2021, la
ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez, por tres (03) afios mds; segin la autorizacidn, los servicios educativos que
brindard la UANCV a sus estudiantes es hasta el 31 de diciembre de 2024; la cual que de acuerdo
con el tercer articulo de la Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan
de operaciones y anexos presentados por la universidad, serd materia de supervision;

Que, el Vicerrectorado de Investigacién de esta Casa Superior de Estudios, ha elevado el PLAN
DE TRABAJO 2023 DEL VICERRECTORADOQ DE INVESTIGACION, para su aprobacién en sesién
de Consejo Universitario y emisién de resolucion respectiva con el objetivo de incrementar
’ dualmente el niimero de investigadores RENACYT para lograr un nuevo licenciamiento

de actividades de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, finalmente el
=\ desarrollo del plan de trabajo permitird cumplir los objetivos propuestos en el reglamento

objetivos, OBJETIVO GENERAL, ejecutar estrategias de investigacion que permitan
incrementar la labor de investigacién y produccién cientifica mediante’ el desarrollo de
proyectos de investigacién, libros de investigacion, grupo docente investigador y semilleros;
OBJETIVOS ESPECIFICOS, implementar nuevos reglamentos especificos que acomparien el
desarrollo de los objetivos del reglamento general de investigacion en la UANCV; capacitar a los
docentes, estudiantes y personal administrativo en el desarrollo y fomento de la investigacién
cientifica; motivar la participacién de los docentes y estudiantes a fondos concursables internos
para el desarrollo de proyectos de investigacién, generar incentivos econémicos para los
docentes por publicaciones en revistas indexadas como latindex, scielo, wod, scopus y cuartiles;
y, conformar semilleros y grupos docente investigador para fortalecer las lineas de
investigacién de la UANCV;

Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez “de Juliaca, tiene la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con atencion a su
naturaleza, caracterfsticas y necesidades;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios en su sesion ordinaria
presencial de fecha 13 de abril de 2023, conforme a las atribuciones conferidas por el Estatuto,
acordé aprobar el PLAN DE TRABAJO 2023 DEL VICERRECTORADOQ DE INVESTIGACION DE LA
UANCV;
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UNIVERSIDAD ANDINA
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RESOLUCION N° 0203-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 17 de abril de 2023

Que, en mérito al articulo 22° inc. a), del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es
atribucion del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asf como
hacer cumplir sus acuerdos; y,

Estando, al acuerdo de Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Cdceres
Veldsquez” de fuliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
Creacién de la UANCV N2 23738 y Modificatoria N2 24661 y el Estatuto de la UANCV, que
confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN DE TRABAJO 2023 DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD ANDINA

“NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA, que consta de seis (6) folios y conforman
parte integrante de los autos de la presente resolucién, en virtud a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLIQUESE, ia presente resolucién en el portal institucional

de transparencia de la Universidad, en www.uancv.edu.pe.

AR TiCULO TERCERO.- DISPONER, que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado

de Investigacién, Vicerrectorado Administrative, Decanos de Facultad, Escuela de Posgrado,
Direccién General de Filiales, Oficina de Investigacién, Oficina de Licenciamiento y Acreditacién,
Oficina de Personal, Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de
Gestion de Calidad Académica, Oficina de Responsabilidad Social y Extensién Universitariag,
Defensoria Universitaria, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Imagen y Promocidn
Institucional, y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, quedan encargadas del
cumplimiento de la presente resolucion.
Registrese, comuniquese y archivese,

DAD A

r PR R AANGN SIS ARAAA LS A Y ey

Dr. chhard Condori Cruz
SECRETARIO GENERAL

DISTRIBUCION
R UANCV; VICE RECTORADO DE INVESTIGACION Y VICERRECTORADOS; CESE, . DE LICENCIAMIENTO; FACULTADES; ESCUELA DE POSGRADO; ORIC

OFICINAS: P; Of; E; PU; IPAL,OGCA;OLA; UNIDADES: DE INVES TIGACION; INTERESADOS
ARCH. JBN/RCC/rvp
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JULIACA-PERU

2023

1.- PRESENTACION

La situacion actual de nuestra Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCV) ante la
denegatoria de licenciamiento por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién
Universitaria SUNEDU el 06 de marzo del 2020, y que es de conocimiento publico nos pone en
una situacion inestable y critica. Después de un analisis del informe técnico desarrollado por la
SUNEDU que muestra los pocos resultados en e desamollo de proyectos de investigacién, baja
produccién cientifica, y con docentes sin perfil de investigacién definido, la oficina de
investigacion con la direccion del vicerrectorado de investigacién establecié en mayo det 2020
nuevas estrategias para revertir las deficiencias de investigacion cientifica en nuestra
Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez con miras a un nuevo licenciamiento.

Los primeros cambios se realizaron en la actualizacion de Ia normativa de investigacion en el
nuevo estatuto ya aprobado, credndose las Unidades de gestion de la investigacion,
transferencia de tecnologia y produccion de bienes y servicios en investigacion; asi mismo se
implementé el tramite de sistema virtual de tumitin que ayuda a los estudiantes de pre grado y
post grado a realizar sus revisiones de tumitin via remota y asi evitar posibles contagios a
consecuencia de la pandemia del coronavirus COVID-19 que lamentablemente estamos
viviendo. Otro logro importante es ia apertura de publicaciones en [a revista cientifica
“Investigacion Andina” que a la fecha hemos pasado los 50 articulos.

El reto més grande es incrementar la cantidad de docentes RENACYT, por lo que para este afio
2023 se tiene previsto incrementar el nimero de subvenciones de proyectos de investigacion,
reconocer econémicamente las publicaciones de alto impacto en revistas indexadas Scielo, WoS,
Scopus segun cuartiles con el objeto de postular en calidad de docentes investigadores
RENACYT hasta flegar al 5% requerido para lograr el nuevo licenciamiento.

La estrategia impuisadora en generar nuevos docentes investigadores conformado por docentes
que impulsen las lineas de investigacién, con participacién e intercambio de conocimientos
investigativos segun carrera académica con otros docentes de otras universidades licenciadas,
también impulsar los semilieros de investigacién conformado por estudiantes dirigidos por
asesores con perfil de investigador.

2.- JUSTIFICACION

El plan de trabajo elaborado por la oficina de investigacion es un instrumento de gestion que
permite ejecutar las actividades previstas en el plan estratégico institucional 2019-2023 aprobado



con resolucion N° 0529-2019-UANCV-CUR vy el Plan de operaciones 2023 de ampliacion
excepcional de cese de actividades de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez”,
finaimente el desanollo del plan de trabajo permitira cumpiir los objetivos propuestos en el
reglamento general de investigacion 2022 donde el Vicerrectorado de Investigacion tiene como
prioridad implementar los instrumentos de gestion, capacitar a los docentes, incrementar la
produccion cientifica en pregrado (Articulos de alto impacto, libros de investigacion y otras
actividades) e incrementar gradualmente el nGmero de investigadores RENACYT este 2023.

3.- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Ejecutar estrategias de investigacién que permitan incrementar la labor de investigacion y
preduccion cientifica mediante el desarrollo de proyecios de investigacion, libros de
investigacion, grupo docente investigador y semilleros

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Implementar nuevos reglamentos especificos que acomparien el desarrolio de los objetivos
del reglamento general de investigacion en la UANCV.

3.2.2 Capacitar a los docentes, estudiantes y personal administrativo en el desarollo y fomento
de la investigacion cientifica.

3.2.3 Motivar la participacién de los docentes y estudiantes a fondos concursables intemos para
el desarrollo de proyectos de investigacién.

3.2.4 Generar incentivos econémicos para los docentes por publiicaciones en revistas indexadas
como latindex, scielo, wod, scopus y cuartiles.

3.2.5 Conformar semilleros y grupos docente investigador para fortalecer las lineas de
investigacion de la UANCV.

4. RESULTADOS ESPERADOS

Considerando las limitaciones para realizar investigacion presencial por la pandemia del COVID-
19 los resultados esperados son los siguientes:

4.1 Nuevos Instrumentos de gestion para la Investigacién
+ Reglamentos especificos seglin reglamento general de investigacion

4.2 Capacitacion de docentes, estudiantes y administrativos
» 01 seminario de Investigacion cientifica para docentes y estudiantes.
» 01 curso de formacion de docentes Renacyt
» 01 curso asesor de tesis 2023 para docentes de pregrado y posgrado de la UANCV
(autofinanciado)
e 01 curso que acredite la habilidad de Metoddlogo investigativo para conformar
miembro jurado docente de pregrado y posgrado de la UANCV (autofinanciado)
4.3 Proyectos de Investigacion con fondos concursables
+ 06 proyectos de investigacién docente S/ 5 000 soles cada proyecto.
4.4 Incentivos econdmico por publicaciones 2021 y 2022 en revistas de alto impacto
« 10 articulo publicado en revistas indexadas en scielo, wos, scopus



4.5 Conformar centro de investigacion, grupos y semilleros de investigacion
+ Formacién de 3 grupos de investigacion.
+ Formulacion 5 grupos semilleros de investigacion.
4.6 Publicacion de la revista CIENTIFICA INVESTIGACION ANDINA
» Publicacion de 15 articulos investigacion2023 - |
» Publicacién de 15 articuios investigacién2023 - I}

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 2023

ETAPAS ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN |JUL AGO | SET | OCT | NOV | DIC
Publicacién revistas
2023
Convocatoria de libros

de investigacion
Formmacién de 3 grupos de
investigacion,

Formuiacion 5 grupos
semilleros de investigacién

01 curso asesor de tesis 2023
para docentes de pregrado y
posgrado de fa UANCY
(autefinanciado)

01 cursc que acredite la
habilidad de Metoddlogo
investigativo para conformar
miembro jurado docente de
pregrade y posgrado de la
UANCYV (autofinanciado)

Convocatoria de
Proyectos de
investigacién
Nuevos Reglamentos
especificos de

Investigacion

01 seminario de Investigacion
cientifica para docentes y
estudiantes.

01 curso de formacion de
docentes RENACYT

c=convocatoria
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CBC1V: PROPUESTA EN INVESTIGACION

6.1. Garantia de que los docentes nvestigadores cuenten con una
estructura orgdnica que brinde soporte adecuado al desarrollode la

| Mocomesponds

No corresponde}

No corresponide

No corresponde

Listado y Curriculo Vitae documentado de
todo el personal responsable de la gestidn del drgano de investigacidn, del disefio y
ejecucidn de la Politica General de Investigacidn, y del Plan de Desarrollo de la
{nvestigacién. Para le evaluacidn del camplimiento de este indicador, se utilizardn
también los medios de verificacién solicitados en el indicador 3

-] Houormesponde

No corresponde

No corresponds

Ho corresponde

6.1.2. La persone a cargo de la gestiin del érgano tiens grade de doctor;
mieatras que el resto del personal responsable cumple con los

requisitos establecidos en Ea Ley Universitaria y en su normativa_interna

-1 Mo corresp

de | No corresponde

CAP del Vicerrectorado de investigacidn

6.1.3. La estructura come el nimero de personal es pertinente con la politica
de investigaci6n, asf como con el niinero de docentes fnvestigadores

Organigrama del Vicerrectorada de Investigacidn

de | No correspond:

06-6

0E-6.1

6.1.1-
6.1.3

6.2. Garantizar que la universidad realice y promuevala
investigacién cientifica, tecnolégica y humanista

6.2.1. La universidad cuenta con documentos sonnativos que definen,
orientan ¥ promueven el desarvello de la investigacién bajo principlos de
calidad e integridad cientifica

+1 No comresponde

Mo corresponde

Na corvesp

Politica General de Investigacién de alcance instituctonal

Recursos Propios

-| Mo cotyesponds

No carresponde

Nao¢

Documento que detalle la planificacidn para el desarrollo de le investigacidn

Recursos Propios

+| No correspond.

6.2.2. 1.3 universidad cuenta con instrumentos de gestién que permiten hacer
ent0 a los resuitados y tamblén 2 la disponibifidad de los recursos
necesarios para tal fin

Recursos Propios

o No vorresponde

Hocorresponde|

No correspond

Reglamento {5) o histrumentos normativos afines que regulen, a nivel institucional,
los procedimientos para la realizacldn y fomento de la investigacidn, el rol del
docente investigador, asf come la integridad clentifica y los derechos de propiedad
intelectual

«f No corresponde

No correspande|

No cor

—mh.w. Egﬂnngnmmﬂgunanuﬁ:&aﬁnuﬂna.eea—osoguceﬂ
nacional vigente y la instituclonal, con el modelo educativo de la universidad

y con la normativa del Concytec

ponde I No ¢

punde] No

Dacumento de lfneas de investigacida y grupos de investigacidn que se proponen
desarrollar, evidenciando que estas cuentan con lideres Renacyt Como minima, debe
haber lineas de investigacidn para cada campo espectfico (segtin el clasificador de
carrerns de (NEI} en ef que se ubiquen los programas académicos de la Universidad

Recursos Progios

= N cury

ponde | No

de} Mo corresp

oste] 066

OE-6.2

6.2.1-
6.2.3

m.w.nwﬂnnsaua:oﬂngogaaaagnenﬁ_nssogﬁgu.u
través de la investigacién, se realice por docentes calificados

experiencia para el desarrollo de la investigacién, con categoriz Remacyt,

—Hh.u.—h universidad cuenta con un ctterpo de docendes calificados y con
sou quienes lideran las lineas y grupes de investigacién de la universidad

de | No

Se evaluard con el MV1 del indicader mufﬁl?gna de Licenciamiento 06} que lista los
docentes investigadores con categoria Renacyt por progroma, sede y filial. Se
evidencia que representan como minimo, el 5% del total de docentes de la

Racursos Proples.

+{ Na cor




CBCIV: PROPUESTA EN INVESTIGACION

Marco normativo de incorpore los procesos de sefeccién, evaluacin de desempena,
reconocimientas, incentivos y promocidn de los docentes investigadores Se orienta o i N de| N H -
promover que los investigadores sean gesiores de conocimiento, cuenten con s Recursos Proplus Ho corresp R ° oo ¢
ublicacion e participen en fondos concursables tias de in idn.
Documentos que evidencien la impiementacidn del proceso de selecridn de docentes
investigadores, debiendo incluir ef curriculum vitoe. En caso correspondo, la - 6 Recursos Bropios o comesponde | Mo corresponde| No corresponde | Ho correspands
evidendia debe car sede y filial.
6.3.2. Eggglglﬂe!g?
nﬁﬁ.?ge??ﬂgﬁ:gﬂg% 6 Recursos Propios =| Mocomespande | Mo corvespande| Mo corresp No
instrumentos normativos v de
Plan progresiva de incorporacidn de docentes investigadores con callficacion Renacyt
Que tiene coma minime un periodo de implementacidn de tres {3} afies. Este pian debe
contar como minimo con: (i) objetivas, (i) metas y resultadas Que se quieran glcanzar
{il) cronograma especifico, (ii) presupuesta total y desagregada, (i} némero de - 6 Recursos Propios -| Nocorresp Mo c Mo de | No correspande
docentes @ incorporar segiin nivel y categoria Renacyt, y fiv) responsables de ig
ejecuctsn del plan, De corresponder, se debe especificar la implementacién a nivef de
sede v filial.
6.3.3. Propuesta de Gonvocatoria de proyectos de Investigacién [3 Recursos Propins - Hocarmespands | Mo No £ Ne corresy
Convocatoric a proyectos de investigacidn - [ Recursns Propios -| o corvesponde | Mo comesponde] Ho correspande | Na carrespande
6.3.4. Publicacién de articulos en gﬁw\oggﬁg A Recursos Propias { Nocorsesponde | No Mo co
internaclonal
6.3.5. Publicacién de libros en repositorio de ta UANCY 6 Recursos Propios <| Nocorespande: I No corresponde| Ne carresponde | No corresponde
6.3.6. Publicacién de [a Revista Clentifica “ D Andina” Vol, 22 (pago .
revisores externos iclén st I o Moo Mo Nec
—“ res y ed delas w & Recursos Propos corT o
m&.q.gﬁsﬁ»usgiggggﬁ_ . . ael 1o de | No corresannde
co de por hono 3 prof " U 6 Recursos Propios No coj N P corresponde COMESpON cn-m
Publicacidn en repasitorio UANCY con ISEN 15,000 3 Recursos Progios A Mo« No Ne ponde | No correspande
Prayectos de investigacién multidisciplinar . 6 Recursos Frupios No corresp No No corresponde | No corresp
1 grupoas de investigacidn 5,000 3 Recursos Proplos No corresp, No co No ¢ de | Noc
{ncorporacion de 10 Docentes RENACYT con inscripeidn en CONCYTEC g nombre de fa
UANCY por cada escuela profesional de acuerdo al diagnéstice institucional con Jfecha 300,000 6 Recursos Propsos -] Mo cor de | Mo Naco de | Ho correspande
{imite de tacidn 31 de octubre de 2023
Publicacion Reviste dientifica Investigacién Andina 6 Recursos Propios No corresponde | Ho corresponde| No de | No P
10 articulos indexados en SCIELO, Scopus/WeSy cuartil [3 Recursas Prupios - Ho corresponde [ Noc def No coresponde | No corresponde
01 libro en repasitorio UANCY [ Recursos Propros Na correspande | No ! No cotresp Ho t
1 Seminario Virtual de Investigacidn cientifica 6 Recursos Prapios -f Nocorvesponde | No cnrmesponds| Na corresponde No corresponde |
1 Curso de redoccidn de articulos clentificos - [ Recursas Propios -] Mo corresponde [ No def Mo de | No corresponde
Mantenimiento y Actualizacion del repositorio institucional en Alicia 2.0 3,500 [ Recursos Propios Na corresponde | No corvesponde) Mo correspande [ Na cor d
1 licencia Turnitin 2023 75,000 & Recursos Propios No corresponde | No corresponde| No HNo carresp
Plataforma de Tramite virtual de turnitin [ Recursos Propios | "o eorresp Mo No pande | No correspende;
Plataforma de Articulas 'y libros Online - [ Recursos Proios No curresp No P No corresponde | No corresp
Desarrollo y soporte de la pagina Web de Investigacion 6 Recursos Propios Mo comesponde | No corresponde] Mo corresponde | No corresponds
Sistema de Evaluacién docente L] Recursos Propios -] Mo corresponde  No de] o de § Mo cormespoe |
Soporte Informdtico en Investigacién ] Recursns Propios No de | N Mo cor de | Ko cor u
+3.8. La univergidad cusnte com docomentos Bormativos que definen,
gqgaaggfﬁgggﬁ 6 Recursas Proplus Rocg No Mo ponde | No corvesponde
calidad @ d :
Plan de Reglamentacidn ¥ Directivas para lg promocidn de I investigacidn 6

OE-6.3

6.3.2-
6.3-8




