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RESOLUCION N° 0073-2023-UANCV-CU-R

fuliaca, 17 de marzo de 2023

VISTOS:

El Oficio N® 004-2023-0PU-UANCV, de fecha 16 de marzo de 2023, suscrito por el Mg. Arq. Ramiro Bolafios
Calderén, |efe de la Oficina de Planificacién Universitaria; Informe N° 001-2023-COMISIONCAP20231-
UANCV, de fecha 15 de marzo de 2023, de la Comision para la ejecucién del cuadro para asignacién de
personal docente y administrativo de la Universidad Andina Néstor Céceres Velasquez de Juliaca, 2023-1,
integrado por el Dr. Juan Benites Noriega, Rector de la UANCV; Dr. Fidel Hugo Barrantes Sanchez,
Vicerrector Académico; Dr. José Domingo Choquehuanca Calcina, Vicerrector de Investigacién; Dr. Hilario
Condori Mamani, Vicerrector Administrativo; Mgtr. Milthon Quispe Huanca, Decano de la Facultad de
Ingenierfas y Ciencias Puras; Dr. Javier Rémulo Quispe Zapana, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas; Est. Samuel Sergio David Bustamante Siura; Est. Roly Elvis Huancco Huaquisto; Est. Royuer Elvis
Puma Mamani; Dr. Hugo Neptali Cavero Aybar, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Dr. Ramiro Amilcar
Bolafios Calderon, Jefe de a Oficina de Planificacién Universitaria; Dr. Ulises Aguilar Pinto, Jefe de la Oficina
de Economia; y el Dr. Ricardo Anibal Maldonado Mamani, Jefe de la Oficina de Personal; y el acuerdo de
Consejo Universitario en su sesién extraordinaria en su forma presencial de fecha 16 de marzo de 2023 de
la Universidad Andina "Néstor C4ceres Velasquez" de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd, concordante
con el articulo 8° de la Ley Universitaria N® 30220, articulo 11° del Estatuto de la Universidad Andina
“Néstor Céceres Veldsquez” de Juliaca, el Estado reconoce la autonomfa universitaria y sostiene que cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo, y econémico;
asimismo, las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;
Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca es una institucién que brinda educacién
uperior integral de calidad mediante una gestion académica y administrativa, centrada en los derechos
humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacién cientifica y el
ejercicio responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la regién, el pais y ¢l mundo;
Que, mediante Decreto Supremo N° 130-2022-PCM se decreta: Derogar el Decreto Supremo N° 016-2022-
PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la
vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social; asi como, los Decretos Supremos N° 030-2022-PCM, N° 041-
2022-PCM, N°(058-2022-PCM, N° 063-2022-PCM, N° 069-2022-PCM, N° 076-2022-PCM, N° 092-2022-PCM,
N°108-2022-PCM y N° 118-2022-PCM los cuales disponen sus prorrogas y medificaciones, Sin embargo,
esta vigente la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
prorrogada por Decretos Supremos N2 020-2020-SAy N2027-2020-SA, N° 031-2020-5A, N° 009-2021-54,
N°025-2021-SA, N°003-2022-SA, N°015-2022-SA y finalmente con el Decreto Supremo N° 003-2023-54,
se prorroga a partir del 25 de febrero de 2022 por un plazo de noventa {90) dias calendario;
Que, el Estatuto Universitario Modificado 2020 de la Universidad Andina “Néstor Céceres Vel4squez”, ha
sido aprobado mediante Resolucion N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, siendo
publicado en fecha 29 de octubre de 2020, en el portal Institucional de [a Universidad www.uancv.edu.pe,
el mismo que entra en vigencia a partir del dfa siguiente de dicha publicacién;
Que, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), mediante Resolucién
del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, de fecha 04 de marzo de 2020, resolvié denegar la Licencia
Institucional a la Universidad Andina “"Néstor Caceres Velasquez” para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en el territorio nacional, en atencién a la evaluacidn que se detalla en el Informe Técnico de
Licenciamiento N° 021-2020-SUNEDU-02-12 del 21 de febrero de 2020;
Que, la Direccién de Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU, comunicd mediante Oficio N* 2228-2021-SUNEDU-02-13 de fecha 10 de agosto de 2021, la
ampliacion excepciconal del plazo de cese de actividades de la Universidad Andina (UANCV) de Juliaca, por
tres (03) aiios mas; segiin la autorizacion, los servicios educativos que brindard la UANCV a sus estudiantes
es hasta el 31 de diciembre de 2024; la misma que de acuerdo con el tercer articulo de la Resolucién dei

Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de operaciones y anexos presentados por la
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Universidad seran materia de supervisién;

Que, la Universidad Andina Néstor Ciceres Velasquez, a la fecha se encuentra en proceso de cese de
actividades académicas, conforme a lo dispuesto por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU; Ademds, a consecuencia de la denegatoria de la licencia institucional se ha
dispuesto la prohibicién de convocatoria de admisién de nuevos alumnos, lo que viene generando la
disminucién de ingresos econémicos, asimismo disminuyendo paulatinamente el nimero de estudiantes
matriculados; conforme a la proyeccion de poblacion estudiantil al 2024, se observa que hasta diciembre
del afio 2019 antes de la licencia denegada, alcanzamos a treinta mil estudiantes entre pre ypostgradoy
actualmente en el semestre 2023-1 se estima contar con mds de cuatro mil estudiantes matriculados,
considerando que estaran funcionando tres ciclos (octavo, noveno y décimo) y al concluir el plazo de cese
(diciembre de 2024) se llegara a tener 322 estudiantes, con ello se observa que los ingresos disminuyen
cada semestre en razon de que la UANCV no tiene financiamiento de ingresos por el tesoro publico, canon
minero, centros productivos ni otras fuentes, como si lo tienen otras universidades;

Que, mediante Resolucién N° 0003-2023-UANCV-CU-R de fecha 10 de enero de 2023, se resuelve aprobar
el NUEVO CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ ANO 2023-1, (...); sin embargo, con la finalidad de ejecutar dicho
acto administrativo, se aprueba bajo Resolucién N° 0017-2023-UANCV-CU-R de fecha 18 de enero de 2023,
la conformacién de la comisién para la ejecucion del cuadro para asignacién de personal docente y
administrativo de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez" de Juliaca, 2023-1, integrada por el
Dr. Juan Benites Noriega, Rector de la UANCV; Dr. Fidel Hugo Barrantes Sanchez, Vicerrector Académico;
Dr. José Domingo Choquehuanca Calcina, Vicerrector de Investigacién; Dr. Hilario Condori Mamani,
Vicerrector Administrativo; Mgtr. Milthon Quispe Huanca, Decano de la Facultad de Ingenierias y Ciencias
Puras; Dr. Javier Rémulo Quispe Zapana, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas; Est. Samuel
ergio David Bustamante Siura; Est. Roly Elvis Huancco Huaquisto; Est. Royuer Elvis Puma Mamani;
W\ Dr. Hugo Neptali Cavero Aybar, Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica; Dr. Ramiro Amilcar Bolafios Calderon,
Jefe de la Oficina de Planificacién Universitaria; Dr. Ulises Aguilar Pinto, Jefe de la Oficina de Economia; y el
)/ Dr. Ricardo Anibal Maldonado Mamani, Jefe de la Oficina de Personal;

¢ Que, conforme al parrafo que antecede, la comisién para la ejecucién del cuadro para asignacién de
' personal docente y administrativo de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez de Juliaca, 2023-1,
segtin el Informe N° 001-2023-COMISIONCAP20231-UANCV, de fecha 15 de marzo de 2023, informa que se
ha elaborado la directiva para ejecucién del cuadro de asignacion de personal docente y no docente (CAP
2023-1) de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, la cual tiene como finalidad realizar la
evaluacién integral al personal docente y no docente de acuerdo a Ley; fundamentando sus causas en la
necesidad que permite ubicar al personal en su puesto correspondiente de acuerdo al PERFIL LABORAL que
demanda la norma legal;

Que, e! Jefe de la Oficina de Planificacién Universitaria de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez
de Juliaca, con Oficio N° 004-2023-OPU-UANCV de fecha 16 de marzo de 2023, elevala DIRECTIVA PARA
EJECUCION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE (CAP2023-1)DELA
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, para su evaluacién y aprobacién;

Que, !a DIRECTIVA PARA EJECUCION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE Y NO
DOCENTE (CAP 2023-1) DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ, tiene como
objetivos uniformizar y normar el procedimiento de asignacién del personal adecuado en el puesto
adecuado, ocupando los puestos existentes en el CAP 2023-1 de {a Universidad Andina Néstor Caceres
Veldsquez, con miras a que la eficiencia se mantenga y preferiblemente aumente como también el
rendimiento personal; garantizando la sostenibilidad econémica de la institucién;

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez™ de Juliaca, en su sesién
extraordinaria, en su forma presencial de fecha 16 de marzo de 2023, conforme a las atribuciones
conferidas por el Estatuto, acordé aprobar la DIRECTIVA PARA EJECUCION DEL CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE (CAP 2023-1) DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES
VELASQUEZ;
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Que, en mérito al articulo 22° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es atribucién del Rector
presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, as{ como hacer cumplir sus acuerdos; y,
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez” de
Juliaca, y conforme a lo establecido por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacién de la UANCV
N® 23738 y Modificatoria y el Estatuto de la UANCV, que confieren facuitades al Sefior Rector de esta Casa
Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ia DIRECTIVA PARA EJECUCION DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE {CAP 2023-1)} DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ; directiva y anexos 1 al 4 que constan de veintitin (21) folios, debidamente
sellados que forman parte de los autos de la presente resolucién.

ARTiCULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de la presente resolucién,

cualquier disposicion y/o resolucién que se contraponga a la presente.

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE, 12 presente resolucién en el portal institucional de
transparencia de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, www.uancv.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado Administrativo, Direccion de la Escuela de Posgrado; Decanos de Facultad, Director General
de Filiales, Oficina de Personal, Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de Economfa, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Licenciamiento, Oficina de Imagen y Promoci6n Institucional y la Oficina del
Organo de Inspeccién y Control, el cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

~UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASONSE"

R ~UANCV; VICE RECTORADOS; DIRECCI(N DE LA ESCUELA DE POSGRADD; DECANOS DE FACULTAD; DIRECCIGON GENERAL DE FILIALES; COMITE DE CESE DE
ACTIVIDADES UANCV/OFICINAS: L: PU: P E; AJ; IP1; ORIC, y demds oficinas administrativas.
ARCH. JEN/RCC/mam
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DIRECTIVA PARA EJECUCION DEL CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE (CAP 2023-1) DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

PRESENTACION

La Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez es una institucién de Educacion Superior
Universitaria de caracter Privada Asociativa, sin fines de lucro y se define como una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia que brinda formacién humanistica, cientifica y tecnol6gica,
desarrollando sus actividades en el marco de la Constitucion Politica del Pert y la Ley Universitaria 30220.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), /e ha denegado
la Licencia Institucional mediante Resolucion del Consejo Directivo N 034-2020-SUNEDU/CD de fecha 04 de
marzo de 2020, causando con ello que el presupuesto no sea el mismo, es mas, el presupuesto de la UANCYV,
cada vez va disminuyendo puesto que a la fecha no se puede convocar a examen de admision para el ingreso
de nuevos estudiantes reduciéndose con esto desde el afic 2019 hasta el 2023 el 85% de la poblacion
estudiantil y los estudiantes que se encuentran cursando las diferentes escuelas profesionales, al cumplir su
programa de estudios en ios diferentes semestres académicos, estdn egresando de esta Casa Superior de
Estudios, lo que ocasiona una despoblacién significativa ¥, consecuentemente, la disminucidn acentuada de
recursos econtmicos que permita la sostenibilidad de la Universidad.

La UANCYV viene ejecutando diferentes actividades a fin de cumpiir con el Plan de Cese de
Actividades y poder mantener la prestacion de sus servicios educativos en el plazo establecido por la
SUNEDU a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU-CD y tiene el compromiso
con la poblacién estudiantil de ejecutar actividades en cumplimiento de la ampliacién del plazo de cese de
actividades por el fapso de 03 afios, conforme lo dispone la Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-
SUNEDU/CD, todo ello, conlleva a una afectacion de las partidas presupuestarias para su ejecucion.

Existe la necesidad de la ejecucion del Cuadro de Asignacion de Personal Docente y no Docente
2023 (CAP 2023-1), el mismo que se encuentra adecuado a la realidad de cada estamento universitario,
teniendc en cuenta que en el periodo académico 2023—1 estaran funcionando 3 ciclos (octavo, noveno y
décimo) y en el 2023 ~ 2 funcionaréan 2 ciclos académicos (noveno y décimo) en carreras que fienen una
duraci6n de 10 ciclos. A excepcién de Medicina Humana (catorce ciclos), Derecho (doce ciclos), Fammacia y
Bioquimica y Medicina Veterinaria y Zootecnia (11 ciclos respectivamente) la excepcionalidad exige que se
realicen 3 ciclos por afio de tal manera que el 31 de diciembre de 2024 todos los estudiantes de los diferentes
programas hayan concluido satisfactoriamente sus estudios.

La presente directiva es un instrumento de gestion que detalla en forma adecuada fas
disposiciones generales y especificas para el proceso de ejecucion del CAP 2023-1 de la Universidad Andina
Nestor Caceres Velasquez. De la misma manera busca uniformizar y normar el proceso y medidas intemas
para que el personal de la UANCYV pueda ocupar los puestos laborales acorde al perfil profesional.
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1. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA UANCV S
Con Resolucion det Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD la UANCYV, ha sido denegada " ™

su licencia de funcionamiento como prestadora de servicios educativos universitarios. Como consecuencia de
este hecho, se redujo la poblacion estudiantil, diferentes ambitos de la region y el pais.

Hasta diciembre del afio 2019 antes de la licencia denegada) alcanzamos a treinta mil estudiantes entre prey
post grado, que actualmente por lo menos se espera alcanzar a cuatro mil alumnos en el semestre 2023-l; y
mieniras esté vigente por la ampliatoria por emergencia excepcional la UANCV, al 2024-ll proyectado
descendera a menos de 322 alumnos consecuentemente los ingresos disminuyen cada semestre a semestre
en razén de que la UANCV no tiene financiamiento de ingresos por el Tesoro Piblico, canon minero, centros
productivos ni otras fuentes, como si lo tienen otras universidades del medio, sin embargo, la Superintendencia
Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU), establece que se tiene que brindar las Condiciones Basicas
de calidad CBC a los alumnos durante esta ampliatoria de 03 afios que vence el 31 de diciembre de 2024
autorizada con ef Oficio N° 2228-2021-SUNEDU-02-13.

En consecuencia la UANCV, para su sobrevivencia, con Resolucién N° 0104-2020-UANCV-CU-R (09 de
marzo de 2020) la UANCYV resuelve dejar sin efecto las resoluciones que aprueban los pactos colectivos
suscritos por la UANCYV con participacion los secretarios generales de los sindicatos de trabajadores docentes
y administrativos, con lo que se ha reducido las remuneraciones de los trabajadores docentes y no docentes,
funcionarios y autoridades aplicando para este descuento el criterio de equidad y proporcionalidad sin
discriminacién o preferencia alguna, teniendo en cuenta que mantener los sueldos anteriores, en este estado
econdémico, era atentar contra la vida de la UANCV conocida como patrimonio de la ciudad de Juliaca y el
norte de la Region Puno, cuya cobertura educativa se extendia a todo el sur del Peru.

Igualmente a fin de mantener a la pobiacion estudiantif, entendiendo que el migrar de los jovenes mas
necesitados, el pago de sus pensiones de ensefianza con Resolucion N°186-2020-UANCV-CU-R se redujo
sus pensiones de ensefianza en un 35% para todos los estudiantes que cursarian el Semestre Académico
2020-1, lo que significé un decremento en el presupuesto institucional de aproximadamente S/ 10,631,628.00
soles lo que ninguna universidad en el pais hizo, conservando el programa de becas por esta casa de estudios
en favor de la poblacién no pudiente..

Por esta esta razén fortuita de la negacion de licencia a la UANCV, con (Resolucién N° 0104-2020-UANCV-
CU-R) se redujo los sueldos en forma integral excepcionalmente lograndose la estabilidad econémica de la
Universidad, y como efecto los trabajadores tuvieron una jomada laboral de CINCO (05) HORAS.

Por intermedio del presente, los abajo suscritos en cumplimiento a la Resofucién N° 0337-2022-UANCV-CU-
R, en la que se resuelve encargar al Vicerrector Administrativo y Jefes de las Oficinas de Asesoria Juridica,
Planificacion Universitaria, Economia, Personal y Licenciamiento y Acreditacién para que propongan las
alternativas judiciales y técnicas frente a procesos judiciales del personal docente y personal administrativo de
esta casa superior de estudios, ante su autoridad en su condicién de presidente del Consejo Universitario,
cumplimos en poner a su consideracion el siguiente informe a fin de que tome las medidas correctivas, para
que nuestra Universidad no se extinga en su vida institucional.

EXPOSICION DEL PROBLEMA

Por estos hechos la juventud estudiosa, al final puedan concluir su formacién profesional. Haciendo lo posible
el mantener las Condiciones Basicas de Calidad con miras a un nuevo proceso de licenciamiento cumpliendo
los requisitos detallados en el Modelo de Licenciamiento 1.5 enmarcado en la Resolucién N° 043-2020-
SUNEDU/CD.

Tratando de evitar el riesgo financiero se ha recurrido a una serie de medidas a fin de que la UANCV, no se
extinga en su vida institucional se emite Resolucién N°0103-2020-UANCV-CU-R, donde se resuelve la
REESTRUCTURACION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ DE JULIACA DE LA SEDE CENTRAL Y FILIALES DE PUNO Y
AREQUIPA.

Asimismo, con Resolucién N° 0221-2020-UANCV-CU-R (31 de agosto de 2020), aprueba la conformacién de
la COMISION DE REINGENIERIA DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ DE JULIACA DE LA SEDE CENTRAL Y FILIALES DE PUNO Y
AREQUIPA,

También, con Resolucién N° 0216-2020-UANCV-CU-R (31 de agosto de 2020), se resuelve APROBAR la
COMISION TECNICA DE REESTRUCTURACION DE SUELDOS Y SALARIOS.

Con Resolucion N° 0164-2020-UANCV-CU-R, (28 de mayo de 2020) se resuelve APROBAR ef COMITE DE
CESE DE ACTIVIDADES Y EL COMITE TECNICO DE PLAN DE EMERGENCIA DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA.
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Con Resolucion N° 0350-2020-UANCV-CU-R, se resuelve aprobar la Rotacién del Personal Administrativo)
Con Resolucion N° 0105-2020-UANCV-CU-R, se resuelve DECLARAR NULO EN PLENO DERECHO E
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES QUE INGRESARON A LA CARRERA DOCENTE SIN CONCURSOQ
PUBLICO COMO LO ESTABLECE LA LEY.
Con Resolucion N° 0128-2020-UANCV-CU-R, se resuelve INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE NULIDAD DE OFICIO DE INGRESO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIN CONCURSO.
Con Resolucion N° 0132-2020-UANCV-CU-R, se resuelve INTEGRAR A LA RESOLUCION 128-2020-
UANCV-CU-R el procedimiento administrativo de nulidad de oficio de ingreso a la docencia universitaria sin
CONCUrso.
Estos documentos demuestran la conformacion gestion institucional por comisiones, para lograr su
sostenibilidad econémica, financiera, académica y administrativa desligandose totalmente de las
iregularidades cometidas en anteriores gestiones y consolidando el buen proceder de la administracion.
Por todo ello con Resolucibn N° 0063-2022-UANCV-CU-R se resuelve aprobar la conformaciéon de los
integrantes del comité consultivo institucional y la comisién reestructurada det nuevo proceso de licenciamiento
de la UANCV.
El Gobierno Regional de Puno, mediante Acuerdo de Consejo N° 241-2021-GRP-GRP, ACORDO, declarar de
necesidad pablica e interés Regional la existencia de la UANCV como centro de educacitn universitaria para
los mas necesitados.
Por estas razones, con Resolucién N° 0337-2022-UANCV-CU-R (26 de junio de 2022) se resuelve encargar
al Vicerrector Administrativo y jefes de las Oficinas de Asesoria Juridica, Planificacién Universitaria, Economia,
Personal y Licenciamiento y Acreditacién para que propongan las altemativas judiciales y técnicas frente a
procesos judiciales del personal docente y personal administrativo de esta casa superior de estudios.
POR ULTIMO, con mucho esfuerzo en un tiempo muy tenso se logré la emisidn de la Resolucion N° 0629-
2022-UANCV-CU-R aprobando {a nueva escala remunerativa y provisionamiento de las deudas por reduccién
de sueldo que ef drgano jurisdiccional dispuso su pago, viniéndose una avalancha de embargos que atentaba
los patrimonios de la Universidad, ahora se evit6 estos procesos judiciales.
ESTANDO EVIDENTE, el riesgo de la sostenibilidad econémica de la tJANCV, como es de ver en el cuadro
siguiente:
CUADRO N° 01 .
PROYECCION DE POBLACION ESTUDIANTIL Y RECAUDACION POR PENSIONES DE ENSENANZA
AL 20241
Se estima que en e semestre 2023-] se contara con 4,447 estudiantes matriculados e ingresos por pensiones
de servicios educativos de S/ 12°580,710.00 y al concluir el plazo de cese (diciembre 2024) se llegara a tener
322 estudiantes con un ingreso para la UANCV de S/ 902,580.00.

ESTUDIANTES MATRICULADOS POR PERIODOS ACADEMICOS E INGRESOS
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2. FINALIDAD

Establecer disposiciones para la asignacién del personal conforme al cuadro de asignacion de
personal de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, a fin de tener la relacion del personal necesario
para la continuidad de prestacion def servicio educativo en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
en merito al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) aprobado mediante Resolucion N° 0003-2023-UANCV-
CU-R y con ello cumplir con elaborar la némina de trabajadores afectados, en la terminacién colectiva de
contratos por motivos econdmicos, conforme lo sefala el articulo 46 y articulo 48 del Decreto Supremo N°
00:-097-TR, que aprueba El Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley De Productividad y Competitividad
Laboral.

3. OBJETIVOS

Uniformizar y normar el procedimiento de asignacién del personal adecuado en el puesto
adecuado, ocupando los puestos existentes en el CAP 2023-1 de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez, con miras a que la eficiencia se mantenga y preferiblemente aumente como también el rendimiento
personal; garantizando la sostenibilidad econémica de la institucion.

4. AMBITO DE APLICACION
La presente Directiva es de aplicacion y alcance obligatorio para todas las oficinas, decanaturas,

escuelas profesionales, asi como para el personal docente y no docente de la Universidad Andina Néstor
CAaceres Veldsquez.

5. BASE LEGAL

Constitucién Politica det Estado Peruano

Ley Universitaria Nro.30220.

Ley de Creacion de la UANCV 23738 y Ley Complementaria 24661.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba El Texto Unico Ordenado del D. Leg. N°

728, Ley De Productividad y Competitividad Laboral

» Decreto Supremo N° 013-2014-TR, Definicién de situacién econdmica aplicable al
despida colectivo por motivos econémicos y plazo para interponer arbitraje potestativo

* Resolucion N° 0018-2020- UANCV-AU-R , que aprueba el Estatuto Universitario.

¢ Resolucion N° 0003-2023-UANCV-CU-R, que aprueba el nuevo cuadro de asignacion de
personal docente y administrativo de fa Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
de Juliaca 2023 — |.

s & o @

6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Definiciones: Para efectos de la presente Directiva se entiende por:

a) Evaluacion de cumplimiento del perfil profesional: Proceso de seleccién del
personal idéneo en base a una evaluacion del puesto que ocupa y cumplimiento del
perfil profesional.

b} Proceso de Evaluacion Interna para ocupar plaza de acuerdo al CAP 2023-1: es
el proceso de seleccion de! personal iddneo en base a una convocatoria interna y
evaluaciones acorde a las caracteristicas del puesto. El modelo presenta la secuencia
de las etapas y actividades principales para los procesos de seleccidén, que esta
compuesto por cuatro (4) etapas: i) Preparatoria, ii) Convocatoria, iii) Evaluacion y iv)
Asignacién del personal en el puesto del CAP 2023-1.

¢) Directiva del proceso de evaluacion: Documento que establece las reglas y
requisitos necesarios para realizar las etapas del proceso de evaluacion.

d) Personal a evaluar: Personal que postula para cubrir una plaza vacante.

e} Accesitario: Es el personal que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccion, no alcanzé vacante porque se ubica en el orden de merito
inmediato inferior del ganador/a. En caso de que el ganador/a del correspondiente
proceso de seleccién no pudiera acceder al puesto obtenido, no realizara las acciones
necesarias para asumir €l puesto. Solo puede ser un accesitario por plaza convocada.

f) Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a un cargo
estructural dentro del CAP 2023-1 de la UANCY
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g) Perfil de puesto: informacidon estructurada respecto a la ubicacién de un puest ""faﬂ_ J{,,.-.&."/
dentro de la estructura organica, funciones, asi como también los requisitos y '
exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y desempeiiarse
adecuadamente en un puesto de trabajo de acuerdo al MOF de la UANCYV.
h) Cuadro de Asignacién de Personal: Instrumento de gestion donde se establece los
puestos y funciones.
i) Comisién para Ejecucién de! Cuadro de Asignacién de Personal: Conjunto de
personas que actia de manera imparcial y auténoma. Segin Resolucion N° 0017-
2023-UANCV-CU-R,
6.2 Principios que regulan el proceso de seleccion
a) Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccion es confiable, accesible
y oportuna.
b) lgualdad de oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas
condiciones de participar a los procesos de seleccion sin discriminacion alguna por
razones de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicién econémica o
cualquier otra indole.
6.3 Condiciones para ocupar plazas de acuerdo al CAP 2023-1.
a) Cumplir con el perfil profesionat.
b) Cumplir con los requisitos exigidos para la plaza.
¢) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
d) No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente.
e} Contar con experiencia especifica minimo de 1 afio.
6.4 De los participantes
En el proceso de evaluacion y ejecucion del CAP 2023-1 estan obligados a participar el
total del personal no docente. Los trabajadores que no se acojan a la evaluacion seran
considerados como excedentes en forma automética, segtin el Decreto Supremo N° 013-
2014-TR que define de situacion econdmica aplicable al despido colectivo por motivos
econémicos y plazo para interponer arbitraje potestativo.

7. DISPOSICIONES GENERALES
7.1 Etapas del proceso.
El proceso de ejecucion del cuadro de asignacion de personal, se realizara en tres etapas,
que se detallan en el Cronograma del presente documento. Toda consulta sera absuelta por la
Comision que estard instalada en el aula 406-B del cuarto piso de la Escueia de Posgradc de
la UANCV.

7.2 Cronograma de actividades

La comision encargada de la ejecucion def CAP docente y no docente de la Universidad
Andina Néstor Céaceres Veldsquez de Juliaca 2023 -, elaborara y comunicara al Consejo
Universitario de la UANCV, el cronograma de actividades. El Consejo Universitario de la
UANCYV, lo aprueba mediante resolucién y difunde al personal de la UANCV. Las actividades
que debe contener dicho cronograma para cada etapa del proceso, se detaltan a continuacion:
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CRONOGRAMA DE EVALUACION DEL PERSONAL NO DOCENTE - UANCV

RESOLUCION No. 000 -2023JANCV-CUR
ESTATUTO UNIVERSITARIO, Art. 152 inciso f)

PROGRAMA DE INCENTVOS A TRABAJADORES DE LA UANCV

Do scumrdo s b Di s jecacien del Cusdro de Asigraciin ds ocer y o Docante de e LANCYT 20) - 24 de Marzo de 2023
PRESENTACION DE SOLICITUD ACOGIENDOSE AL PROGRAMA DE

ety e
Elp pormesadepes do b

EPG. Lox mismos queng s fusicipes an ol process de evakaciin. En borarn o de skncien. Su[ 23 - 24 de Marzo de 2023
0 dardenal Urivarsiian dal 05 de abvd de 2023/

CONVOCATORIA AL PROCESO DE EVALUACKON DEL PERSONAL NO

DOCENTE
5O COMORA ek el prs 0 ik, CAP 224 conles s sy ke ikl 01 94 e Marzo de 2023
PROGCESO DE EVALUACION DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL

CAP 20231

Do acusrdo a e Ry 0jo Lin N°. que aprusbe s Cinecies para b Epcucin dal
wm,mem-usamuema—l

PUBLICACION DE PLAZAS DE ACUERDO AL CAP 20231

Enla Pigha Wah da ln UANCY: wamamncy s oo y viries e s EPG, Sarvicos M Gies 1 Edicio €1 Capin| 27 e Marzo de 2023 |

PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE {CV) ACTUALIZADO, DOCUMENTADO Y
LEGALIZADO O FEDATADO POR SECRETARIA GENERAL DE LA UARCV!

Wesa de pertes d in Excues ds Posgrado wn horasio shorat okl 28-29 de Marzo de 2023 1
REVISION Y CALIFICACION DEL CV

et koo %130, 31 de Marzo de 2023

PUBUCACION DE RESULTADOS DE EXPEDIENTES CALIFICADOS

i e ¢ Ui gt "W, da aplino on I sigrienis sagw. £
trinimo speobiatorio s de 47 pta parn e ipto y calficar = a siguisnts stape. Exe pebkcacitn seresiza oo | 39 dee Marzo de 2023
m-~~'_wmahw--m

ATENCION DE RECLAMOS YFQ TACHAS (De 08:00 - 9:00 am)

Ls Comisién slerwderd bn rectamos ¥ Qe b pvalonckn presenien por escri con les dabias
ks o avdsnc e recemo o echi. Noce o recimos o eetes conva 1103 e Abril e 2023

EVALUACION DE APTOS

1 Comisidn reslzar s i t e bs aspecios releridos & s Sems: 1) v ) o b Ficha de

Evaluacitn para ko cumd, an o poskdania debe heber Iy
cunglminy de dichos sspects. L evakacin o8 reakzard of da (3.do st s Vidmiackres cal Cameiny EPG. 21041 03-04. de Abril de 2023
de abvi 3¢ ovahard 2 be Fabajiores de b Cludad | B Puno y Arecuipe. En ests elapa paricion ol Jel|
nedis n eshuiad
APROBACION DE RESULTADOS Y ASIGNACION DE PLAZAS EN
CONSEJO UNNERSITARIO

ummmmmwmgpﬂ.mmﬁmu 05 de Abrl de 2023

Saring ol Consaip L d
sl

ASIGNACION DE FUNCIONES
Enlemis da Corsep Beri 96 10 oy idad 1 In Oticine de Personal ol acignar ks
f QU fesulth con purle o meclenie un acte d wol05 de Abril de 2023
tendrl vigencis deade af 100042023

ELABORACION DE LA NOMINA OE TRABAJADORES AFECTADOS

Lt Cernisiin i inborme relreniy 5 In nbmire 6 siaciacos por b larmmi hmmdhrn 2l e o

e — s s e ke ot | 15 e Abrl de 2023

7.3 Comisién de Ejecucién

La comisién encargada de la ejecucion del cuadro de asignacion de personal serd la
comision aprobada mediante Resolucion N° 0017-2023-UANCV-CU-R de fecha 18 de enero
de 2023.

7.4 Funciones de la Comision de Ejecucion del Cuadro de Asignacion del personal 2023
Las actividades que realiza la comision se desarrollardn presencialmente, solo en

7
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casos debidamente justificados y con autorizacion del Rector y Vicerrector Administrativo, s 44"'-.:01'&";
podran realizar actividades de manera virtual. Los integrantes cumplen con las siguientes
funciones:

a) Aplicar los formatos de evaluaciones al personal de la UANCYV.

b) Solicitar a la Unidad de Escalafn de la Oficina de Personal, informacion que consideren
necesaria para el cumplimiento de su funcion.

c) Verificar que los postulantes cuenten con el perfil para ocupar las plazas del CAP 2023-1.

d) Publicar la relacién de los postulantes declarados aptos para la siguiente etapa, en lugares
visibles en la UANCYV, en portales institucionales, acorde al cronograma aprobado,

€} Evaluar los expedientes de los postulantes.

f) Absolver y emitir pronunciamiento definitivo debidamente motivado sobre los reclamos
presentados por los postulantes conira los resultados de calificacion de expediente en el
plazo establecido en el cronograma.

g) Elaborar y publicar la relacién de méritos acorde a los resultados obtenidos en la
evaluacion,

h) Retirar del proceso de encargatura, en caso se detecte falsedad de todo o en parte de la
informacién proporcicnada por el postutante debiendo poner en conocimiento al Rector de
la UANCV y en un plaze no mayor a cinco (5) dias al Ministerio Pablico.

i) Registrar en el libro de actas, de manera obligatoria, todas las actividades desarroitadas,
salvaguardando el debido procedimiento.

J) Elaborary presentar al Consejo Universitario de la UANCV, segun corresponda, el informe
final del proceso de evaluacién, debidamente documentado ademas de adjuntar las actas
finales.

7.5 Identificacion de plazas vacantes
Las plazas vacantes son aquellos cargos estructurales que se encuentran en el Cuadro de Asignacion
de Personal Docente y No Docente CAP 2023-1 de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez,
aprobado mediante Resolucion N° 0003-2023-UANCV-CU-R.

8. INCENTIVOS
La UANCV es una institucion educativa que piensa en su personal que labora en las diferentes
dependencias y en una diversidad de puestos, cargos y jefaturas. Por tal motivo propone al trabajador
una serie de beneficios en calidad de incentivos que detallamos a continuacion.

OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS

PRIMERO. - Al personal docentes a dedicacion exclusiva, a tiempo completo o parcial que tenian a
cargo cursos en ciclos inferiores al VIl semestre, ahora sin estudiantes ni cursos a dictar, o que ya no
existe cursos a dictar, tendran la posibilidad de reubicarse en otros programas si hubiera; de no cubrir
a las horas que les comespondia seglin su dedicacion, tendrd que ser remunerados en forma
porcentual o proporcional a sus salarios a fin de conservar su vinculo laboral con la UANCV cuya
distribucion de salarios estara a cargo de la Oficina de Gestion de la Calidad Académica y Servicios
Académicos en coordinacién con Planificacion, Oficina de Personal y Asesoria Juridica.

SEGUNDO. - Poner en vigencia integral el INFORME N° 001-2022-COM.PROB.JUDIC-UANCV
Cuarta propuesta, aprobada con Resolucion N° 0629-2022-UANCV-CU-R, sobre los incentivos a
aquellos trabajadores que ingresaron a partir del 01 de enero del afio 2018, y que no estén bajo los
alcances de la reduccion de sueldos y el pago actual en partidas.

TERCERQO. - Otorgar todas las facilidades del caso, exonerando plazos, de las formalidades de tramite,
de forma excepcional, CONCEDER licencia sin goce de haberes a los trabajadores que soliciten
licencia por un periodo no menor de 03 ANOS, para este efecto, se les debe cancelar todas las deudas
laborales y otros beneficios que les corresponda.

CUARTO. - Los trabajadores que voluntariamente, renuncien de forma irrevocable {término def vinculo
laboral) a partir de la fecha, otorgar una bonificacién de 0.5 remuneracién por cada afo de servicios,

8
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con un maximo de DIEZ BONIFICACIONES en calidad de incentivo Y se encuentre con menos de 65 P&
afos de edad, debiendo canceldrseles todas las deudas laborales y ofros beneficios que le

corresponda, no pudiendo reingresar a laborar a la Universidad hasta por un pericdo minimo de cinco
afios calendarios a partir de su renuncia.

QUINTO. - Por estas medidas, se ocasionase el ausentismo de desempefio de funciones en alguna
reparticibn académica o administrativa de la Universidad, con el perfil necesario se reclute nuevos
ingresantes como trabajador a tiempo parcial con una jomada no mayor a cuatro horas dentro del
horario de trabajo de la Universidad, pudiendo tener una bonificacién de 15 puntos sobre el puntaje
promedio final, por ser extrabajador de la Universidad, como nuevo postulante.

SEXTO. - El periodo de vigencia de esta propuesta sera desde el 20 al 24 de marzo del afio 2023,
SEPTIMO. - A partir del 10 de abril del afio 2023, de persistir el sobredimensionamiento del personal,
sera de obligatoria aplicacion el Art. 48 def TUO del D. Leg. 728, aprobado por D.S. N°003-97-TR
siendo responsable directo la Oficina de Asesoria Juridica, en su implementacién, estando como
facilitadores las Oficinas de Planificacion, Oficina de Servicios Académicos y Oficina de Personal, de
la Universidad.

9. DISPOSICIONES FINALES

Primera.- A partir del dia siguiente a la publicaci6n de la presente Directiva, la Comision
de ejecucion del CAP 2023-1 de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez debera ejecutar
todas las etapas para su cumplimiento.

Segunda.- Para efectos de la presente Directiva, los Organos de Auditoria interna seran
los encargados de verificar las denuncias que se presenten, analizando la adjudicacion del cargo a
fin de determinar el personal que gané no tiene grado de parentesco con quien toma la decisién o
con quienes podrian tener injerencia directa o indirecta en el resultado. De comprobarse que hubo

alguno de los dos tipos de injerencia en la toma de la decisién, el postulante debera ser retirado del
proceso.

Tercera.- Cualquier controversia que se presentara dentro del proceso de ejecucion del
Cuadro de Asignacion del Personal de la UANCV 2023 — |, no contemplado en la presente directiva
sera resuelto por la comision encargada de la ejecucién del cuadro de asignaciéon de personal
aprobada mediante Resolucion N° 0017-2023-UANCV-CU-R de fecha 18 de enero de 2023

10. ANEXOS

Anexo 1 - Formato de postulacion
Anexo 2 — Acta de adjudicacién
Anexo 3 - Criterios de evaluacion
Anexo 4 — Fichas de evaluacién
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ANEXO 1
FORMATO DE POSTULACION

La informacion contenida en el presente documento tiene caracter de declaracion jurada. La Universidad
Andina Néstor Céceres Velasquez, tomara en cuenta la informacién consignada, reservandose el derecho de
llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacion de la misma. En caso de

detectarse que se ha omitido o consignado informacion falsa, se procedera a las acciones administrativas y/o
penales cormespondientes.

ETAPA DEL PROCESO

DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA

CARGO
1. DATOS PERSONALES

APELLIDO APELLIDC NOMBRES PAIS DE LUGAR DE ESTADO CIVIL
PATERNO MATERNO NACIMIENTO NACIMEINTO

FECHA DE EDAD TIPO DE N° DE N°RUC CELULAR

NACIMIENTO DOCUMENTO | DOCUMENTO
DIRECCION NUMERO DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO |
CORREO ELECTRONICO

1.1 FAMILIARES DIRECTO EN LA COMISION PARA LA EJECUCION DEL CUADRQ DE
ASIGNACION DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 0017-
2023-UANCV-CU-R

2. FORMACION ACADEMICA

PO NIVEL DE CARRERA CENTRO DE CICLO FECHA
ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS CULMINADO

3. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

3.1 CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
TIPO NIVELDE | CARRERA | CENTRO DE CiCLO INICIO FIN HORAS
ESTUDIOS | ESTUDIOS ESTUDIOS | CULMINADO LECTIVAS

3.2 CERTIFICACIONES
TIPO NIVEL DE CARRERA | CENTRO DE cicLo INICIO FIN HORAS
ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS CULMINADO LECTIVAS

4. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS / DIALECTOS
TirO CONOCIMIENTO NIVEL

10
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5. EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE | TIPODE | AREA | CARGO | FECHA | FECHA | TIEMPO TIPODE | MOTIVO | INDICARSI | ENCASODE
DE LA ENTIDAD DE DE FIN DE CONTRATO DE CONSTITUYE SEREN LA
ENTIDAD INICIO SERVICIOS CESE EXPERIENCIA | UANCV N* DE
ESPECIFICA | RESOLUCION
O GENERAL o
MEMORANDO
6. MERITOS EN LA UANCY
TiPO DE N* DE DOCUMENTO FECHA MOTIVO
DOCUMENTO
7. REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DE LA APELLIDOS Y CARGO TELEFONO CORREO
ENTIDAD NOMBRES
8. DECLARACION JURADA DE POSTULACION

¢Cuento con todos los conocimientos técnicos requeridos
para el desempefio del puesto?

¢ Cuento con disponibilidad para cumplir las labores conforme
a la jornada laboral establecida?

&Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — RNSDD?

&He tenido sancidén administrativa dentro de la UANCV?

{Cuento con antecedentes penales, policiales y/o judicizles?

¢ Percibo simultineamente remuneracion y pension u otros
honorarios por concepto de locacién de servicios, asesorfas o
consullorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del
Estado o entidad particular, salvo por e ejercicio de la
actividad docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas, o por ser miembro Lnicamente de un érgano
colegiado?

¢ Tengo relacién de parentesco hasta el cuario grado de
consanguinidad o segundo de afinidad por razdn de
matrimonio, unién de hecho o convivencia con algin miembro
de la Comision de ejecucion del cuadro para la asignacion de
persenal administrativo de ta UANCV?

t

¢Autorizo a la Universidad Andina Néstor Caceres
Veldsquez, a notificarme a través de mi correo electrdnico
consignado en la parte superior del presente formato, todo
aspecto que tenga que ver con mi relacién laboral?

Dedlaro Conocer la directiva para ejecucion del cuadro de
asignacidn del personal

11
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< m“}\
£
S Oﬁ“"“aﬁtbn H
¢ Conozco el Estatuto de la UANCV? v\an“::fm\a i
f 4
¢ Conozco el Manual de Organizacién y Funciones en lo ‘@UV £
. . Ty, (.%
referente a mis funciones? KT
£Conozeo el Reglamento de Infraccion y Sanciones de la
UANCV?

¢£He omitido las condiciones sefialadas en la directiva para
ejecucion del cuadro de asignacidn del personal, formato de
postulacion, y/o la Declaracion jurada de postulacion?
¢Utilizo adecuadamente los materiales de escritorio y de
limpieza?

£ Contribuyo con el aporte de ideas para el fortalecimiento del
PEl, PO AEC, POI y actividades?

¢ Cumplo con la permanencia en horario laboral dentro de la
institucion?

£Conozco el Reglamento Intemo de la UANCV?

ZCumplo con los encargos solicitados por mi jefe superior
inmediato?

¢ Me capacito constantemente en cursos relacionados a mi
puesto de trabajo?

¢ Trato con amabilidad a los usuarios en general?

Nombre y apellidos
DNI:

12
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ANEXO 2

ACTA DE ADJUDICACION
De conformidad con los resultados obtenidos en el proceso de ejecucién del Cuadro de Asignacion de
Personal docente y administrativo de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, para el periodo
académico 2023 -, se adjudica a:

L DATOS PERSONALES

in. DATOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Lugaryfecha.... .. ...

Firma de los integrantes de la Comisién.

Anexo 3

Criterios de evaluacion.

Evaluaciones Peso Puntaje minimo Puntaje méximo

Revisitn y calificacion de
informacién declarada en el
Curriculo Vitae y cumplimiento 52% 47.00 52.00
de perfil
Evaluacion del desempefio 24% 20.00 24.00
laboral
Evaluacion de factores 24% 18.00 24.00

rsonales
Puntaje final 100% 85.00 100.00

13
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Anexo 4
Fichas de calificacién

FICHA N° 001-2023

EVALUACION DE DESEMPENO EN LA CALIDAD DE SERVICIO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO - PROFESIONAL
CARGO ESTRUCTURAL CONTEMPLADO EN LA RESOLUCION N° 0683-2022-UANCV-CU-R

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES | Jrecha vemacimienro [ |
NUMERQ DE DNt | lepap I:
DATOS LABORALES

SEDE/RESOLUCION N°_ CODIGO

CONDICION LABORAL NIVEL

CARGO ACTUAL

FACULTAD/OFICINA [ _7 _ﬁ |uwipanser ]
FECHA DE INGRESO {cvrna o rENPODESERVIED (e coenea ||
trabajodor permanente) _ hastar ia fecha actuolj

REMUNERACION ACTUAL | — lcommo I:|
ﬂgﬁzﬁm&@w |' CALCULADOQ POR LA OFICINA DE PERSONAL

L EVALUACION DE LA FORMACION

FORMACION DEL TRABAJADOR CALIFICACION

ADMINISTRATIVO PUNTAIE MAXIMO PARCIAL
4.1. Thulo profesional Universitario 10

a. Formacién
Académica -
E&l’wmdbsunlvuﬁurho
de su esperial uidos 4
b.1. Estedios de especializacion

| relacionados con el cargo
{ (diplomados, especiatizaciones 3
niversitartas, curses de posgrado,
b. Especializacion  |miximo 3. 1 pem. cpe) 1 1

_('apadtﬁmueneﬂm
oo ¢l crgo (en los Gitimes g
{05) aftos, minimo de 60 horas, 02

<ada uno{mix hasta 8

1, Desempesio laboral reportade por la g
de Personal (Miximo 9 puntaos)

. Experienda laboral general (010
por c/mes acreditado, mixime 5
[adiat. Un mes = 30 dias. No corresponde
¢. Experiencia laboral Ca vor N oot 21 21
-3 Experiendia laboral espedfica (solo se
ra experienda laboral acumulada
¢l puesto de trabajo por dos. afias) 0.25 &
puntos por ¢/mes acreditada Ver ¢2 para
de

10 10

4. Méritos Oficlos y otros existentes en 10 10 10

<on valor de 1 puntos cfu)

1. L de & tuclén de
demérits, memorands y otres (Miximo
10 decumentos con valer de 0.5 puntas
[c/u hasta 5 puntes)

&2 Cambio de sede- No solichtd N 2 .
e, Deméritos ot bt e 10 10 10

gl ol procedimientoreguize (3) |
e.3. Procesofs) administrativols) interno

's) informado(s) por ORIC {-2)
NOTA: EN LA SUMATORIA NO SE HA CONSIDERADO LOS 10 PUNTOS NEGATIVOS DE DENERITOS. LA
INFORMACION SERA COTEJADA CON LA OFICINA DE PERSONAL.
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IL. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

DESEMPENO LABORAL DEL TRABAJADOR CALIFICACION
ADMINISTRATIVO PUNTAJE MAXIMO PARCIAL FINAL

Domina y maneja equipos y contenidos de su drea 3 3 3
Maneja el codigo de ética y demis reglamentos 3 3 3
Cumple con su permanencia dentro de la institucién 3 3 3
Trabaja en equipo con sus demdis compafieros de la Universidad 3 3 3
lEs innovador en su trabajo diario 3 3 3
{Promueve y contribuye a desarroliar un clima institucional positivo y 3 3 3
armonioso en a2 Universidad
Es conocedor del reglamentn interno en lo referido a sus funciones 3 3 3
Cumple con los encargos solicitados por los docentes, jerdrquicos y 3 3 3
directivos

SUBTOTAL 24

1L EVALUACION DE FACTORES PERSONALES

FACTORES PERSONALES DEL TRABAJADOR CALIFICACION
ADMINISTRATIVO PUNTAJE MAXIMO PARCIAL
al. 100% DE ASISTENCIA 10 %ii
a, Asistendia y a2. HASTA EL 95% DE ASISTENCIA 1 10
puntualidad a3. 1009 DE INASISTENCIA -10
a4, HASTA EL 95% DE INASISTENCLA -5
HABITOS DE ORDEN Y LIMPI EZA (wtiliza
adecuadamente los materiles de 2
torio v 1
CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE
TRABAJQ (trata con amabitidad y respeto 2
3 estudiantes, profesores y usuarios)
ORGANIZACION EN EL TRABAJO
(omtribuye y aporta ideas para ef 2
i fortalecimiento del PEJ, PO-AEC. PO1 y|
| b. Desarrollo actividedes)| 14 14
| personal CONFIABILIDAD (es solidarlo 2
respongable en su quebacer diario)
CAPACIDAD ANALITICA (se desenvuelve 2
en situacifn de trabajo a presidn)
|CALIDAD EN EL TRABAJO [cumple con los
(TR T pw Im 'y 2
Jerirquicos ¥ directivos]
INICIATIVA Y CREATIVIDAD (es 2
innevador en su trabaje diarlo)

SUBTOTAL 24

TOTAL ACUMULADO 100

- PARA LA EVALUACION INTEGRAL SE DEBEN CONSIDERAR LOS PUNTOS NECATIVOS DE DEMERITOS.
- LAS CALIFICACIONES PARCIALES SE REAJUSTAN DE ACUERDO A LA ESCALA LABORAL APROBADA CON RESOLUCION N°
0683-2022-UANCV-CU-R
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FICHAN® 002-2023
EVALUACION DE DESEMPENO EN LA CALIDAD DE SERVICIO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO -

CARGO ESTRUCTURAL CONTEMPLADO EN LA RESOLUCION N° 0683-2022-UANCV-CU-R
DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NomBRES [ |recra penacmento [
NUMERO DE DNI [ |epan C ]
DATOS LABORALES
SEDE/RESOLUCION N°_ | |c0mc;o
CONDICION LABORAL l NIVEL
CARGOACTUAL r— ]
FACULTAD/OFICINA [ - - ~ |unibanser :
FECHA DE INGRESO (como TIEMPO DE SERVICK? (se cuenta
trabajador permanents) hestn fa fecha actual}
REMUNERACION ACTUAL | . |convento |:|
::gﬁ:;ﬁm:ﬁno * CALCULADO POR LA OFICINA DE PERSONAL

L. EVALUACION DE LA FORMACION

FORMACION DEL TRABAJADOR CALIFICACION
ADMINISTRATIVO PUNTAJE MAXIMO) PARCIAL FINAL

a.Formacién a.l. Tido profesional Técnico
Académica a.1. Tiulo profesional de Secretaria

10

b.1. Estudios de especializacién
relacionados con el cargo

(diplomados, especialtraciones, 3 I
b. Especiatizacién  |curses miximo 3a 1 pto. cfu) 11 11

(75) ahos, mmimo de 60 horas, 02 8
cada ubo {méx. hasta B

{c1. Desempefio laboral reportado por la g
de Persona! (Miximo 9 puntas)

E:pcrlend: laboral general (0.10
puntos por ¢/mes acreditado, miximo 5

, - s 6
| ¢- Experiencia laboral n"’:}:‘ M’&L“;;‘:m“_*‘a '”;';“:1‘!“" A 21 21

J/mes xreditada Ver ¢.2 para contea de

d. Méritos

|escalafin po wayor de 5 afios (Midmo 10
{dacumentos con valor de 1 puatos ¢/u)

le-1, Liamadas de atencidn, resolucién de
|desndrite, memorando y otros {Miximo
10 documentaos con valor de 0.5 puntos
jefu hasta 5 piantos)

2.2 Cambie de sede. No salicits - -10 -10
e. Deméritos removaciin de cambio de sede. No se a
[siggaid el proced regular (-3)
3. Proceso(s) administrativo(s) interno

Lj;s] informadofs) por ORIC (-2)
NOTA: EN LA SUMATORIA NO SE HA CONSIDERADO LOS 10 PUNTOS NEGATIVOS DE DEMERITOS. LA
INFORMACION SERA COTEJADA CON LA OFICINA DE PERSONAL
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w‘\"s‘ o8 ‘4‘?%‘
oficinade
pranificecion
Universiad |
_—,_ﬁ <

T o
ogyrsCt

lelaq

IL. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

%"\5\0

#5

DESEMPENO LABORAL DEL TRABAJADOR CALIFICACION

ADMINISTRATIVO PUNTAJE MAXIMO PARCIAL FINAL

Domina y maneja equipos y contenidos de su drea 3 3 3

Maneja el chdigo de ética y demids reglamentos

Cumple con su permanencia dentro de la institucién

Trabaja en equipo con sus demds compaiieros de ka Universidad

Es innovador en su trabajo diario

Promueve y contribuye a desarrollar un dima institcional positive y
armoniose en ta Untversidad

Es conocedor del reglamento interno en lo referido a sus funciones

Wl W W w | w|w
[S* I I X I (O FL I N U % R )

Cumple con los encargos solicitados por los docentes, jerdrquicos y
directivos 3 3

SUBTOTAL 24

W W W W www

HL. EVALUACION DE FACTORES PERSONALES

al. 1009 DE ASISTENCIA 10
10
a. Asistencia y a2. HASTA EL 95% DE ASISTENCIA 5 40
puntualidad a3.100% DE INASISTENCIA -10
a4, HASTA EL 95% DE INASISTENCIA -
HABITOS DE ORDEN Y LIMPIEZA (utiliza
adecuadamente los materfales de| 2
escritocio y lim
CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE
TRABAJO {trata con amabilidad y respeto 2
A estudiantes, profesores y usuarios)
ORGANIZACION EN EL TRABAJD
[contribuye y aporta ideas para el 2
fortalecimiento del PEl, PO-AEC, PO}
b. Desarrollo ctividades 14 14
personal CONFIABILIDAD (es solldario 2
ponsable en su quehacer diario)
CAPACIDAD ANALITICA (se desenvuelve 2
en situacién de trabajo 2 presidn)
CALIDAD EN EL TRABAJO fcumple con los
encargos solicitados por los docentes, 2
jerdrquicos y directivos
INICIATIVA Y CREATIVIDAD (i 2
innovador en su trabajo diaric)

SUBTOTAL 24

TOTAL ACUMULADO 100

- PARA LA EVALUACION INTEGRAL SE DEBEN CONSIDERAR LOS PUNTOS NEGATIVOS DE DEMERITOS.
- LAS CALIFICACIONES PARCIALES SE REAJUSTAN DE ACUERDO A LA ESCALA LABORAL APROBADA CON RESOLUCION N°
0683-2022-UANCV-CU-R
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FICHAN® 003-2023

EVALUACION DE DESEMPENO EN LA CALIDAD DE SERVICIO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO - AUXILIAR
CARGO ESTRUCTURAL CONTEMPLADO EN LA RESOLUCION N° 0683-2022-UANCV-CU-R

DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NoMBRES [ __ |recHapEmaCiENO [ ]
NUMERO DE DN/ [ “Jepap ]
DATOS LABORALES
SEDE/RESOLUCION N°__ ICGD.'ao ‘
CONDICION LABORAL T e, ]
CARGO ACTUAL |
FACULTAD/OFICINA [ _ ~ luwwanse [
FECHA DE INGRESO {como TIEMPQ DE SERVICIO (se coerta
trabajodor permanente} hexstar o feche actual)

1

REMUNERACION ACTUAL | |co~vsmo
PRESUPUESTO RETIRO I —'——_"—’
VOLUNTARIO (S, /) . CALCULADO POR LA OFICINA DE PERSONAL

L. EVALUACION DE LA FORMACION

FORMACION DEL TRABAJADOR CALIFICACION

ADMINISTRATIVO PUNTAJE MAXIMO PARCIAL

a.1. Certificaciéin en oficios
a. Formaci6én [limpieza, mantenimiento y afines)
| Académica a.2. Certificacidn bdsica en servidios
1 auxilires
| b.1. Estudios de especializacién
relacionados con el cargo

P e

(diplomados, esp

b. Especializacién  |cursos, méximo 32 1 pin. e/u) 11 11
Capacitaciones en el drea
con ef cargo {en los litmas

(05) aftos, minimo de 60 horas, 02 8
ntos per cada uno [mix, hasta 8 pt<]

1, Desempefio laboral reportado por la g
de Personal (Miximo 9 puntos)

10 10

2. Experiendia Laboral general (0.10
F por c/mes acred Aximo 5 6
2 afins. Un mes = 30 dias. No corresponde
¢. Experiencia laboral E menore= 30 diss) 21 21
3. Experiencia laboral especifica {solo se
experiencia laboral arumulada
el cargo por dos aflos) 0.25 puntos por [
'mes acreditado. Ver c.2 para conteo de

d. Méritos orandos, Oficios y otros existentes en 10 10 10
1 tencalaltin no mayor de 5 afios (Méiximo 10
1 Hocimentos o valor de T puntos cfu)

1. Liamadas de cidn, resalucion de
L s doy otros (Msxi
10 decumentos con valor de 9.5 puntos
|c/u hasta 5 puntos)

.2, Camblo de sede. No solicité i - -
¢, Deméritos T ey 10 ! 10 10
siguid | procedimiento regular (-3) I
le_3. Proceso(s) administrativo(s) interno
l{s] informada(s) por ORIC (-2}

NOTA: EN LA SUMATORIA NO SE HA CONSIDERADC LOS 10 PUNTOS NEGATIVOS DE DEMERITOS. LA
INFORMACION SERA COTEJADA CON LA OFICINA DE PERSONAL
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OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

DIRECTIVA PARA EJECUCION DEL CUADRO DE
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RECTORADO
RESOLUCION N® 2023-UANCV-CU-R

VERSION - 01.1
Péaginas: 21

I EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

DESEMPENO LABORAL DEL TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO

PUNTAJE MAXIMO

CALIFICACION

PARCIAL

Domina y maneja equipos y contenidos de su 4rea 3 3 3
Maneja el cédigo de ética y demis reglamentos 3 3 3
Cumple con su permanencia dentro de la institucién 3 3 3
Trabaja en equipo con sus demds compafieros de La Universidad 3 3 3
Es innovador en su trabajo diario 3 3 3
Promueve y contribuye a desarrollar un clima institncional positivo y

armonioso en la Universidad 3 3 3
Es conocedor del reglamento interno en lo referido a sus funciones 3 3 3
Cumple con los encargos solicitados por los docentes, jerdrquicos y 3 3 3
directivos

INl. EVALUACION DE FACTORES PERSONALES

FACTORES PERSONALES DEL TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO

PUNTAJE MAXIMO

SUBTOTAL 24

CALIFICACION
PARCIAL

al.100% DE ASISTENCIA 10 10
a. Asistencia y a2. HASTA EL 95% DE ASISTENCIA g5 10
puntualidad a3.100% DE INASISTENCIA -10
a4, HASTA EL 95% DE INASISTENCILA -5
HABTTOS DE ORDEN Y LIMPIEZA (utiliza r
adecuadamente los materiales de 2
| escritorioy limpheza)|
CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE
TRABAJO (trata con amabilidad y respeto 2
a estudiantes, profesores y usuarios)
ORGANIZACION EN EL TRABAJO
{contribuye y aporta ideas para el 2
fortalecimiento del PEI, PO-AEC, POl y.
b. Desarrollo actividades 14 14
persona] CONFIABILIDAD (es solidario y 2
responsable en su quehacer diario)
CAPACIDAD ANALITICA (se desenvuelve 2
en situacién de trabajo a presién)
CALIDAD EN EL TRABAJO (cumple con bos
encargos solicitades por los docentes, 2
jerirquices y directivos)
INICIATIVA Y CREATIVIDAD (es 2
innovador en su trabajo diario}|

SUBTOTAL 24

TOTAL ACUMULADO 100

- PARA LA EVALUACION INTEGRAL SE DEBEN CONSIDERAR LOS PUNTOS NEGATIVOS DE DEMERITOS.
- LAS CALIFICACIONES PARCIALES SE REAJUSTAN DE ACUERDO A LA ESCALA LABORAL APROBADA CON RESOLUCION N°

0683-2022-UANCV-CU-R
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RESOLUCION N*  2023-UANCV-CU-R

VERSION — 01.1
Paginas: 21

EVALUACION DE DESEMPENO EN LA CALIDAD DE SERVICIO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO - APQYOQ
CARGO ESTRUCTURAL CONTEMPLADO EN LA RESOLUCION N° 0683-2022-UANCV-CU-R

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES | Jrecra venacusnro [ |
NUMERO DE DNI | |epap |
DATOS LABORALES |
SEDE/RESOLUCION N*_ Jespico |

CONDICION LABORAL - T v ]
CARGO ACTUAL " !

FACULTAD/OFICINA [ |umrpanser ]
FECHA DE INGRESO {como TIEMPO DE SERVICIO (st cuenty

trabajodor permanente) pecta b echa o)
REMUNERACIONACTUAL | jconveNio |:|
f,ggﬁ’;;’m :;?Ro ? CALCULADO POR LA OFICINA DE PERSONAL

I. EVALUACION DE LA FORMACION

FORMACION DEL TRABAJADOR

ADMINISTRATIVO

PUNTAJE MAXIMO

CALIFICACION
PARCIAL

a.1. Certificacién en oficios

| Qlinpieza, mantenimiento y otros en
los cuales se ha desempedado o
|desemspeiia en calidad de apoyo)

a. Formacién
Académica

10

10 10

relacionados con el cargo, si
|compete (diplomados,
espedalizaciones, cursos, méximo 3

P I,

|  b.Espedalizacién

11 11

1. Deserapedio laboral reportado por la
Oficina de Personal (Miximo 9 puntos}

!';2, Experienda laboral generzl (0.10
puntos por c/mes acreditado, miximo S

Unmes-sodin. No corresponde

¢. Experiencia laboral i¢ por-perbodos menores a 30 dias).

21 21

) Expeﬂendalabw:lnspedh (solose

el n.rppnrdesaﬁos] 0.25 puntos por
/mes acreditado. Ver £.2 para conteo de

d. Méritos
escalaiie no mayor de 5 afos (Mixtmo 10
domumentos con valor de 1 puntos ¢fu)

10

£ 1. Llamadas de atencid Iucion de
I |demérito. memorando y otres {Miximo
10 documentos con valor de 0.5 puntos.
le/u hasta 5 pisntes)

le-2. Cambio de sede. No solicité
L renovacion de cambio de sede. No se

| sigulé ¢ procedimiento re r g‘]

&3, Pr ) ) interno
i-h.] lnlnnnadn(s) por ORIC [~2]

NOTA: EN LA SUMATORIA NO SE HA CONSIDERADO LGS 10 PUNTOS NEGATIVDS DE DEMERITOS. LA

INFORMACION SERA COTEJADA CON LA OFICINA DE PERSONAL



GOBIERNO UNIVERSITARIO

OFICINA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
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II. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

DESEMPENO LABORAL DEL TRABAJADOR

ADMINISTRATIVO

PUNTAJE MAXIMOQ

CALIFICACION

PARCIAL FINAL

Domina y maneja equipos y contenidos de su 4rea 3 3 3
Maneja el cédigo de ética y demds reglamentos 3 3 3
Cumple con su permanencia dentro de la institucitn 3 3 3
Trabaja enr equipo con sus demds compafieros de ka Universidad 3 3 3
Es innovador en su trabajo diario 3 3 3
Promueve y contribuye a desarrollar un clima institucional positive y 3 3 3
armonioso en la Universidad

Es conocedor del reglamento interno en lo referido a sus funciones 3 3 3
Cumple con los encargos solicitados por los docentes, jerdrquicos y 3 3 3
directivos

M. EVALUACION DE FACTORES PERSONALES

FACTORES PERSONALES DEL TRABAJADOR

ADMINISTRATIVO

PUNTAJE MAXIMO

SUBTOTAL 24

CALIFICACION
PARCIAL

al. 1009 DE ASISTENCIA 10 10
a. Asistencia y a2. HASTA EL 95% DE ASISTENCIA 5 %
puntualidad a3. 100% DE INASISTENCIA -10
a4, HASTA EL 95% DE INASISTENCLA -5
HABITOS DE ORDEN Y LIMPIEZA {utiliza
adecuadamente los materiales de 2
escritorio v limpieza])|
CONOCIMIENTO DEL PUESTO DE
TRABAJO {trata con amabilidad y respeto 2
a estudiantes, profesores y usuarios}|
ORGANIZACION EN EL mn.q}ol
[contribuye y aporta ideas para ¢l 2
fortalecimiento del PE], PO-AEC, POl y
b. Desarrollo actividades) 14 14
pemna] CONFIABILIDAD (es solldario y 2
responsable en su quehacer diario)|
CAPACIDAD ANALITICA (e desenmeivel 2
en situacién de trabajo a presién)
CALIDAD EN EL TRABAJO {cuomple con los|
encarg: licitad por los d 2
jerdrquicos y directivos)|
INICIATIVA Y CREATIVIDAD {es 2
innovador en su trabajo diario)

SUBTOTAL 24

TOTAL ACUMULADO 100

- PARA LA EVALUACION INTEGRAL SE DEBEN CONSIDERAR LOS PUNTOS NEGATIVOS DE DEMERITOS.
- LAS CALIFICACIONES PARCIALES SE REAJUSTAN DE ACUERDO A LA ESCALA LABORAL APROBADA CON RESOLUCION N°

0683-2022-UANCV-CU-R



