UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0036-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 06 de febrero de 2023

VISTOS:

El Oficio N 018-2023-VRACAD-UANCV-] de fecha 25 de enero de 2023, suscrito por el Dr. F. Barrantes
Sanchez, Vicerrector Académico; Oficio N° 147-2022-ORSYEU-UANCV/] de fecha 20 de diciembre de
2022, suscrito por el M. Sc. Percy G. Puma Puma, Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria; Informe N° 019-2022-UEU-ORSU-VRACAD-UANCV.GATC. de fecha 01 de
diciembre de 2022, suscrito por la Lic. Griselda A. Tola Castillo, encargada de la Unidad de Extension
Universitaria; y el acuerdo de Consejo Universitario en su sesién ordinaria via plataforma virtual de
fecha 31 de enero de 2023 de la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" de Juliaca.

CONSIDERANDO:

due, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru,
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 11° del Estatuto de la
F Universidad Andina “Néstor Ciceres Velisquez’ de Juliaca, el Estado reconoce la autonomia
niversitaria y sostiene que cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno
académico, administrativo, y econémico; asimismo, las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucién y de las Leyes;

Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca es una institucién que brinda
educacién superior integral de calidad mediante una gestién académica y administrativa, centrada en
los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacion
cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la region, el
pais y el mundo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 130-2022-PCM se decreta: Derogar el Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que
afectanlaviday salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas
parael restablecimiento de la convivencia social; asi como, los Decretos Supremos N°030-2022-PCM,
N° 041-2022-PCM, N° 058-2022-PCM, N° 063-2022-PCM, N° 069-2022-PCM, N° 076-2022-PCM,
N° 092-2022-PCM, N° 108-2022-PCM y N° 118-2022-PCM los cuales disponen sus prorrogas y
modificaciones. Sin embargo, esta vigente la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional con el
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N2 020-2020-SA y N2 027-
2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-5SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA y finalmente con el
Decreto Supremo N° 015-2022-SA, se prorroga a partir del 29 de agosto de 2022 por un plazo de
ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, el Estatuto Universitario Modificado 2020 de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”,
ha sido aprobado mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020,
siendo publicado en fecha 29 de octubre de 2020, en el portal Institucional de la Universidad
www.uancv.edu.pe, el mismo que entra en vigencia a partir del dia siguiente de dicha publicacién;
Que, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), mediante
Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, de fecha 04 de marzo de 2020, resolvié
denegar la Licencia Institucional a la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez" para ofrecer el
servicio educativo superior universitario en el territorio nacional, en atencién a la evaluacién que se
detalla en el Informe Técnico de Licenciamiento N° 021-2020-SUNEDU-02-12 del 21 de febrero de
2020;

Que, la Direccién de Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU, comunicé mediante Oficio N° 2228-2021-SUNEDU-02-13 de fecha 10 de
agosto de 2021, la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la Universidad Andina
(UANCV) de Jutiaca, por tres (03) afios mas; segiin la autorizaci6n, los servicios educativos que
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brindara la UANCYV a sus estudiantes es hasta el 31 de diciembre de 2024; la misma que de acuerdo con

el tercer articulo de la Resolucion del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de

operaciones y anexos presentados por la Universidad seran materia de supervision;

Que, mediante Resolucion N 0005-2022-UANCV-CU-R de fecha 04 de enero de 2022, se resolvid

aprobar la ampliacion de vigencia del PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ANDINA

“NESTOR CACERES VELASQUEZ" DE JULIACA, PARA EL ANO 2022, (...);

Que, el Jefe de la Oficina de Responsabilidad Social y Extension Universitaria, segin el Oficio N° 147-

2022-ORSYEU-UANCV/] de fecha 20 de diciembre de 2022, solicita la aprobacién de ampliacién de

vigencia del Plan de Gestion Ambiental para el afio 2023, para lo cual adjunta el Informe N° 019-2022-
, DEU-QORSU-VRACAD-UANCV-GATC, de la Unidad de Extensidén Universitaria;

'h\ e, el Vicerrector Académico de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de juliaca, con

l"):‘a"j io N°018-2023-VRACAD-UANCV-}, solicita la aprobacion de la ampliacién de vigencia del Plan de
’s-}.. Ambiental para el afio 2023;
e, el Plan de Gestion Ambiental Actualizado 2023, tiene como objetivo optimizar las condiciones
ambientales en las instalaciones de la Universidad, elevando los niveles de salud y bienestar de la
comunidad universitaria y las comunidades aledafias, cumpliendo responsablemente con las
disposiciones legales pertinentes, aportando conocimiento y practica en la gestién ambiental, usando
eficientemente los recursos, reciclando y reutilizando materiales y tratando y disponiendo
adecuadamente los residuos que generen sus actividades y procedimientos propios;
Que, seguin el articulo 5° de las disposiciones en materia de Educacién Superior Universitaria en el
marco del Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional del Decreto Legislativo N° 1496, establece:
“Facultese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general a
cualquier érgano de gobierno de universidades publicasy privadas, para que realicen sesiones virtuales
con la misma validez que una sesién presencial. Para ello emplean medios electronicos u otros de
dturaleza similar que garanticen la comunicacién, participacién y el ejercicio de los derechos de voz y
voto de sus miembros. Los medios utilizados para la realizacién de las sesiones virtuales deben
garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados”.
Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Céceres Velasquez” de Juliaca, ensu
sesién ordinaria via plataforma virtual de fecha 31 de enero de 2023, conforme a las atribuciones
conferidas por el Estatuto, acordé aprobar laampliacién de vigencia del plan de gestion ambiental para
el afio 2023;
Que, en mérito al articulo 22° del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es atribucion del Rector
presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos; y,
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez®
de Juliaca, y conforme a lo establecido por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creacion de laUANCV
N° 23738 y Modificatoria y el Estatuto de la UANCV, que confieren facultades al Sefior Rector de esta
Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la AMPLIACION DE VIGENCIA DEL PLAN DE GESTION
AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” PARAEL ANO 2023,
debidamente aprobado bajo Resolucion N°0005-2022-UANCV-CU-Rde fecha 04 de enero de 2022; por
Jos considerandos expuestos, anexos que constan de treinta y cuatro (34) folios y forman parte delos
autos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PUBLIQUESE, ia presente resolucién en el portal institucional de

transparencia de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, www.uancv.edu.pe.
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ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR, al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de

Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad, Director General de Filiales, Oficina
de Responsabilidad Social y Extension Universitaria, Oficina de Personal, Oficina de Planificacion
Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Imagen y Promocién
Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, el cumplimiento de la presente
resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

ADANDINA
ACERES VELASQUEZ'

R - UANCY: VICE RECTORADOS; ESCUELA DE POSGRADO; DIRECCION GENERAL DE FILIALES; DECANQS DE FACULTAD; COMITE DE CESE DE ACTIVIDADES;
OFICINAS: LA, RSEU, DU: PU; P: E: AJ: IPL: ORIC, y demds oficinas administrativas / UNIDADES; EU; y demds Unidades administrativas.
ARCH. JBN/RCC/mam
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1. POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ANDINA "NESTOR CACERES

VELASQUEZ”

En el contexto de su Mision, Visidn y en su compromiso de coadyuvar a la solucién de
fa problematica regional y nacional consolidando valores que promuevan ia ética, la
convivencia y la justicia social encaminados a Ta busqueda del Desarrollo Sostenibie, la
Universidad debe adoptar una Politica Ambiental que fomente en la comunidad
universitaria una cultura ambiental responsable que se traduce en acciones

coherentes dentro y fuera de la ciudad universitaria. RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL.

Politica

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez’, consciente de su responsabilidad
ambiental y de la importancia que las condiciones ambientales tienen sobre la salud de
los universitarios y la comunidad vecina, se compromete a preservar, mantener y
promover un ambiente sano, a través de programas, metas, objetivos y actividades
ambientales orientados al mejoramiento continuo y al cumplimiento de las
disposiciones ambientales iegales actualizadas, garantizando los recursos necesarios
para su cumplimiento, apoyada en la investigacién y la aplicacion de tecnologias
limpias, mejorando asi de manera efectiva las condiciones ambientales de su entornoy
cumpliendo con las leyes de proteccion al medio ambiente.

Es también nuestro compromiso identificar, evaluar y controlar habituaimente los
factores de riesgo ambiental y organizacional que puedan producir detrimento sobre los
recursos naturales renovables, enfermedades profesionales, accidentes de trabajo,
lesiones e incomodidad a la poblacién universitaria y/o a las comunidades aledafias.

1.1. OBJETIVO

El objetivo central de la politica ambiental de la Universidad Andina “Néstor Caceres

Velasquez”, es:

» Optimizar las condiciones ambientales en las instalaciones de la Universidad,
elevando los niveles de salud y bienestar de la comunidad universitaria y las
comunidades aledafias, cumpliendo responsablemente con las disposiciones
legales pertinentes, aportando conocimiento y préctica en la gestion ambiental,
usando eficientemente los recursos, reciclando y reutilizando matenales y
tratando y disponiendo adecuadamente los residuos que generen sus actividades y
procedimientos propios.
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1.2 PRINCIPIOS

Responsabilidad Social: La Universidad como institucion privada, tiene como
responsabilidad prioritaria servir a los sectores mas vulnerables de ia
sociedad, uno de los aspectos mas importantes es el de la proteccion y
mejoramiento del ambiente, al cual aporta la Universidad con la
investigacion, la docencia y la realizacion de proyectos y actividades.

Excelencia Académica: La Universidad como institucién académica procura la mejor

calidad académica y los mds altos niveles de conocimiento aplicados a
entender y solucionar los problemas ambientales.

Cooperacién Interinstitucional: La Universidad trabaja estrechamente con instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para el cumpl:mlento de su
mision y el fogro de una mejor gestion del ambiente.

Planeacién: La Universidad se rige por un Plan Estratégico establecido desde el 2019 al
2023 de desarrolic general y estructurard un Plan Especifico de gestion y
mejoramiento continuo del medio ambiente en sus instalaciones.

Participacidon: Los Universitarios, junto a sus docentes y toda la comunidad
universitaria, tienen pleno derecho y deber, a participar proactivamente en la
gestion ambiental de la Universidad.

Uso Eficiente de Recursos: La Institucion en su uso y utilizacion de recursos como
agua, energia, papel, insumos quimicos y en general recursos necesarios en
su actividad, procura el uso eficiente y racional de los mismos.

Cultura del Reciclaje y la Reutilizacién: La Universidad trabaja dentro del principio del
reciclaje y reutilizacion de materiales como el papel, cartén, vidrio, materia
organica, plastico, reactivos e insumos para laboratorios.

Mejoramiento Continuo: La Universidad reconoce el mejoramiento continuo como una
herramienta de gestion que permite alcanzar gradual y seguramente los
mejores estandares de calidad ambiental.

Programa de las “Tres R": (Reciclar, Reutilizar, Recuperar).la Universidad trabaja dentro
del principio de este programa respecto a residuos como, papel, carton,
vidrio, chatarra, materia organica, plastico, reactivos e insumos para
laboratorios. En la ejecucion de dichos principios la Institucién administra y
gestiona el Sistema integral de Manejo de Residuos.

1.3 COMPROMISOS

+ Alcanzar un alto nivel de responsabilidad ambiental, cumpliendo con la
legislacién vigente.

» Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de gestion orientado al
mejoramiento continuo de las condiciones ambientales, estableciendo un
sistema de indicadores de gestion.

» Integrar el Sistema de Gestién Ambiental al Sistema de gestiéon de Calidad, de
la Universidad Andina “Néstor Caceres VelasqueZz’, incorporand_i2 var:able
ambiental en las actividades que desarrolla la institucién. /%>
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* Contribuir a la formacién integral de la comunidad universitaria en e campo
ambiental, siendo proactivos y predicando con el ejemplo.

* Motivar y propiciar la participacion de la comunidad universitaria en las
diferentes actividades y programas que se desarrollan en el mejoramiento del
desempefio ambiental de la Universidad.

* Informar y divulgar a la comunidad universitaria y comunidad en general las
acciones y resultados de la gestiéon ambiental.

* Realizar auditorias sistematicas de seguimiento, evaluacién y control del
desarrollo de esta politica.

« lIntegrar a nuestros proveedores, contratistas y subcontratistas en el
compromiso activo del mejoramiento continuo del desempefio ambiental.

1.4 ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON LOS CAMPOS ESTRATEGICOS DEL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2019-2023.

« Campo Estratégico Fortalecimiento de la Academia: fortaleciendo la
fnvestigacion Ambiental y la interdisciplinariedad a través de las carreras
profesionales en pregrado.

» Campo Estratégico Bienestar Universitario: promoviendo una Universidad
amable con el ambiente, pro activa en el uso racional de los recursos y una
cuitura de reutilizacion y reciclaje, contribuyendo a un mejor ambiente en el
campus universitario, predicando con el ejemplo institucional.

« Campo Estratégico Vinculos con la Regién: fortaleciendo las actividades de
extensidon en el area ambiental, desarrollando el compromiso social con las
comunidades regionales y nacionales en la busqueda de soluciones a los
problemas ambientales prioritarios.

+ Campo Estratégico Tecnoldgico: fortaleciendo la investigacion Ambiental y
la Interdisciplinariedad a través de las escuelas profesionales y aprovechando
los convenios y demas vinculos con entidades y demas sectores de Ia region
para contribuir con el sector productivo a mejorar procesos y en general a
lograr una produccién mas limpia.

+ Campo Estratégico Planeaciéon Procesos .y Normatividad: desarrollando
nuevas estructuras académico administrativas, que realicen planeacién y
coordinacién en el area ambiental, procurando mayor eficiencia y eficacia en los
procesos y en la respuesta de la Universidad a la sociedad, cumpliendocon
ia legislacion y normatividad pertinente.

+ Campo Estratégico Administrativo y Financiero: contribuyendo a la
diversificacion de las fuentes de financiacion de la Universidad, a través de
proyectos de investigacién cofinanciados y de ia prestacion de servicioa 6 G&‘J 12
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* especializados, asesoria y consultoria en el campo ambiental.

2. PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL
El Programa de Gestion Ambiental de ta UANCYV, tiene un objetivo general, que se
considera como el principio bésico a seguir, igualmente se contemplan varias metas que
mencionan lineamientos hacia los cuales deben estar dirigidas las operaciones,

2.1 PLAN GESTION AMBIENTAL UANCV

Ahorro Eficiente de Servicios Publicos. Agua y Energia

Objetivos:

* Prevenir y mitigar el impacto ambiental asociado con el desperdicio de los servicios
publicos (Agua y Luz).
+ Controlar y fomentar el uso adecuado de los mismos.

Estrategias:

RECURSO AGUA

* Evidenciar los registros historicos del consumo de agua para tomar acciones
preventivas o comrectivas en el manejo adecuado del recurso hidrico. Ademas,
Iniciar registro y evidencias de ios pagos del servicio pUblico.

« Crear un programa de capacitacion y sensibilizacion en manejo y uso eficiente del
agua a la poblacién universitaria, enfatizando en la problematica que trae el
inadecuado manejo y disposicién del recurso agua.

+ En cada sede debe existir una campafia de concientizacién para el ahorro de agua,
apoyada en carteles, conferencias, capacitaciones, demostraciones, etc.

 Asegurar que las reducciones logradas se mantengan y no se pierda el avance
alcanzado. )

+ Identificacién de medidas de reduccion razonables como por ejemplo suspender el
sistema de flotador en las cisternas de los sanitarios y reemplazarlo por tuberia
directa, manipulable con Have de paso. Asi se evitan los frecuentes dafios del
sistema de evacuacion y la continua pérdida de agua en cada sanitario. Otra
medida seria dotar de sistema de llave para los lavamanos, con cierre automatico en
un tiempo definido y suministro de una cantidad exacta de agua. En esta forma se
evita que las llaves queden abiertas a propdsito o por olvido de los usuarios y no hay
desperdicio de agua.

« Campaiia de fugas y goteo. Esta campafia debera estara a cargo de la Oficina de
Infraestructura cuyo objetivo es revisar las instalaciones hidrosanitarias detectando
posibles fugas y goteos en el sistema hidraulico para ser reparados o remplazados
de ser necesario.

« Campafa de uso eficiente de agua. Esta campaiia estara dirigida al area de
servicios generales la cual esta encargada dei aseo y limpieza de la institucion. En
el caso de ahorro de agua se debe concientizar y educar, en detectar y por ende
evitar las causas de desperdicio.

+ Campafia de uso racional del agua: Esta campana estara dirigida a los
Administrativos, docentes y estudiantes de la institucion, pretendiendo crear
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Se educara en temas como el cierre de la llave por completo y no dejar la llave
abierta si no se esta usando el agua.

Capacitacion al operario del sistema de tratamiento del agua potable sobre el
mantenimiento del sistema.

Mantenimiento de sistemas de almacenamiento cada 4 meses llevando un control
escrito del dia de limpieza producto utilizado y persona que realizé la actividad.
Mantenimiento de la red el cual involucra el control de fugas y ademas del
conocimiento de la ubicacion de valvulas de corte en la red a fin de proceder con
rapidez en caso de rompimientos o fugas. Actualizacion de redes. (Pianos,
memorias, efc.)

Replicar al resto de la poblacion universitaria el programa que se establecié en la
Universidad dando a conocer las herramientas para que se ejecute correctamente
y la orientacidn continua a las personas sobre el buen uso gue se le debe dar al
programa.

Disefio detallado de redes para aguas residuales.

Disefio detallado y construccion de cunetas y desagiies para manejo de aguas
de lluvias en vias y zonas duras.

Realizar la actualizacion de redes en la que se involucren cajillas de inspeccion.
Verificar el funcionamiento en terreno de estructuras hidraulicas que permiten la
evacuacion de las aguas residuales.

Limpieza y mantenimiento periédico de redes y pozos de inspeccion.

Diserios definitivos y construccidn de la planta de tratamiento de agua residual para
toda la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez®, Operar y mantener en forma
adecuada la, planta siguiendo las instrucciones suministrada por el contratista de
la Planta.

Establecer un sistema de pre-tratamiento en el area de los laboratorios de quimica
y trampas de grasa en las cafeterias con el fin de reducir porcentaje de quimicos,
carga organica y aceites al efluente final de la planta de tratamiento de agua
residual.

Reempiazar las redes de aicantarillado obsoletas que ya cumplieron su vida util, como
son la de los bloques donde se localizan mas del 95% de las aulas de clase.

RECURSO ENERGIA

+

Utilizacion de lamparas fluorescentes de 26 mm de didmetro. Estas lamparas
consumen 10% menos energia.

Identificar los equipos que se pueden apagar cuando no estén en uso. Use
etiquetas con colores caracteristicos que permita identificar cuales computadores se
pueden apagar y cuales no y multiplique {a informacion.

Concientizar al personal para apagar las luces al salir de un salén, un cuarto, una oficina
o un corredor que no se utilizara. Usar materiales promocionales, posters, folletos.
Realizar inspecciones fuera de fas horas de trabajo.
Iniciar el registro y evidencias del pago del servicio publico.
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Desconectar la luz, el aire acondicionado y eT computador cuando se salga de Ia
oficina.

Controlar y realizar un mantenimiento adecuado de los termostatos existentes en
oficinas y salones de este modo se evitan consumos innecesarios de energia.
Donde sea posible se desconectarén las impresoras durante la noche y también
durante los fines de semana. Esta labor se debe realizar de forma sistematica.
Tanto la desconexién como la conexion se realizaran una vez que se haya
comprobado que no existen usuarios en la red.

Promover la ituminacién mediante el uso de idmparas, y luminarias mas eficientes,
ademas como el consumo energético esta relacionado con ias horas de encendido,
pueden lograrse ahorros adicionales con el aprovechamiento de la luz natural.
Adaptar elementos de control que permitan apagar las luces cuando las oficinas estén
desocupadas y disminuir la iluminacién artificial cuando exista suficiente luz natural.
Capacitar y sensibilizar en el uso eficiente de servicios pablicos, apoyado en el
meétodo de las 4 R. (Reutilizar, Recictar, Reducir, Recuperar).

Aletas

Conseguir la implementacion a nivel institucional de las Buenas Practicas en
cuantd al ahorro eficiente de servicios pablicos en la UANCV.

Capacitar a por 1o menos €l 70% de las dependencias de la Universidad.
Establecer los registros historicos del consumo de luz.

Reduccion del 15% en el consumo de energia y agua de la universidad que se
veran reflejados en los recibos de pago.

Reduccion de la carga contaminante en los vertimientos de la universidad de tal
forma que cumplan con la normatividad vigente.

Recomendaciones

Programar el presupuesto para adquirir productos y dispositivos ahorradores. Apoyarse en
los proyectos que se establecieron en los diferentes documentos de estudiantes de la
universidad en los temas que se mencionan.

Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento y la evaluacién se haran mediante indicadores que seran revisados en el
transcurso de 1 afio después de la puesta en marcha del programa.

Indicadores de Cumplimiento

Buen uso de los tanques de almacenamiento y disposicion de las aguas servidas.
Reduccién en el volumen del agua dispuesto.

Mejoramiento en la calidad de agua potable.

Actualizacidn de planos de ia red de acueducto

Funcionamiento adecuado de redes.

Eficiente y rapido drenaje de aguas lluvias

Optimizacion y buen funcionamiento de la planta de tratamiento.

Mejora en calidad de sefiuente entrante a la planta.

Mantenimiento 100% de cajillas - Servicio 100% en las redes internas.
Numero de tuberia directa con liave de paso en ios bafios de la Universidad.
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* Numero de lavamanos con cierre automatico en los bafios de la Universidad.
* Numero de personas capacitadas.
* Diagndéstico del 100% en las redes de alcantarillado.

* Disefio en planos de la red de alcantariTlado y de toda la universidad sede y filiales.
2.2. Calidad del Aire.

Objetivos:

Prevenir y mitigar el impacto ambientat asociado con las emisiones generadas
por el parque automotor que trabaja en lugares aiedafios a la Universidad Andina
“Néstor Caceres Velasquez’.

Controlar y evaluar el desemperio y buen estado de los vehiculos, que prestan
servicios para la UANCV.

Mejorar la calidad de! aire dentro de las instalaciones de la UANCV.

Estrategias:

Implementacién de un formato de control y registro del parque automotor de la
universidad, que periddicamente permitan conocer las condiciones mecanicas y
ambientales en que se encuentran estos vehiculos.

Brindar herramientas a las personas que manejan estos vehiculos que les
permitan conocer y actualizarse sobre la legislacién ambiental respectiva.
Prohibir el consumo de cigarrillo dentro de los recintos cerrados de la
universidad.

Controlar la entrada de vehiculos de los estudiantes, docentes y administrativos
que no tengan certificado de gases y revisién técnico mecanica. Haciendo que
inscriban los vehiculos presentando sus certificados para poder ingresar.

Metas

Sociabilizar los dafios que provoca el humo del cigarrillo y fomentar en las
diferentes facultades el control sobre el consumo de cigarrillos.

Formato de control y registro diligenciado de todos los vehiculos del parque
automotor que preste sus servicios a la UANCYV.

Capacitar y sensibilizar a los conductores sobre la legislacion vigente, respecto
al tema.

Recomendaciones

Diligenciar el formato de control y registro del parque automotor semestralmente.
Entregar fotocopias del formato a todos los conductores.

Repiicar al resto de la poblacién universitaria el programa que se establecit en ia
Universidad dando a conocer las herramientas para que se ejecute correctamente y la
ofientacidn continua a las personas sobre el buen uso gue se le debe dar al
programa.

Seyuimienzo y Eva/uac/dn

Evaluar el diligenciamiento de los formatos de registro y control del parque
automotor semestralmente.
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3. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS (PGIRS)

Objetivos:

Objetivo general

Establecer procedimientos, programas y estrategias que, mediante el cumplimiento de la

normatividad nacional vigente, que permitan realizar una gestion eficiente en los procesos

de generacién, manejo y disposicion final de los residuos sélidos generados en la

UANCV, sede principal y filiales, como consecuencia del desarrollo de las actividades

propias al cumplimiento de su mision institucional, minimizando los impactos negativos

sobre el ambiente.

Objetivos especificos.

+ Prestar eficientemente el servicio de aseo al interior de la institucién.

+ Mejorar los niveles de educacion ambiental en la comunidad universitaria
(administrativos, docentes, estudiantes y personal de servicios generales y
mantenimiento) mediante talleres de capacitacion-formacion.

» Establecer mecanismos de gestién de residuos solidos acordes con la normatividad
nacional. Reducir la cantidad de residuos solidos producidos disminuyendo la tarifa por
concepto de transporte y disposicidn final (gestion externa).

+ Establecer programas para el aprovechamiento (recicle, relso) racional de los
residuos generados. Garantizar una adecuada disposicidn central y final de los
residuos no aprovechados.

Estrategias

Los objetivos se traducen en proyectos y éstos se desglosan en actividades, se definen

metas y plazos.

Programas y Proyectos

l.os programas y proyectos fueron establecidos obedeciendo a cada uno de los objetivos

metas y estrategias definidas en los tres componentes fundamentales de la gestion

integral de residuos sélidos (generaciéon, manejo y disposicién).

PROGRAMA: "OUIERO MI UNIVERSIDAD LIMPIA"

PROYECTO 1: ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION-
FORMACION AMBIENTAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
(ADMINISTRATIVOS, DOCENTES, ESTUDIANTES Y PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES Y MANTENIMIENTO) SOBRE PROCESOS SOSTENIBLES
(SEPARACION EN LA FUENTE, RECICLE Y REUSO) EN LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS.

Objetivo: Mejorar los niveles de educacion y gestion ambiental en los miembros de la
comunidad universitaria para que sean cogestores de los programas ambientales que se
desarrolien en fa institucion.

Localizacién. Diferentes areas generadoras (talleres, bloque administrativo, laboratorios,
bloque de salones, salas de profesores, restaurantes, cafeterias, biblioteca,
fotocopiadoras, auditorio y bienestar).
Descripcion de las acciones a desarrollar

~
Wt
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Socializar el PGIRS a los estudiantes de primer semestre en los procesos de
induccidn.

Capacitar y sociabilizar con los docentes de la asignatura de Medio Ambiente y
Desarrollo sostenible de todas las escuelas, el programa.

- Dar a conocer la clasificacion basica de los residuos y la rotulacién de los
recipientes para su disposicién.

- Adelantar un taller de sensibilizacion y apropiacién de la institucion y su
Problematica ambiental.

- Incorporar la dimension ambiental en todos programas académicos (en el primer
semestre a través de una asignatura y como eje transversal en todas las
asignaturas).

Adelantar talleres de capacitacion-formacion ambiental con docentes,
administrativos, personal de servicios generales y mantenimiento.

Aportar insumos para la formulacion y ejecucion del Plan de Gestion Ambiental de
la Universidad.

Generar un programa de becas ambientales para al menos un estudiante por
programa.

- Incentivar la formulacién de proyectos de investigacion y proyectos de extensién
universitaria.

Socializar la accion en procesos de gestion ambiental, que puedan ser presentados
a organizaciones nacionales e internacionales para la consecucion de recursos.

- Responsables de la ejecucion: Vicerrector académico, Decanos, Vicerrector
administrativo y oficina de Responsabilidad social de la universidad.

Seguimiento y monitoreo.

El seguimiento y monitoreo lo realizara el grupo coordinador del programa o la Jefe de

Responsabilidad Social.

PROYECTO 2: ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS Y HABITOS DE CONVIVENCIAARMONICA

EN EL AMBIENTE UNIVERSITARIO.

Objetivo. Estimular la creacién y aplicacion de herramientas y estrategias que
contribuyan a la disminucion de los residuos sélidos generados en la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez”.

Localizacion. Diferentes areas generadoras (taller, bioque administrativo, laboratorios,
bloque de salones, salas de profesores, restaurantes, cafeterias, biblioteca,
fotocopiadoras, auditorio y bienestar).

Descripcion de las acciones a desarrollar:

+ Establecer habitos para la adecuada segregacién de residuos (separacion en la
fuente, recicle y reuso) del material de oficina, y otras estrategias para disminuir la
produccién de residuos.

+ Estimular el uso de la intranet como medio de comunicacion entre dependencias.

» Incorporar actividades de gestion ambiental (competencia interescuelas) participacion
activa en la Expo UANCYV, con programas y actividades de reciclaje.
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* Asignar a cada facultad un espacio en la institucién para que vele por su calidad
ambiental, la institucion premiara cada semestre a la mejor zona.

* identificar y premiar cada semestre, la zona generadora y el responsable de
Responsabilidad Social, de mayor responsabilidad ambiental en los procesos de
generacion, separacion, recicle y redso.

« Establecer sanciones sociales y pedagdgicas a las personas y/o dependencias que no
contribuyan o dificuiten ios procesos de gestion ambiental en la Universidad.

* Evitar el uso de desechables plasticos (vasos, platos, pitillos) en la institucién y
estimular el uso de desechables biodegradables de carton.

Los costos de premiacién se cubriran con los ingresos que genere el materiat reciclado.

Responsables de la ejecucién: Rector, Vicerrectorado académico, Decanos, Vicerrectorado

administrativo y coordinadores de Responsabilidad Social de Facultad y escuelas

profesionales.

Seguimiento y monitoreo. Ei seguimiento y monitoreo lo realizara el grupo coordinador y el

grupo técnico de la oficina de Responsabilidad Social.

PROGRAMA: "MANEJO VERDE*
PROYECTO 1: ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LAS
LABORES DE ASEQ DE LA PLANTA FiSICA DE LA UNIVERSIDAD ANDINA
"NESTOR CACERES VELASQUEZ”
Objetivo. Dotar al personal de servicios generales y a las areas generadoras, de
materiales, herramientas, equipos de bioseguridad y estrategias que permitan desarrollar
con mayor eficiencia las labores de aseo.
Localizacion
Diferentes areas generadoras (taller, bloque administrativo, laboratorios, bloque de
salones, salas de profesores, cafeterias, biblioteca, fotocopiadoras, auditorio y bienestar).
Descripcion de las acciones a desarrollar:
- Adquirir y dotar de equipos de aseo segun especificaciones técnicas.
Recipiente no reutilizables Bolsas plasticas de colores segln el residuo a depositar,
recipientes para residuos peligrosos (riesgo biolégico, guimico o radiactivo)
Recipiente reutilizable Livianos, resistentes, provisto de asas, bordes redondeados,
con tapa, boca ancha y de colores segun el residuo a depositar, capacidad segun el
area generadora. Se podra utilizar recipientes de cualquier color, siempre y
cuando la boisa de color estandarizado cubra la mitad del exterior del recipiente y se
encuentre perfectamente sefalado.
Rotular los recipientes segun las especificaciones del manual de procedimiento para
la gestion integral de residuos solidos.
-Adquirir un vehiculo recolector de traccién humana de mayor capacidad para el
transporte interno de los residuos. El transporte a la planta procesadora de residuos se
coordinara con el municipio provincial y se realizara, todos los dias de preferencia
en horas de la madrugada.
Redistribuir el personal de servicios generales con los mstrument =lQ,aseo
necesarios para una labor eficiente.

N JU,CF' C U {; E J
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Responsables de la ejecucion. Rector, Vicerrector administrativo, coordinador del servicio
de limpieza de la universidad.

Seguimiento y monitoreo. El seguimiento y monitoreo lo realizara el grupo coordinador del
PGIRS o la Jefatura de Control Interno.

PROYECTO 2:

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE TRANSFORMACION, APROVECHAMIENTO

Y COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA UNIVERSIDAD “ANDINA

NESTOR CACERES VELASQUEZ”

Objetivo. Contar con la infraestructura necesaria para recuperar y aprovechar los

residuos sélidos generados en la institucion, utilizindolos en procesos sostenibles

(produccion agroecoldgica) académicos, investigativos y de extension desarrollados en los

campus de la Universidad.

Descripcién de las acciones a desarrollar;

 Estimular la conformacién de equipos interdisciplinarios (docentes, estudiantes,
administrativos) de reciclado, reso y comercializacion de residuos.

+  Seleccionar, aforar y comercializar los residuos reciclables producidos.

+ Establecer un subsistema para la produccién de Facultad de Ingenieria y Ciencias
Puras.

* Instalar y Recuperar las zonas verdes del campus universitario y los lugares aledafios
a la universidad.

+ Establecer cadenas de comercializacién para el material reciclado y los abonos
organicos elaborados.

* Responsables de la ejecucion. Rector, Vicerrectorado Administrativo y coordinador del
PGIRS, Supervision.

Seguimiento y monitoreo. El seguimiento y monitoreo lo realizara ei grupo coordinador

ﬂ del PGIRS o fa Jefatura de Control interno.
PROGRAMA: "DISPOSICION RESPONSABLE”

PROYECTO 1: ESTABLECIMIENTO DE NUEVAS RUTAS PARA EL TRANSPORTE

INTERNO DE RESIDUOS EN LA UNIVERSIDAD ANDINA "NESTOR CACERES

VELASQUEZ"

Objetivo. Habilitar las rutas por lugares poco congestionados que faciliten el transporte
interno de residuos en la Universidad, disminuyendo el tiempo de traslado de los mismos.
Localizacion. Sede principal Universidad de la Universidad Andina "Néstor Caceres
Velasquez"
Descripcion de las acciones a desarrollar:
+ Facilitar el acceso de los vehiculos de reccleccidn interna a las areas generadoras.
« Facilitar las labores de aseo y transporte interno de residuos.
+ Establecer sitios temporales de disposicion de residuos en cada area generadora que
no afecten la convivencia de la comunidad universitaria o desmejoren el aspecto
visual institucional.
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« Utilizar nuevas rutas para la recoleccion y transporte interno de los residuos al
nuevo sitio de acopio central.
*+ Responsables de la ejecucion. Rector, Vicerrector administrativo y coordinador del
PGIRS.
Seguimiento y monitoreo. El seguimiento y monitoreo lo realizara el grupo coordinador
del PGIRS, el vicerrector administrativo y/o la Supervision.
Proyecto 2: Construccion del sitio de acopio central de residuos sélidos para !a
Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez”.
Objetivo. Establecer un sitio de acopio central con las especificaciones técnicas y
capacidad suficiente para almacenar los residuos generados en la institucion, facilitando la
recoleccion para su manejo o disposicion final segln sus caracteristicas.
Localizacién. Estara ubicado al fondo de la institucion, junto a la puerta que colinda con
la Urbanizacion Satélite, de esta manera se evitara que el carro recolector tenga que
realizar un amplio recorrido por las vias internas de la institucion. Se pretende también

que el lugar no ocupe espacios destinados para el crecimiento en la infraestructura fisica de
la Universidad.

Descripcion de las acciones a desarrollar:

+ Se espera que para el 2023, Ia produccion diaria de residuos de la Universidad sea
menor de la que se produce hoy; para ello se debe encargar una investigacion que
mida el volumen de residuos producidos actualmente.

+ Disponer los residuos en un sitio con las sefalizaciones y la seguridad respectiva
como lo estipula la norma, para evitar accidentes y restringir el acceso a personal no
autorizado.

« Mantener los residuos protegidos de la lluvia, controlando la produccidn de lixiviados.

+ Controlar la proliferaciéon de malos olores y enfermedades a la comunidad aledana al
sitio.

+ Facilitar las labores de aseo y desinfeccion del lugar.

+ Proporcionar mecanismos para el control en la produccion de residuos mediante
aforos permanentes.

+ Establecer nuevos horarios y rutas de recoleccion para la gestion externa.

+ El sitio de acopio central debera proteger los residuos del sol, del agua y de personal no
autorizado para evitar accidentes originados por la manipulacién indebida de los
mismos.

Plan de Contingencia

En caso de presentarse alguna falla en el funcionamiento del sistema PGIRS, el manejo y

disposicion de los residuos se desarrollara de manera alternativa con el apoyo de los

recicladores organizados de la ciudad quienes podran acceder de manera coordinada a las
instalaciones de ia institucién, disminuyendo asi el volumen de residuos generados.

Los residuos vegetales producto de las actividades de poda y jardineria, podran ser

dispuestos a campo abierto el campus de propiedad de la Universidad, puesto que estos

residuos son generados de manera esporadica, no generan impactos negatlvos y se
descomponer con facilidad. :
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Adopcion del plan
Para la adopcion del PGIRS es indispensable contar con la piena voluntad institucional para
que desde el Consejo Universitario se adopte como estrategia ambiental de la
Universidad. Esta estrategia facilitara la asignacion presupuestal para su ejecucion, asi
como la distribucion de roles y compromisos de indole administrativo y operativo.
Seguimiento y controf
En la implementacién del plan es importante establecer criterios y mecanismos para el
seguimiento y control de las actividades desarrolladas en e! marco del PGIRS, para ello
se designara desde la Rectoria, ia dependencia que cumplird esta importante funcion y
mantendra contactos permanentes y directos con los responsables identificados en la
ejecucion de cada programa proyecto, asi mismo contribuira con la gestion y aprobacién del
presupuesto necesario para su ejecucion en el periodo predeterminado. El seguimiento
O tiene como objetivo verificar los resultados del plan, evaluar el cumplimiento de los objetivos

y metas, establecer un sistema de alertas y definir los ajustes que se consideren
necesarios en {os programas Yy proyectos.
Los hallazgos encontrados como producto del seguimiento se consignaran en un
documento técnico que contenga una descripcion de los procesos de desarrollo del
PGIRS y se establezcan los cambios y/o ajustes propuestos.
4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS
Objetivos

* Prevenir, controlar y mitigar el impacto ambiental asociado con el manejo vy la
disposicién final de los residuos peligrosos en la universidad.
+ Capacitar y sensibilizar en el manejo integral de residuos solidos Peligrosos.

Revisar el proceso de disposicion final de los residuos solidos peligrosos.
Estrategias

La UANCYV constituira un Grupo Administrativo de Gestion Sanitaria y Ambiental, el cual se
encargara de la ejecucion, control y retroalimentacion del Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y Similares tnstitucional, el cual se reunira una vez al mes con el fin
de evaluar la ejecucion del Plan y realizar los ajusten pertinentes para garantizar su correcta
ejecucion. Este grupo estara conformado por los siguientes miembros:
* ElRector de la Universidad (0 su representante)
* Vicerrectorado Administrativo
+ Jefe de Oficina de Economia
* Un funcionario que lidere la correcta implementacién del Plan (Especialista en
Educacion y Gestion Ambiental)
+ Jefe de Mantenimiento
* Coordinador de Salud Ocupacional
+ Representante de la Facultad de Ciencias de la Salud.
* Representante de cada uno los estamentos universitarios (estudiantes, profesores y
administrativos)

+ Representante de la Municipalidad y funcionario de Gestién ambiental del mismo
15
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Funciones

- Realizar el diagnéstico ambiental y sanitario.
Formular el compromiso institucional.
Disefar el Plan de Gestion integral de residuos Hospitalarios y Similares-
componente interno.

- Disenfar la estructura funcional y asignar responsabilidades.

- Definir y establecer mecanismos de coordinacion.

- Gestionar el presupuesto del plan.

- Velar por la ejecucion del plan.

- Elaborar informe y reportes a las autoridades de vigilancia y control

PROGRAMA DE FORMACION Y EDUCACION
La capacitacion se realizara a todo el personal que labora en la institucién, con el fin de dar
a conacer los aspectos relacionados con el manejo integral de los residuos; en especial
los procedimientos especificos, funciones, responsabilidades, mecanismos de coordinacion
entre las diferentes areas funcionales, tramites internos, asi como las directrices
establecidas en el «<Manuai de Conductas Basicas en Bioseguridad, Manejo Integral», del
Ministerio de Salud, formacion tedrica y practica, temas generales y especificos,
capacitacion en diferentes niveles, capacitacién por médulos, sistemas de evaluacion, etc.
(Ministerio del Medio Ambiente Manual de Procedimientos para la Gestiéon de ios Residuos
Hospitalarios y Similares, A continuacién, se relacionan los temas minimos que
contemplara el desarmrollo de este programa.
Temas de formacion general:
Legislacién ambiental y sanitaria vigente.
Divuigacion de los diferentes programas y actividades que integran el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares de la Universidad Andina
"Néstor Caceres Veldsquez®, con la divulgacién de los diferentes programas vy
actividades que lo integran.
- Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos
hospitalarios y similares.
Seguridad industrial y salud ocupacional.
Conocimiento del organigrama y responsabilidades asignadas.
Socializacion del Plan de contingencia de la Universidad de la Amazonia.
Temas de formacidn especifica
Se Dirigira al personal directamente involucrado con la Gestion intera de residuos
hospitalarios y similares:
- Aspectos de formacion general relacionados anteriormente.
- Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, Manejo Integral, expedido por
el Ministerio de Salud o guia que io modifique o sustituya.
- Clasificacion de los residuos hospitalarios y simitares.
- Teécnicas apropiadas para las labores de limpieza y desinfeccion.
- Talleres de segregacion de residuos, movimiento interno, almacenamiento,
simulacros de aplicacién del Pian de Contingencia, etc.
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Horario de recoleccion y transporte de los residuos hacia el almacenamiento de
residuos hospitalarios y similares.

- Desactivacion de residuos: procedimientos utilizados, formulacion y aplicacion
de soluciones desactivadoras, materiales utilizados y su debida manipulacion.
identificacién de pictogramas.
identificacion del codigo de colores de Nos recipientes para el depésito de los
residuos.

Segregacioén en la Fuente

Los funcionarios de cada una de las areas realizaran la separacion selectiva inicial de los
residuos procedentes de cada una de las areas generadoras, iniciando asi la serie de
actividades y procesos, para lo cual se ubicaran en cada una de dichas areas de la
institucion, recipientes con sus bolsas debidamente identificados, marcados y del color,
calidad y en has cantidades necesarias de acuerdo con el tipo y cantidad de residuos

generados, de acuerdo con las especificaciones del Ministerio de Salud para este tipo de
residuos.

PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PLAN DE CONTINGENCIA

Equipos de Proteccion Personal. El equipo de proteccién personal necesario para llevar a
cabo el manejo de los residuos hospitalarios y similares, se suministrara asi;

Proteccion parta la manipulacion de residuos quimicos:

- Proteccion de ojos y rostro: galas protectoras contra productos quimicos y/o
protector de cara completo.

- Proteccion de piel: Vestimenta protectora impermeable en caucho de Nitrilo,
incluyendo botas, guantes no absorbentes, ropa de laboratorio o delantal para
evitar contacto con la piel.

Proteccion respiratoria: Donde la concentracion de las sustancias presente en el
aire exceda los limites permitidos de exposicion usar una méascara de
respiracion con filtro para gases, material particulado.

Proteccion parta la Manipulacion de residuos infecciosos o de riesgo biolégico.

- Proteccion de ojos y rostro: galas protectoras.

- Profeccidén de piel: Vestimenta protectora impermeable en caucho de Nitrilo,
incluyendo botas, guantes quirdrgicos, ropa de laboratorio o delantal para evitar
contacto con la piel.

Proteccion respiratoria: tapabocas
proteccion para la Manipulacién de residuos radiactivos

- Usar traje anti radiacion certificado.

Capacitacién en Procedimientos de Bioseguridad. Los funcionarios directamente
involucrados en el manejo de residuos Hospitalarios y Similares seran capacitados en
Procedimientos de Bioseguridad y el trabajo, higiene personal y proteccion personal.
Dicha capacitacion hace parte del Programa de Formacion y Educacion, Temas de
Formacion Especifica, establecidos en el presente proyecto, y contendra los siguientes
temas:
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Bioseguridad
- Precauciones universales
- Proteccion personal
- Desinfeccién y esterilizacion de equipos
Desechos con riesgo biolégico
Desechos segun su destino final
- Manejo de desechos
- Procedimientos en caso de Accidente ocupacional
- Medidas de Seguridad.

El personal involucrado en el manejo de residuos hospitalarios tendra en cuenta las
siguientes medidas de seguridad:

Conocer sus funciones especificas, la naturaleza y responsabilidades de su trabajo y
el riesgo al que esta expuesto.
Someterse a un chequeo médico general y aplicarse el esquema completo de
vacunacion.
Encontrarse en perfecto estado de salud, no presentar heridas.
Desarroliar su trabajo con el equipo de proteccién personal.
Utilizar el equipo de proteccién adecuado de conformidad con los lineamientos del
presente manual y los que determine el Grupo Administrativo para prevenir todo
riesgo.
Abstenerse de ingerir alimentos o fumar mientras desarrolla sus labores.
Disponer de los elementos de primeros auxilios.
Mantener en completo estado de asepsia el equipo de proteccién personal.
Accidente de trabajo. En caso de accidentes de trabajo por lesidon con agujas u otro
elemento cortopunzante, o por contacto de partes sensibies del cuerpo humano con
residuos contaminados, es necesario actuar de acuerdo a las siguientes medidas:
Lavado de la herida con abundante agua y jabén bactericida, permitiendo que
sangre libremente, cuando la contaminacién es en piel.
Si la contaminacion se presenta en los ojos se deben irrigar estos con abundante
solucién salina estéril o agua limpia. Si esta se presenta en la boca, se deben
realizar enjuagues repetidos con abundante agua limpia.
Se debe elaborar el Reporte de Accidente de Trabajo con destino a la Aseguradora
de Riesgos Profesionales.
Realizar la evaluacién médica del accidentado y envio de exdmenes de laboratorio.
Derrame de sustancias peligrosas.
Cubrase en primer lugar con papel u otro material absorbente.
Viértase un desinfectante alrededor de la zona afectada y sobre el material
absorbente, y déjese actuar durante 10 minutos.
El desinfectante que se recomienda de ordinario para limpiar superficies
contaminadas es una solucién de hipoclorito con 0.05 % de cloro libre. La mezcla de
desinfectante y material derramado debe limpiarse con material absorbente, el cual
se dejara en el recipiente de desechos contaminados.
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* A continuacion, limpiar de nuevo ia superficie con desinfectante.

* Durante todo este proceso hay que llevar guantes y evitar el contacto directo entre
las manos enguantadas, y el material derramado desinfectado.

* Los vidrios o plasticos rotos se recogeran con escoba y recogedor.

* Todo derrame, accidente y exposicion manifiesta o posible a material infeccioso se
comunicara de inmediato al supervisor del laboratorio.

* Debe llevarse un registro por escrito de todo incidente de ese tipo. Hay que facilitarla
evaluacion, la vigilancia, el tratamiento y en caso necesario, el asesoramiento
meédico apropiados.

* Si se presenta derrame en centrifuga, con guantes gruesos y gasa impregnada en
solucion desinfectante de hipoclorito de sodio 0,5% - 1% limpiar la superficie de la
centrifuga y esperar 30 minutos. Los tubos de centrifuga contaminados colocarios en
balde con hipoclorito por 30 minutos. Limpiar con solucién jabonosa y enjuagar con
trapo limpio. Los tubos de la centrifuga enjuagarlos en agua corriente y secarlos segun
necesidad.

5. EDUCACION AMBIENTAL
L NSTR ION DE UN PARADI AMBIENT
Objetivo General:

+ Facilitar la comprension teérica y epistemolégica de los paradigmas de la educacion
ambiental con el fin de propiciar la construccion de una cultura en tornoa lo
ambiental y mejorar la calidad de vida.

Objetivos Especificos:

« Conocer los antecedentes, Tos conceptos basicos y axioidgicos de la educacion
ambiental

+ Analizar los modelos pedagdgicos propuestos para la educacion ambiental.

» Identificar los instrumentos y estrategias para la inclusion de la dimension
ambiental planteadas en ia Politica Nacional de Educacion Ambiental

CAPACITACION TEMAS BASICOS:

UNIDAD 1: ANTECEDENTES, CONCEPTOS BASICOS Y

AXIOLOGIA DE LA EDUCACION AMBIENTAL

ANTECEDENTES
Ambito internacional / Ambito nacional
Conceptos Basicos
Ambiente Sistema ambiental, Educacién, Educacion ambiental, Desarrollo, Desarrollo
sostenible, Participacion comunitaria y Gestion ambiental.
Axiologia
La aproximacion sistémica y las diversas perspectivas para la educacion ambiental
Finalidades de la educacidén ambiental. Metas de la educacion ambiental
Objetivos generales de [a educacién ambiental: Enfoques que permiten el desarrollo de la
educacion ambiental. Estrategias de intervencion en educacion ambiental.
Perspectivas para la educaciéon ambiental

* Perspectiva Interdisciplinaria
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Perspectiva Cientifica y Tecnologica
Perspectiva Social

Perspectiva Estética

Perspectiva Etica

UNIDAD 2: MODELOS PEDAGOGICOS EN EDUCACION AMBIENTAL
Modelos especificos de educacién ambiental
Los guardianes de la tierra

L]

Ambiente total

Educacién para el medio ambiente

Un modelo de educacién ambiental para la escuela

Desarrollo de habilidades de investigacion sobre problemas ambientales y de
accion civica

Desarrollo de la cognicién ambiental

Un modelo en materia de educacion ambiental

La interpretacion ambiental guiada

El modelo de accién ambiental.

Modelos adaptados o adoptados en educaciéon ambiental

La relacién con la naturaleza

La pedagogia de proyectos interdisciplinarios
El estudio del medio

Desarrollo del razonamiento socio cientifico
La investigacion eco social

La clarificacion de valores

Los juegos y simulaciones

El grupo de discusion

Taller de demostracién

El Proyecto de accidon operacional

La investigacién-accién

El estudio de caso

La clarificacion de valores

Lainvestigacién - accion para la solucién de problemas comunitarios
La educacion para la tierra

La naturaleza educadora

Modelos sugeridos en educaciéon ambiental

»
L ]

»
»

b

La investigacién en valores

La pedagogia de la liberacion

El modelo de accién social

El andlisis de coniroversias de orden ético y moral
La clarificacién de valores

La dramatizacion

06027
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UNIDAD 3: POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL Y SUS ESTRATEGIAS
E INSTRUMENTOS DE INTEGRACION EN LA EDUCACION

Objetivos de la politica nacional de educacion ambiental Propésitos particulares Visién,
Principios que orientan la educacién ambiental, Estrategias e instrumentos

Se propone abordar estos temas para la discusion a través del seminario Universidad,
Region y Medio Ambiente, aprobado por el Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico
de la Universidad de la Amazonia.
Cobertura
Docentes, estudiantes y administrativos.
tiempo
Un seminaric semestral
Responsables
Vicerrectorado Académico,  Vicerrectorado Administrativo, Coordinacién del PGIRS,
Facultad de Ingenierias y Ciencias Puras.
Seguimiento y Monitoreo
Grupo coordinador del PGIRS o el Jefe de Control Interno.
PROGRAMA 2: MANEJO DE RESIDUQOS SOLIDOS NO PELIGROSOS
Objetivo General
* Mejorar los niveles de educacién y gestion ambiental de los miembros de la
comunidad universitaria para minimizar el impacto ambiental que se genera por el
inadecuado manejo de los residuos solidos no peligrosos.
Objetivos Especificos
+ Sensibilizar a los miembros de la comunidad universitaria en torno a la problematica
que subyace al interior de la universidad por el inadecuada manejo de los residuos
no peligrosos.
- Capacitar a estudiantes, docentes, administrativos, personal de servicios generales,
mantenimiento y cafeterias sobre el manejo de ios residuos sdlidos no peligrosos.
Capacitacion
« CursoTaller de capacitacion para el personal de servicios generales,
mantenimiento, cafeterias y restaurantes sobre el manejo de los residuos sdlidos
« Curso-Taller de capacitacion para docentes y estudiantes sobre el manejo de
residuos sodlidos no peligrosos.
+ Curso-Taller de capacitacién para el persocnal administrativo sobre el manejo de los
residuos sdlidos no peligrosos.
Actividades
+ Campafia de reciclaje, Separacién en la fuente Clasificacion de los residuos
Manejo y depositacién final Concursos y estimulos.
» Disefo de avisos en torno a la cultura del reciclaje, Caminata ecologica al interior de
la universidad.
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* Desarrollo de actividades ladicas (mimos. squetch, guiones) como expresion de la
cultura en torno al proceso.

- Establecimiento de sanciones social en torno al inadecuado manejo de los
recursos. Por iniciativa de cada dependencia, proveerse de los elementos minimos
para reciclar.

* Dedicar espacios para la reflexion en torno a la construccion de una cultura
ambiental, institucional, local y regional, desde los medios de comunicacioén masiva
como las emisoras, TV, Periddico Institucional.

Se propone abordar estos temas para la discusion a través de talleres o cursos teérico -
practicos.

Cobertura

Docentes, estudiantes, administrativos, personal de servicios generales, mantenimiento,
cafeterias y restaurantes.

Tiempo

Talleres o cursos de capacitacion de 12 horas a nivel semestral para cada estamento
universitario

Responsables

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Coordinacion del PGIRS,
Facultad de ingenierias y Ciencias Puras.

Seguimiento y Monitoreo

Grupo coordinador del PGIRS o el Jefe de Control Interno.

PROGRAMA 3: MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

Objetivo General: Dar a conocer e implementar acciones preventivas en torno al manejo de
elementos y residuos sélidos peligrosos en los laboratorios de la universidad para
estudiantes y docentes que hacen uso del mismo.

Objetivos Especificos

« Dar a conocer el manual de procedimiento para el manejo de residuos solidos
peligrosos a los alumnos y docentes que hacen uso de los laboratorios.

+ Exigir el cumplimiento de las medidas de seguridad, tendientes a prevenir
accidentes por el inadecuado manejo de residuos sélidos peligrosos.

Capacitacion

« Cursos-Talleres de capacitacion para alumnos y docentes sobre manejo de

residuos sdélidos y elementos peligrosos en laboratorio
Actividades

« Reconocimiento de elementos y materiales con caracteristicas peligrosas.

+ Realizar simulacros con alumnos y docentes sobre el manejo de residuos solidos
peligrosos tendientes a disminuir el riesgo en la eventualidad que se presente.

» Colocar avisos informativos que contengan el grado de peligrosidad de los
elementos y residuos peligrosos que se manejan en el laboratorio.

» Clasificar los elementos y residuos sélidos peligrosos.
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* Desde los medios de comunicaciéon masiva como la Emisora, la Television las
Revistas de Facultad, los Programas Académicos y el Periédico Institucional,
dedicar espacios para la reflexién en tomo a la construccion de una cultura
ambiental, institucional, local y regional.

Metodologia

Se propone abordar estos temas para la discusion a través de talleres o cursos teérico —
practicos.

Cobertura

Docentes, estudiantes y personal de laboratorio

Talleres o cursos de capacitacion de 12 horas a nivel semestral para estudiantes,
profesores y personal de laboratorio.
@ Responsables

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Coordinacién del PGIRS,
Facultad de ingenierias y Ciencias Puras.
Seguimiento y Monitoreo
Grupo coordinador del PGIRS o el Jefe de Control Interno.

'11¥ AN LA -

Objetivo Genera/

* Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el cuidado de la planta fisica, zonas
verdes y sitios de recreacion, deporte y esparcimiento para contribuir en la
construccién de una nueva cultura de lo plblico y minimizar recursos econémicos.

Objetivos Especificos
+ Construir valores ciudadanos en tomo al cuidado, respeto y manejo de la planta

fisica de la universidad.

+ Hacer buen uso de los elementos que provee la universidad para el guehacer

@ cotidiano de nuestras funciones.

* Implementar mecanismos de control y sancion social para las personas que no
hagan buen uso de la planta fisica.

Actividades

« Caminata de reconocimiento de la planta fisica de la universidad.

+ Jornada de aseo para la planta fisica, zonas verdes y sitios de recreacién y
deportes. Jornada de limpieza y pintura de ios pupitres de cada saién.

» Decoracién y embellecimiento de cada salén.

+ Establecimiento de areas especificas para grafitis, avisos y propagandas.

+ Disefio de avisos educativos y formativos en tomo al tema de cuidado y
preservacion de lo publico.

« Demarcacién de las areas deportivas (canchas de futbol, Voleibol, Basquet,
Frontdn, etc). Desde los medios de comunicacion masiva como la Emisora, la
Television las Revistas de Facultad, las Escuelas profesionales y la Oficina de
Imagen Institucional, dedicar espacios para la reflexion en tomo a la construccion de
una cultura ambiental, institucional, local y regional.
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Metodologia

Se propone realizar estas actividades en jornadas sabatinas y dominicales, definiendo
responsabilidades y actividades para cada Facultad y Escuela Profesional.
Cobertura

Docentes, estudiantes, administrativos, personal de servicios generaies y mantenimiento.
Dos jomadas por semestre que vinculen toda la comunidad universitaria

Responsables

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Coordinacion del PGIRS, Oficina
de Imagen Institucional y Equipo de Responsabilidad Social de Facultades y docentes de
primer semestre de las escuelas profesionales.

Seguimiento y Monitoreo

Grupo coordinador del PGIRS o el Jefe de Control Interno.

PR 5P ENCION Y NDED TR
Objetivo
» Socializar y dar a conocer el plan de prevencién y atenciéon de desastres a la
comunidad universitaria con el fin de prevenir situaciones de riesgo que pongan en
peligro la vida de los mismos.
Objetivos Especificos
+ Sensibilizar a la comunidad universitaria de la importancia del pian de prevencion y
atencién de desastres.
* Implementar el plan de atencién y prevencién de desastres en la Universidad
Andina “Néstor Caceres Velasquez”
* Realizar convenios de apoyo con la Cruz Roja, INDECI (Defensa Civil) y la Oficina
de Prevencion y Atenciéon de Desastres del Departamento.
+ Cursos-talleres sobre prevencion y atencion de desastres.
+ Cursos-talleres sobre el Antes, Durante y Después en la eventualidad de un
desastre.
» Cursos-talleres sobre los principales fenomenos que ocasionan un desastre:
Terremoto, Incendio, Inundaciones, Tormentas Tropicales y Terrorismo.
» Cursos-talleres de manejo de equipos y primeros auxilios.
Actividades
+ Simulacros con la comunidad universitaria para prevenir mayores riesgos ante la
eventualidad de un desastre.
« Organizar los grupos de apoyo.
+ Demarcar las zonas de evacuacién y amortiguamiento ante la eventualidad de un
desastre.
« Dotar de los elementos minimos de prevencidén y atencién de desasires a cada
bloque de la planta fisica de la Universidad.
* Organizar un sistema de alarmas.
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* Organizar los espacios dentro de las aulas de tal manera que permitan facilmente
la evacuacion de los alumnos en caso de emergencia.

* Desde los medios de comunicacién masiva como la Emisora, la Televisién las
Revistas de Facultad, los Programas Académicos y el Periddico Institucional,
dedicar espacios para la reflexion en torno a la construccién de una cultura
ambiental, institucional, local y regional.

Metodologia

Se propone realizar estas actividades durante cada semestre en jornadas laborales y
académicas normales con el fin de garantizar la participacion activa de toda la comunidad
universitaria.

Cobertura

Comunidad Universitaria de los diferentes estamentos

Tiempo

Dos jomadas por semestre que vinculen toda la comunidad universitaria

Responsables

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Coordinacion del PGIRS,
Equipo de Responsabilidad Social, Facultades y Escuelas Profesionales a través de sus
representantes y docentes de Cultura de Paz y Defensa Nacional.

Seguimiento y Monitoreo

Grupo coordinador del PGIRS o el Jefe de Control Intemo.

PROGRAMA 6: “SI AUN ESCUCHA EVITE EL RUIDO”

Objetivo General

+ Orientar a la comunidad universitaria frente a los problemas de salud que se
pueden generar a nivel auditivo, por habitos y manejo inadecuado de ailtas
frecuencias sonoras.

Objetivos especificos

* Establecer para todas las actividades que impliquen el manejo de frecuencias
sonoras (conferencias, perifoneo, fiestas, teatro, musica) tos nivetes permitidos por
la ley, para evitar el deterioro de la salud.

+ Evitar actividades IGdicas que impliquen masica en los bloques administrativos o de
aulas, dado que generan constante interferencia con las actividades propias del
quehacer cotidiano.

Actividades

* Realizar talleres preventivos con el grupo de Salud Ocupacional y Bienestar
Universitario, en torno a los riesgos ocasionados por el ruido.

+ Promover una campana educativa y formativa con relacion a los decibeles
maximos que puede permitir el oido humano sin afectarlo.

+ Establecer estimulos y sanciones para motivar la disminucion del ruido en todas las
actividades ludicas o académicas de la Universidad.

« Utilizar para estas actividades que requieren el uso de parlantes y alto pariantes las
areas definidas para tal fin como auditorios cerrados.
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* Instalar sonido ambiente en los diferentes bloques "académicos y administrativos para
brindar a la comunidad informacién en general, mdsica y noficias de interés,
fomentando asi la cultura del buen escucha.

Metodologia

Estas actividades deben realizarse durante cada semestre en jornadas laborales y
académicas normales con el fin de garantizar la participacion activa de toda la comunidad
universitaria.

Cobertura

Comunidad Universitaria de los diferentes estamentos

Tiempo

Dos jornadas por semestre que vinculen toda la comunidad universitaria

PROGRAMA 7: CONTAMINACION VISUAL

Objetivo General

* Organizar con los diferentes estamentos universitarios las carteleras y los espacios
para la publicaciéon de propaganda, folletos, revistas, invitaciones e informacién en
general, con e fin de minimizar el impacto ambiental que se genera a nivel visual.

Objetivos especificos

« Ubicar para el area Administrativa y para cada Facultad una cartelera, como
organo de expresion de la comunidad académica, con el objeto de informar
publicamente y de manera organizada sobre las diferentes actividades de la vida
universitaria.

* Delimitar un espacio (Muro) dentro de ia planta fisica de la Universidad, como
érgano de expresion libre y democratica, para que los diferentes estamentos
representativos puedan informar y expresar sus informes y opiniones a la
comunidad universitaria.

Actividades

+ Socializar la propuesta con los diferentes estamentos que conforman la comunidad
universitaria. Definir de coman acuerdo, con las diferentes instancias los lugares
para ubicar las carteleras y los responsables de su manejo.

« Solicitar a la administracion la adecuacioén y construccion de nuevas carteleras.
Realizar talleres para sensibilizar a la comunidad universitaria de la importancia del
buen uso de estos medios de difusion.

Metodologia

Se propone realizar estas actividades durante cada semestre en las jornadas de induccion para
los alumnos del primer semestre y periddicamente para el resto de la comunidad
universitaria.

Cobertura

Comunidad Universitaria de los diferentes estamentos tiempo

Dos jornadas por semestre que vinculen toda la comunidad universitaria

Responsables

Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Coordinacion del PGIRS,
Oficina de Responsabilidad Social Universitaria.
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Seguimiento y Monitoreo
Grupo coordinador del PGIRS o el Jefe de Control Interno.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

El Plan de Educacién Ambiental en su proceso de implementacién debera establecer,
para cada programa, unos indicadores de impacto y gestion, de manera cualitativa y
cuantitativa.
En este sentido, es importante designar al grupo coordinador para cada programa y
determinar cuales seréan los indicadores que van a permitir efectuar el seguimiento y
control del mismo.
El proceso de evaluacion tiene como objetivo determinar el cumplimiento de las metas
propuestas en cada programa, en el corto, mediano y largo plazo.

. El control y seguimiento hace referencia a las acciones y correctivos que se deben de tomar
0 en el desarrollo de cada programa cuando este se desvia de los objetivos y metas propuestas

en el corto, mediano y largo plazo.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Durante el proceso de seguimiento y evaluacion, ademés de las labores que del
realizar los responsables del plan de gestion ambiental, es necesaria la conformacion del
“Comité Del Plan De Gestion Ambiental" con el fin de llevar un proceso permanente que
permita monitorear el adecuado desarrollo del PGA. En este proceso se incluiran medidas
de ajustes que permitan, en la medida que se identifiquen tendencias inadecuadas,
realizar acciones correctivas.
PROGRAMAS

- CORTO PLAZO

- MEDIANO PLAZO

- LARGO PLAZO
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