UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0074-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 17 de marzo de 2023

VISTOS:

El Oficio N° 003-2023-0PU-UANCYV, de fecha 16 de marzo de 2023, suscrito por el Mg. Arq. Ramiro Bolafios
Calderén, Jefe de la Oficina de Planificacién Universitaria; y el acuerdo de Consejo Universitario en su sesién
extraordinaria en su forma presencial de fecha 16 de marzo de 2023 de la Universidad Andina “Néstor
Caceres Velasquez" de Juliaca.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Polftica del Pery, concordante
con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, artfculo 11° del Estatuto de la Universidad Andina
“Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, el Estado reconoce la autonomia universitaria y sostiene que cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno académico, administrativo, y econdémico;
asimismo, las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y delas Leyes;
Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca es una institucién que brinda educacién
superior integral de calidad mediante una gestién académica y administrativa, centrada en los derechos
humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado, investigacién cient{fica y el
ejercicio responsable del liderazgo universitario, vinculado al desarrollo de la regidn, el pafs y el mundo;
Que, mediante Decreto Supremo N° 130-2022-PCM se decreta: Derogar el Decreto Supremo N° 016-2022-
PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la
vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social; asf como, los Decretos Supremos N° 030-2022-PCM, N° 041-
2022-PCM, N° 058-2022-PCM, N° 063-2022-PCM, N° 069-2022-PCM, N° 076-2022-PCM, N° 092-2022-PCM,
N°108-2022-PCM y N° 118-2022-PCM los cuales disponen sus prérrogas y modificaciones. Sin embargo,
esta vigente la emergencia sanitaria declarada a nivel nacional con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA,
prorrogada por Decretos Supremos N2 020-2020-SA y N2027-2020-5SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA,
N°025-2021-SA, N°003-2022-SA, N° 015-2022-SA y finalmente con el Decreto Supremo N° 003-2023-SA,
se prorroga a partir del 25 de febrero de 2022 por un plazo de noventa (90) dlas calendario;
Que, el Estatuto Universitario Modificado 2020 de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez”, ha
sido aprobado mediante Resolucién N° 00 18-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, siendo
Ny Publicado en fecha 29 de octubre de 2020, en el portal Institucional de la Universidad www.uancv.edu.pe,
\~ mismo que entra en vigencia a partir del dia siguiente de dicha publicacién;
Mue, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), mediante Resolucién
/ del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, de fecha 04 de marzo de 2020, resolvié denegar la Licencia
Institucional a la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” para ofrecer el servicio educativo superior
universitario en el territorio nacional, en atencién a la evaluacién que se detalla en el Informe Técnico de
Licenciamiento N° 021-2020-SUNEDU-02-12 del 21 de febrero de 2020;
Que, la Direccién de Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria ~
SUNEDU, comunicé mediante Oficio N°® 2228-2021-SUNEDU-02-13 de fecha 10 de agosto de 2021, la
ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la Universidad Andina (UANCV) de Juliaca, por
tres (03) afios mas; seguin la autorizacién, los servicios educativos que brindara la UANCV a sus estudiantes
es hasta el 31 de diciembre de 2024; la misma que de acuerdo con el tercer articulo de la Resolucion del
Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de operaciones y anexos presentados por la
Universidad seran materia de supervisién;
Que, el efe de la Oficina de Planificacién Universitaria de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
de Juliaca, con Oficio N° 003-2023-OPU-UANCV de fecha 16 de marzo de 2023, eleva la Directiva
Administrativa para Cargos de Confianza [efes de Oficinas, Jefes de Unidad y Secretarias de Alta Direccién de
la UANCV- 2023, para su evaluacién y aprobaci6n;
Que, la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE CONFIANZA JEFES DE OFICINAS, JEFES DE
UNIDAD Y SECRETARIAS DE ALTA DIRECCION DE LA UANCV- 2023, tiene como objetivos normas las
medidas internas que regulen y optimizar las medidas internas para autorizacidn y ocupar los cargos de
confianza con el fin de regular y optimizar definir los niveles de coordinacién que garanticen una adecuada
gestion; proponer normas internas para designar a los responsables de los cargos de confianza optimizando
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los niveles y los recursos que garantice una adecuada gestion; articular los planes operativos, al marco
estratégico regional vigente de la entidad:;

Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" de Juliaca, en su sesién
extraordinaria, en su forma presencial de fecha 16 de marzo de 2023, conforme a las atribuciones
conferidas por el Estatuto, acordé aprobar la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE CONFIANZA
JEFES DE OFICINAS, JEFES DE UNIDAD Y SECRETARIAS DE ALTA DIRECCION DE LA UANCV- 2023;
Que, en mérito al articulo 22° de! Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es atribucién del Rector
presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos; y,
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Céceres Veldsquez" de
Juliaca, y conforme a lo establecido por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de Creaci6n de la UANCV
N° 23738y Modificatoria y el Estatuto de la UANCY, que confieren facultades al Sefior Rector de esta Casa
Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, 1a DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE
CONFIANZA JEFES DE OFICINAS, JEFES DE UNIDAD Y SECRETARIAS DE ALTA DIRECCION DE LA
UANCV- 2023 de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca; que consta de cinco (05)
folios, debidamente sellados que forman parte de los autos de la presente resolucidn.

ARTiCULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de la presente resolucién,
cualq'uier disposicién y/o resolucion que se contraponga a la presente,

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE, 12 presente resolucién en el portal institucional de
transparencia de la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” de Juliaca, www.uancv.edu.pe.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacién,

Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad, Director General de Filiales, Oficina de Personal,
Oficina de Planificacion Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina de Imagen
y Promocién Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, el cumplimiento de la presente
resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

e, UNIVERSIDAD ANDINA
> ‘JﬁhS‘%ORCAGERESVELASQUEZ

R - UANCV: VICE RECTORADOS: DIRECCION GENERAL DE FILIALES: DECANOS DE FACULTAD;
OFICINAS: DU: PU, P: E; AJ: IPI; ORIC, y demds oficinas administrativas / UNIDADES: T: CO: v demas Unidades administrativas.
ARCH. ]BN/RCC/mam
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE CONFIANZA JEFES DE
OFICINA, JEFES DE UNIDAD Y SECRETARIAS DE ALTA DIRECCION DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
PRESENTACION

La universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez es una institucién de

Educacion Superior Privada Asociativa, sin fines de Lucro y se define como una comunidad

académica orientada a la investigacidon y a la docencia, brinda formacién humanistica,

cientifica y tecnolégica, desarrolla sus actividades en el marco de la constitucion politica, Ley

Universitaria 30220, y otras normas del sistema universitario peruano asi como garantiza el

trabajo y la participacién de todas las instancias y estamentos universitarios apoyados por
trabajadores no docentes calificados.

La presente directiva es un instrumento de gestion que detalla en forma
adecuada las disposiciones generales y especificas del proceso de evaluacién para los

cargos de confianza dentro de fa Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

De la misma manera busca uniformizar y normar el procesamiento y medidas
internas para que los profesionales puedan ocupar los cargos de confianza que estén de
acuerdo a los documentos normativos de la estructura organica y determinacion de las
funciones, responsabilidades y atribuciones, establecidas en el marco del Reglamento de
Organizacion y Funciones de fa UANCV, para el cumplimiento de su visién, mision y

objetivos estratégicos.

El logro de los resultados se encuentra dentro de los principios involucrados
con la formacion académica de profesionales, la investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica, asi como la responsabilidad sacial y el vinculo hacia la comunidad en general,

como documento de Gestion Institucional.

El Manual de Organizacion y Funciones de la UANCV (MOF-2022), determina

y asegura con claridad las responsabilidades, lineas de autoridad, jerarquias, criterios

institucionales y responsabilidad de cada Unidad Organica y cargo, para ef eficiente y eficaz
funcionamiento de fa institucion.

Oficina de Planificacion Universitaria,
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Homogenizar la adecuada aplicacion de criterios para ocupar los cargos de
confianza, respetando la debida estructura organica de la Universidad Andina Néstor

Caceres Velasquez.

2. OBJETIVOS
¢ Normar [as medidas internas que regulen y optimizar las medidas internas para la
autorizacion y ocupar los cargos de confianza con el fin de regular y optimizar definir
los niveles de coordinacion que garanticen una adecuada gestion.
« Proponer normas intemas para designar a los responsables de los cargos de
confianza optimizando los niveles y los recursos que garantice una adecuada
gestion.

s Articular los planes operativos, al marco estratégico regional vigente de la entidad.

3. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion y alcance obligatorio para todos los
cargos de confianza de acuerdo a la estructura organica (jefes de Oficina, jefes de Unidad,
secretarias de alta direccién de escuelas Profesionales) establecida dentro de la Universidad

Andina Nestor Caceres Velasquez.

4. BASE LEGAL

- Ley Universitaria Nro.30220.

- Ley de Creacién de la UANCV 23738 y Ley Complementaria 24661.

- Decreto Legislativo N° 728 y su Reglamento N° 003-37-TR; articulo 43

- Resolucidn de Institucionalizacion Nro. 1287-97-ANR.

- Estatuto Universitario (Cap. IV ~ Derecho de los Docentes - Art.104 inc. “q",
Personal Administrativo — Art. 152, inc. “e”.

- Reglamento General

- Reglamento de Organizacion y Funciones.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
La universidad Andina Neéstor Caceres Velasquez, se rige dentro del
Estatuto Universitario, que en el Art. 34 atribuciones del Decano en el inciso “‘cy e”

de dirigir académicamente la Facultad a traveés de los directores de las Escuelas
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correspondientes, deberan ser asumidos por personas que cumplan con el perfil
requerido de acuerdo a Ia ley Universitaria y que estos no deberan de contar con
ningin tipo de antecedentes Penales o Judiciales, como estipula en el Art. 36
Vacancia de las autoridades de la Universidad, incisos “d, e, i" el cual ponga en

riesgo los principios de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

Del mismo modo, personal no docente que ejerza ia dirigencia sindical
no puede ejercer cargos de confianza y/o superior jerarquico con toma de decisiones
y tenga a su cargo la administracion de fondos y bienes de la universidad e
informacion privilegiada. En caso que el dirigente sindical asuma dicho cargo; debera
obligatoriamente solicitar licencia al cargo de dirigente, dentro de las 24 horas de
haber sido designado y que estos no deberan de contar con ningin tipo de
antecedentes Penales o Judiciales, como estipula en el Art. 155 del Estatuto
Universitario modificado en el que se establece las sanciones del personal no
docente y de servicio: es causal de destitucion de la Universidad, inciso “a, bcde
- p” el cual ponga en riesgo los principios de la Universidad Andina Néstor Caceres
Velasquez.

Teniendo en cuenta que los trabajadores de confianza son aquellos que
laboran en contacto con personal y en forma directa con el empleador o con el
personal de direccidn, teniendo acceso a secretos comerciales o profesionales de la
entidad, y en general, a informaciéon de caracter reservada; en observancia al
Articulo 43 del D.S. N° 003-97-TR. A

Los Jefes de Unidad, de acuerdo a la estructura organica, son
considerados como tal, cuando por lo menos tengan 02 subordinados, caso contrario
se les designara como Encargado de 1a tUnidad correspondiente y no se le asignara

la bonificacion al cargo.

De la misma forma no podran ejercer cargos de confianza los familiares
de algun directivo, la presente directiva establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en casos de parentesco hasta un cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio; los
mismos que no podrén participar en concursos y otros que vea por conveniente ia
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Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez el cual configura el acto de
incompatibilidad y segregacion de funciones, cuando los funcionarios de direccién
y/o personal de confianza de la Entidad hayan ejercido su facultad de nombrar o
contratar, o hayan realizado injerencia de manera directa o indirecta, en el
nombramiento de personal, contratacion de servicios no personales o en ios
respectivos procesos de seleccion.

6. RESPONSABILIDADES
Cumplir con las nommas establecidas por la presente Directiva
administrativa para cargos de confianza Jefes de Oficina y Jefes de Unidad y
secretarias de Alta Direccion (del Rectorado y Vicerrectorados Académico, de
Investigacion y Administrativo) de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez
de acuerdo al estatuto Universitario y demas documentos normativos.
7. ESCALA DE BONIFICACION AL CARGO

ESCALA | NIVEL DE FUNCIONARIO IMPORTE
1 JEFE DE OFICINA 1,500.00
2 JEFE DE UNIDAD {NO DOCENTE) 500.00
3 SECRETARIA DE ALTA DIRECCION 500.00

8. DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En un plazo no mayor de 90 dias calendario a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente Directiva, los 6rganos de Auditoria Interna
de las Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez o en caso de carecer de ellas,
las Direcciones de Administracion de las mismas deberan evaluar todas las acciones
del personal desde la vigencia de la Directiva, a fin de determinar qué acciones han
sido efectuadas contraviniendo lo dispuesto por los Articulos y proceder segun lo
sefiala dicha norma y la presente Directiva.

Segunda.- Para efectos de la presente Directiva, los Organos de
Auditoria interna seran los encargados de verificar las denuncias que se presenten,
analizando los antecedentes existentes a fin de determinar si la persona con vinculo
laboral o personal que se encuentre considerado en cargo de confianza tenga o tiene
grado de parentesco con quien toma la decisién o con quienes podran tener
injerencia directa o indirecta. De comprobarse que hubo alguno de los dos tipos de
injerencia en la toma de la decision se rescindira el vinculo laboral.

Tercera.- La presente Directiva serd refrendado por el Consejo
Universitario con cargo a dar cuenta a la Asamblea Universitaria de la Universidad
Andina Néstor Caceres Velasquez.
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