UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0047-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 08 de marzo de 2023

Vistos:

El Oficio No. 002-2023-0OL-UANCV/], del Jefe de Licenciamiento y Acreditacién de esta Casa
Superior de Estudios, MSc. Mario Alejandro Ramos Herrera; propuesta de proyecto para el
proceso de nuevo Licenciamiento de la Universidad Andina Néstor Cdceres Veldsquez; y, el
acuerdo del Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en sesién extraordinaria
de fecha 08 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Polftica del Perd,
articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 10° del Estatuto de la Universidad Andina
"Néstor Cdceres Veldsquez" de Juliaca, el estado reconoce la autonomia universitaria y sostiene
que cada universidad es auténoma, en su régimen normativo, de gobierno académico,
administrativo, y econémico, asimismo las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las Leyes;

¥ANUe, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca es una institucién que brinda
ucacion superior integral de calidad mediante una gestién académica y administrativa,
pentrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y
posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo universitario,
vinculado al desarrollo de la regidn, el pais y el mundo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA4, se declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional (...), la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N°s. 020-2020-SA, 027-
2020-54, (...) y finalmente con el Decreto Supremo N2 003-2023-54, se prorroga por un plazo

@‘F\A oventa (90) dias calendario, a partir de 25 de febrero de 2023; por otro lado el Decreto
S

gjremo N° 130-2022-PCM, Decreta: Articulo 1.- Derogacién del Decreto Supremo N° 016-

4

'7'?“;.3/ 2-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la
fida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para
el restablecimiento de la convivencia social; asi como, los Decretos Supremos N° 030-2022-PCM,
{...]) los cuales disponen sus prorrogas y modificaciones;

Que, conforme el articulo 122° de la Ley N° 30220, de la Ley Universitaria establece: “Las
instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetan a lo
dispuesto por su Estatuto,(...)";

Que, acorde a los numerales 5.10y 5.14 del articulo 5° de la Ley Universitaria establecen como
principios que rigen las universidades, a la afirmacién de la vida y dignidad humana y el interés
superior del estudiante; concordante con el artfculo 7° inc. m) del Estatuto Universitario
Modificado 2020, que sefiala: “El interés superior del estudiante de la Universidad, haciendo de
ellos, parte fundamental del desarrollo institucional”;

Que, segiin Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la Licencia
Institucional a la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, cumpliendo con
prestar el servicio educativo en forma ininterrumpida, garantizando en todo momento la
continuidad de la prestacién del servicio educativo y la consecuente emision de grados y
titulos(...) y con Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se aprobé el
Reglamento de Cese de Actividades de Universidad y Escuelas de Posgrado, en su articulo 8,
numeral 8.1 sefiala: “La Universidad con denegatoria o cancelacién de la licencia institucional,
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seftala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo mdximo de dos (2) afios, contados a partir
del semestre siguiente a la fecha de notificacién de la resolucién de denegatoria o cancelacién
de la licencia institucional”;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, de fecha 01 de junio
de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU),
resuelve permitir excepcionalmente con el fin de coadyuvar a la continuidad de los estudiantes
afectados por la denegatoria de licencia, que las universidades y escuelas de posgrado en
proceso de cese de actividades, debido a la denegatoria de su licencia institucional y que hayan
cumplido con las obligaciones previstas en el reglamento del proceso de cese de actividades de
universidades y escuelas de posgrado, aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 111-
2018-SUNEDU-CD, puedan solicitar la ampliacién excepcional de su plazo de cese de actividades
hasta por tres (3) afios adicionales al periodo mdximo previsto en el numeral 8.1 del articulo 8
del reglamento antes mencionado. De igual forma determinan que se deben presentar a la
SUNEDU, de forma conjunta a la declaracién de ampliacién excepcional del plazo de cese de
Kctividades, un Plan de Operaciones debidamente sustentado, en el que informa sobre aspectos
N su gestion institucional y financiera que aseguren la continuidad del servicio educativo,
Wrante el plazo excepcional de cese, el cual es susceptible de supervisién por parte de la
~Plireccion de Supervision;

Que, mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, se
aprobé el ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez”,
4simismo, dicha Resolucién en su articulo segundo dispuso que el citado Estatuto entrara en
cia a partir del dia siguiente de su publicacién en el portal Institucional de la Universidad
WAV uancy.edu.pe;

- ‘W@} la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, se encuentra en pleno
Gyiplimiento del Plan de Operaciones y Reglamento de Cese de Actividades y la Direccién de
Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -SUNEDU,
comunica con  Oficio N° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de 2021, la
ampliacion excepcional del plazo de cese de actividades de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez, por tres (03) afios mds; segtin la autorizacion, los servicios educativos que
brindard la UANCV a sus estudiantes es hasta el 31 de diciembre de 2024; que de acuerdo con
el tercer articulo de la Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de
operaciones y anexos presentados por la universidad, serd materia de supervisién;

Que, el Jefe de la Oficina de Licenciamiento y Acreditacién de esta Casa Superior de Estudios,
mediante Oficio No. 002-2023-0L-UNCV/], sefiala que en vista de la gran necesidad de contar
con la licencia institucional otorgada por la SUNEDU, por lo que se ha elaborado una propuesta
de proyecto para proceso de nuevo Licenciamiento de la Universidad Andina Néstor Cdceres
Veldsquez, para ser presentado a las autoridades del MINEDU y del Consejo de Ministros, en el
marco de lograr dar posibilidades de estudios superiores a los jévenes que egresan de la
educacién secundaria y que no encuentran una posibilidad de estudiar en una universidad que
les permita lograr sus objetivos personales y profesionales; por lo que solicita su aprobacién
en Consejo Universitario / UANCV;

Que, la presente propuesta del proyecto en mencién para la obtencién de la licencia
institucional de la Universidad Andina Néstor Cdceres Veldsquez, tiene como finalidad proponer

-
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un mecanismo técnico y legal que garantice la factibilidad de funcionamiento de una
universidad como la Universidad Andina Néstor Cdceres Veldsquez, como la fuente de
educacidn, conocimiento y tecnologfa mds importante en la zona norte de la region Puno y, en
general, de todo el sur del pafs. En la actualidad la regién Puno no cuenta con instituciones
educativas de nivel universitario que tengan como meta fundamental el desarrollo de
conocimientos y tecnologia. La educacién se ha convertido en un mero producto comercial
perdiendo su valor agregado que permita al poblador de la regién Puno pensar en beneficio de
su sociedad,{...);
Que, la Universidad Andina Néstor Cdceres Veldsquez es de cardcter asociativa sin fines de
lucro que daba acceso a miles de jévenes a la educacién superior universitaria, especialmente a
estudiantes con menos recursos econémicasy tiene caracteristicas muy particulares, las que ha
sido creada por Ley, luego de intensas luchas del pueblo y estudiantes; sin embargo, la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU) de manera injusta
\penego el licenciamiento institucional, sin tener en cuenta el problema social que iba a generar
@\sin meritarse las particularidades de la region. La problemdtica de los estudiantes sin acceso
la educacién universitaria superior, estd generando conflictos sociales, tales como
Sk elincuencia, drogadiccién, alcoholismo, entre otros. Las cifras son alarmantes. Asf, por ejemplo,
en el afio 2019 egresaron 42,162 estudiantes del nivel secundario y en el afio 2020 egresaron
43,248 estudiantes de la secundaria en la regién Puno, de los cuales se tiene los siguientes datos
muy preocupantes: i} a la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, ingresaron 2,016
estudiantes que representa el 1.95%,; ii) a la Universidad Nacional de Juliaca, ingresaron 320
gstudiantes que representa el 0.31%; ii) a la Universidad Peruana Unién, Filial Juliaca
Gdresaron 1,253 estudiantes que representa el 1.21%. Lo que significa: Que solo estudian 3,589
A J@anes que representa el 3.47%. No se sabe a qué se dedican el 96.53% de estudiantes y esta
\‘égf'? a a la fecha se incrementé considerablemente, lo que viene ocasionando problemas sociales;
Qﬂ!ﬁ'ﬂ yuteldie, el Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo N 016-2019-MINEDU aprobé un Plan de
Emergencia para las universidades piiblicas que resultaron con licencia denegada, permitiendo
que éstos tengan una nueva oportunidad para el cumplimiento de las Condiciones Bdsicas de
Calidad, como es el caso de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica. Para ello se cred una
Comisién Técnica de parte de Ministerio de Educacion (MINEDU);
Que, el Estado no puede propiciar tratamientos diferenciados, actos que estdn prohibidos por
la Constitucién Politica y por los tratados supranacionales de los cuales el Peri es suscriptor,
motivo por la cual se dicte una norma legal similar a la que se dicto para la universidad
piiblicas con licencia denegada; y que se cree una Comision Técnica de MINEDU para el
acompanamiento del proceso de licenciamiento; y, que en forma excepcional se convoque
a procesos de examen de admision para los nuevos estudiantes. Asimismo la universidad
cuenta con su ciudad universitaria, laboratorios, docentes y demds requisitos que exige la Ley
Universitaria; a efectos de disminuir los conflictos sociales que estd atravesando nuestro pais;
Que, los mecanismos propuesto contiene las siguientes fases: Fase 1.- presentacién de la
Solicitud de Licenciamiento conteniendo los compromisos y medios de verificacion en forma
integral, Fase 2.- elaboracidn del expediente de licenciamiento en el lapso de 6 meses bajo el
acompariamiento de la empresa de asesoramiento que permitird la conclusién del documento
en el lapso previsto, Fase 3.- supervision y seguimiento permanente del proceso de elaboracion
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del expediente de licenciamiento por parte de la Direccién de Licenciamiento de la SUNEDU.
Este proceso se realizard con DAPs (Diligencias de Actuacién Probatoria) y DARs (Diligencias
de Actuacién Remota) que conlleve a la presentacién de un expediente completo, Fase 4.-
emision de la Resolucién de Licenciamiento Especial para universidades asociativas sin fines de
lucro creadas por ley con las debidas recomendaciones para su cumplimiento en el lapso de 1
ario cronolégico;

Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez “de juliaca, tiene la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con atencién a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesién extraordinaria de
fecha 08 de marzo de 2023, en uso de sus atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario
aSageordé aprobar la propuesta de proyecto para proceso de nuevo Licenciamiento de la
AL @niversidad Andina Néstor Cdceres Veldsquez; y, asimismo aprobar una comisién para que
VY@hlice los trdmites de viabilidad de manera exhaustiva del proyecto para un proceso de nuevo

43 enciamiento de la UANCV;
ue, en mérito al articulo 22°, inc. a), del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es

atribucion del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos; y,
Estando, al acuerdo de Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Cdceres

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Ila propuesta de PROYECTO PARA
PROCESO DE NUEVO LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ, anexos, que conforma parte de los autos de la presente
resolucidn, en virtud a los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR, una COMISION AD HOC, integrada por

miembros de los drganos de gobierno de esta Casa Superior de Estudios, para que realice los
trdmites de viabilidad de manera exhaustiva del proyecto para un proceso de nuevo
licenciamiento de esta Casa Superior de Estudios, aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

AR TiCULO TERCERO.- DISPONER, 1a publicacién de la presente resolucién en el portal

institucional de la UANCY, (www.uancv.edu.pe).
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ARTIICULO CUARTO- ENCARGAR, al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de

investigacién, Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad, Escuela de Posgrado,
Directores General de Filiales, Oficina de Licenciamiento y Acreditacién, Oficina de Servicios
Académicos, Oficina de Gestién de Calidad Académica, Oficina de Tecnologfa Informdtica y
Telecomunicaciones, Oficina de Personal, Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de
Economia, Oficina de Asesoria Juridica, Defensoria Universitaria, Tribunal de Honor, Oficina de
Imagen y Promocién Institucional, y, la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, quedan
encargadas del cumplimiento de la presente resolucidn.

Registrese, comuniquese y archivese.

e S UNIVERSIDAD ANDINA
R g U "NESIOR CACERES VELASQUEZ"
YR\ PEC & secrETARIMG
) E \Ql‘“’/‘ _GE_NiR.A-t-"....“-“.“'......... ------
% N ishand Condoirir
s RIS § GENERAL
DISTRIBUCION:

R=UANCV; VICE RECTORADQS; ESCUELA DE POSGRADC; FACULTADES; ESCUELAS PROFESIONALES, SEDE CENTRAL Y FILIALES; EPG; ORIC
OFICINAS: LICENCIAMIENTO ¥ ACREDITACION, IPI, PU:P;5A; GCA, OTIT; demds oficinas administrativas

UNIDADES:IP1 y demds unidades;

ARCH. IBN/RCC/rvp
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PROPUESTA DE PROYECTO DE PARA PROCESO DE NUEVO LICENCIAMIENTO DE LA UANCV

‘I, INTRODUCCION

La presente propuesta de Proyecto para la obtencion de la licencia institucional de
la UANCYV tiene como finalidad proponer un mecanismo técnico y legal que garantice la
factibilidad de funcionamiento de una universidad como la UANCV como la fuente de
educacion, conocimiento y tecnologia mas importante en la zona norte de la regién Puno Y,
en general, de todo el sur del pais.

En la actualidad la regién Puno no cuenta con instituciones educativas de nivel
universitario que tengan como meta fundamental el desarroflo de conocimientos y
tecnologia. La educacién se ha convertido en un mero producto comercial perdiendo su
valor agregado que permita al poblador de la regibn Puno pensar en beneficio de su
sociedad. Por tal motivo, la reincorporacién de la UANCV al sistema educativo superior
universitario es una prioridad educativa regional e incluso nacional pues permitira a miles
de egresados de educacion secundaria lograr sus anhelados objetivos de obtener un titulo
profesional que les permita realizarse como profesionales en una sociedad muy
competitiva.

El logro del licenciamiento para la UANCV en estos momentos beneficiaria a un
enorme sector de la poblacién joven que no tiene un rumbo fijo en su futuro y engrosa cada
vez mas las filas del desempleo, la delincuencia y la poblacion en inercia también llamada
los NINI (ni estudian ni trabajan). Esta situacién solamente perjudica a la misma sociedad
que a mediano y largo plazo se vera relegada intelectualmente con ciudadanos de bajo
nivel cultural dependientes de opiniones externas y sin posibilidades de tener autonomia
en la toma de sus decisiones.

La propuesta que planteamos es que se licencie la UANCV con los requisitos y
exigencias de ley y con la celeridad que la poblacién demanda. Asimismo, este proceso de
licenciamiento deba adecuarse al Modelo 1.5 que establece la norma, asegurando un inicio
de labores con nuevos ingresantes que partan de cero sin las trabas o derroteros que se
tenia con la anterior organizacion universitaria que no logré el licenciamiento. De igual
manera se plantea que exista el compromiso bajo sancién de cumplimiento de los requisitos
exigidos para cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad del modelo en mencioén. Por
todo lo expuesto seria un licenciamiento especial dada la coyuntura que se vive por la faita
de instituciones universitarias que abastezcan la demanda existente en el mercado.

Como puede verse en forma muy resumida nuestro planteamiento involucra varios
aspectos necesarios de cumplimiento y que deberan estar supervisados y evaluados por el
ente requlador considerando que el compromiso de la Universidad esta en funcién de su
capacidad y decision de cambio y modernizacién para su nuevo funcionamiento lo que se
verifica con el irrestricto cumplimiento del proceso de cese de actividades aprobado.

n ANTECEDENTES

« Hasta antes de la denegatoria de licenciamiento (2020), la UANCV atendia a
aproximadamente 28 mil estudiantes de pregrado y 5 mil de posgrado en 8
facultades y 26 escuelas profesionales, teniendo filiales en Puno, Arequipa,
llave y Azangaro con proyecciones de aperturar filiales en fas ciudades de
Cusco y Lima. Los examenes de admision que se daban en 3 fases (enero,
marzo, agosto), para 2 ciclos académicos, permitian a mas de 8 mil jovenes
postulantes, ingresar y continuar sus estudios universitarios, es decir, la
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UANCYV en un afio de postulaciones por medio de la Oficina de Admision
recibia un promedio total de 9 mit ingresantes. Lo que las otras universidades
no podian hacer pues en las nacionales las vacantes son limitadas y en las
universidades particulares los costos son muy elevados, teniendo los
interesados un minimo de opciones para elegir un centro de estudios id6neo
y coherente con sus aspiraciones. La UANCV era la opci6n ideal que se
ajustaba a sus necesidades pues aparte de su buena infraestructura contaba
con una capacidad de atencién importante y con una plana docente que
superaba el millar de profesores.

Asimismo, la UANCV como institucién vinculante generaba subempleo a
diversidad de empresas micro y medianas pues requeria de proveedores que
mediante el servicio tercerizado brindaban publicidad, impresiones,
provisionamiento de materiales de escritorio, materiales de construccion,
equipos e instrumentos para diversidad de laboratorios, vigilancia, entre otros.
En definitiva, la Universidad se constituia como un foco de generacién y
movimiento econdmico para un importante sector de la poblacién punefa.

Un aspecto muy relevante es la vinculacién que tenia la UANCV con la
poblacién pues al ser una universidad popular tenia (y sigue teniendo) las
pensiones mas bajas del mercado local e, inciusive, nacional pues hasta los
colegios particulares de la ciudad de Juliaca tienen mayores costos en el
cobre de sus pensiones de estudios, ni qué hablar de las otras universidades
privadas que al contar con la licencia aumentaron sus pensiones de forma
muy gravosa. Por lo tanto, esta institucion se consideraba como la
Universidad del pueblo pues brindaba educacién a triciclistas, campesinos,
obreros y todo tipo de joven de cualquier estrato social que deseara seguir
estudios superiores y lograr un titulo profesional.

Igualmente, al ser una universidad privada no recibe ninguna subvencién del
Estado Peruano por lo que su funcionamiento depende exclusivamente de los
ingresos propios que se perciben por concepto de matriculas y pago de
pensiones de los jévenes estudiantes. En este aspecto es resaltante que la
parte social de proyeccién de la Universidad es determinante en todo
momento al ser una institucion que en todo momento ha pensado en
beneficiar a los mas necesitados con una educacién superior de calidad.

Otro antecedente que motiva este proyecto es la importancia que tiene Ia
vigencia de la UANCV desde el punto de vista académico. En cdlculos muy
inmediatos se ha podido entregar a la poblacién punefia un promedio de 225
mil profesionales, titulados y solamente considerando los dltimos 30 afios de
funcionamiento de la Universidad. Es un ejército de profesionales que le han
dado al Peru el nivel de competitividad que ahora tiene y que la regién Puno
no ha sabido aprovechar pues ese contingente deberia mantenerse
trabajando en la regién para impulsar su progreso, pero se ven obligados a
migrar a otras latitudes donde encuentran mejores condiciones laborales y
sueldos que re(inen sus expectativas.

Finalmente, entre los antecedentes que consideramos para la presente
propuesta de proyecto estan los referidos a la funcién de la UANCV como
institucién de educacién superior de complementacion del servicio educativo
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que es obligacién del Estado y que al no contar con los recursos necesarios
se reforzaba en universidades como la UANCV. Es decir, se cumplia una
funcién que le compete al propio Estado y que, al denegarle su licencia esta
funcion se ha visto truncada y con ella se ha truncado los anhelos y metas de
miles de egresados de educacion secundaria de la regién Puno.

lil.  FUNDAMENTACION

Fundamentamos nuestra propuesta en los siguientes elementos:

L

Las universidades licenciadas en la regién Puno son 3: Universidad Nacional
del Altiplano, Universidad Nacional de Juliaca, Universidad Peruana Unién.
Su capacidad de admisién de nuevos ingresantes es aproximadamente de
5,100 en dos procesos de seleccion en forma anual (2,200 UNA, 500 UNAJ,
2,400 UPeU). Esta cantidad constituye apenas el 12% del total de egresados
de educacién secundaria pues segun nuestros datos en el afio 2020
egresaron de secundaria un fotal de 42,162 jévenes. Debiéndose sefialar que
la UANCV en el afio 2019 antes de la denegatoria de su licencia capté
aproximadamente 9,000 jévenes lo que constituye el 21% del total de
egresados de secundaria y el doble de todas fas universidades juntas. Con
estos datos queremos demostrar que la UANCV proveia del servicio
universitario a mas del 20% de egresados de secundaria constituyéndose en
la institucion educativa de mayor poblacién estudiantit de la regién superando
a las demas universidades en infraestructura, docentes y prestacién de
servicios académicos diversos.

La denegatoria de licenciamiento ha perjudicado, hasta la fecha, a
aproximadamente 36,000 jévenes (9,000 postulantes en 4 afios de exdmenes
de admision suspendidos: 2020, 2021, 2022, 2023) los cuales no han podido
ingresar a la UANCYV para seguir sus estudios superiores y lograr la obtencién
de un titulo profesional. Sin mencionar a los miles que han egresado de
educacion secundaria y que no se encuentran estudiando.

De acuerdo a datos estadisticos de MINEDU la cantidad de egresados de
educacion secundaria es la siguiente:

CUADRO N°1.- Egresados de Educacién Secundaria en la regién Puno

Afio Egrosados 5to. de Secundaria (sector
publico y privado)
2019 42,162
2020 43,248
2021 44 185
2022 44,963 (proyeccién de afios anteriores)
Total 174,558

Fuente: Ministerio de Educacién. Censo Escolar
Hasta la fecha desde la denegatoria de la licencia a la UANCV han egresado
de educacion secundaria un promedio de 174,558 jovenes de los cuales
solamente han accedido a una universidad de la regién un promedio de
20,400 jévenes es decir 12% el restante 88% no se encuentra estudiando, se
encuentra estudiando en un instituto, se encuentra estudiando en una
universidad fuera de la regién Puno. Podemos decir con certeza que mas de
100,000 jovenes no estudian y se encuentran subempleados o explotados a
consecuencia de no tener una opcioén de estudio como si lo podria ofrecer la
UANCYV que en estos Ultimos afios no ha podido convocar a examenes de
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admisién por la denegatoria de licenciamiento, perjudicandose con esta
sancion, a mas de 36,000 jévenes como hemos indicado lineas arriba.

» Otro de los aspectos fundamentales que sustentamos es la disponibilidad de
infraestructura que cuenta la Universidad en la sede central y filiales con
centros de computo, aulas con proyector y servicios educativos
complementarios. Esta infraestructura asegura la atencién de miles de
estudiantes en forma inmediata no como viene sucediendo con las
universidades nacionales que no cuentan con esa infraestructura y la
construccion de la misma se prevé para los préximos dos o tres anos.

e Ei patrimonio de la UANCV es garantia de que la Universidad es una
institucion solida y tiene suficientes recursos para funcionar inmediatamente
se le otorgue la licencia. De acuerdo a los datos de la Oficina de Planificacion
este patrimonio asciende a aproximadamente S$/229,062,983 y seria
lamentable que tanta inversion y tanto recurso se tenga que perder por faita
de uso y mas aun que nos encontramos en visperas de emitirse una ley sobre
la custodia de todos los recursos e infraestructura de las universidades con
licencia denegada por parte del Estado.

+ También debemos revisar la atencién que se brinda a los estudiantes en las
universidades que funcionan en la regién. A continuacién, detallamos en un
cuadro que cantidades de estudiantes matriculados se tiene:

CUADRO N°2.- Cantidad de estudiantes matriculados y postulantes en Puno

UNIWERSIDAD REGIMEMN MATRICULADOS CANTIDAD DE
0222 INGRESANTES
{ANUAL)

Universidad Nacional del PUBLICO
Altiplano (UNA-PUNQ)
Universidad Nacional de Juliaca PUBLICO 2,400 500
{UNAJ)
Universidad Peruana Union PUBLICO 5,582 2,400
{UPel))
Universidad San Carlos (con PRIVADO 992 0
licencia denegada)
Universidad Alas Peruanas (con PRIVADO 0 0
licencia denegada) -]
Universidad Andina de Juliaca PRIVADO 7,546 0

Fuente.- Oficina de Licenciamiento y Acreditacion

Como podra verse del cuadro anterior en el nivel superior universitario existe un
nimero de 34,547 estudiantes matriculados en 6 universidades, 3 de las cuales se
encuentran con licencia denegada por lo que no pueden convocar a examenes de
admision. Es decir, de una poblacién aproximada de un millon de habitantes que
tiene la region Puno, solamente el 3.5% tiene el privilegio de pisar una universidad,
el restante 97% tiene que resignarse a ser explotado y relegado por no contar con
educacién superior técnica o universitaria. Las otras tres universidades solamente
pueden brindar el servicio a 5,100 jévenes que en forma anual postulan e ingresan
a esas universidades con la esperanza de lograr una garantia de formacién
profesional.
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Si nos remitimos a la cantidad anual de egresados de secundaria que equivale a
aproximadamente a 42,000 jévenes pues nos damos con la ingrata sorpresa que las
universidades licenciadas solamente pueden albergar a 5,100 nuevos ingresantes,
es decir, solo el 12% del total de egresados de secundaria, la pregunta salta a la
vista: ¢ A qué se dedican los mas de treinta y nueve mil jévenes que no ingresan a la
universidad ni a ningun centro superior universitario o técnico?

Por mandato de la Constitucion Politica del Perl y la Ley, se ordena que el Estado
Peruano tiene la obligacién de garantizar la educacién de los ciudadanos en todos
los niveles que exista. Este mandato no se esta cumpliendo y el Estado no dispone
de los recursos necesarios para cumplir con otorgar el servicio educativo en forma
cabal. Por tal motivo es responsabilidad y oportunidad de la inversién privada para
subsanar las deficiencias que tiene el Estado y poder brindar el servicio educativo
con inversiones y recursos propios. En nuestro caso, la inversion en licenciamiento
que se prevé supera los veinte millones de soles pues nuestra intencién es mas
altruista que mercantilista.

» A continuacién, se analiza el perfil sociodemografico de la regién Puno para
determinar qué tan necesario seria la reapertura de la universidad.

Perfil sociodemografico

La Regién Puno cuenta con 13 provincias y 110 distritos.

Segun los datos de los censos nacionales de Poblacién y Vivienda de 1940-2007 y
proyecciones realizadas por el instituto Nacional de Estadistica e Informatica, al afio
2025 la poblacién departamental, alcanzaria a 1,556,885 (un millén quinientos
cincuenta y seis mil ochocientos ochenta y cinco) habitantes con una tasa de
crecimiento de 0,9%; similar al pais (0,9%) para el mismo periodo. Esta tendencia
de decrecimiento de ta poblacion en términos relativos, obedece a la disminucién de
la tasa de natalidad, por la aplicacién de métodos anticonceptivos como una
estrategia de planificacion familiar; por otra parte, al proceso de emigracién hacia
otros departamentos de mayor desarrollo, case Lima, Arequipa, Tacna, Mogquegua,
Cusco, en busca de mejores oportunidades de trabajo y calidad de vida.

CUADRO N° 3. TASA DE CRECIMIENTO POBLACIONAL - REGION PUNO

Tasa de
Afio Poblacién Total Incremento Poblacional Crecimiento
T 1540 548371
1961 686 260 137 889 11
1972 776173 89913 1.1
1981 890 258 114 085 1,5
1993 1079849 189 591 1,6
2007 1268 441 188 592 1,1
2012 1377122 108 681 18
2016 1429098 51 976 1.3
2021 1499533 70435 1.0
2025 1556 885 57 352 0.9

Fuente: INE-CNPV. 1940, 1961, 1972, 1981, 1933 y 2007 y, Estimaciones de Pob. Dptal. Por Afos Calendarnios y Edades Simples 1995-2025.

Como podra verse del cuadro anterior la poblacion de la region Puno es enorme,
equivalente a los departamentos més poblados del Peri como lo son Lambayeque,
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Piura, Cajamarca o la misma Arequipa que es la regién mas poblada del pais
después de Lima. Para esta enorme cantidad de poblacién la demanda de servicios
educativos es cada vez mayor y en la actualidad no es posible satisfacer lo que ofra
vez nos reafimamos en la necesidad de otorgarle el licenciamiento a una
universidad de amplia infraestructura que pueda satisfacer esta demanda.

De la misma manera el estudio del mercado laboral nos arroja datos muy criticos y
preocupantes y su andlisis nos conlleva a exigir la toma de decisiones en forma
inmediata por parte del Gobierno actual.

CUADRO N° 4. MERCADO LABORAL EN PUNO: INDICADORES SOCIALES,
ECONOMICOS Y LABORALES

Indicadores Puno Pord

Crocimiento dol PEI 2019 8/ 15% 22%
Total: Entre 34.4% y 39.4% Total: 20,2%

Tasa de pobreza 2019 Extrema: Entre 5,8% y7,9% Extrerna: 2,8%
PEA Ocupada 2019 800 mil 947 personas 17 millones 133 mil 100 personas
PEA Desemploada 2019 28 mil 985 personas 697 mil 381 personas
Tasa do desamploo 2019 3,5% 3.9%
Jévenos de 15 a 29 afios NiNis 13.4% 16.,8%
(no estudian y no trabajan) (48 mil 113 personas) {1 milién 355 mil 472 personas)

a/ La informacin a nivel regional comesponde al Valor Agregadc a precios constantes de 2007. La informacién a nivel naciona
comesponde al Producto Bneto Intemo a precios constantes.
Fuents: INEL-SIRTOD, Cuentas Nacionales, ENAHO y CENSO 2017.

Es evidente que la regién Puno tiene una enorme tasa de pobreza que se acerca al
40% total, es decir, de cada 10 personas 4 estan en la categoria de pobreza o
pobreza extrema. De la misma manera la poblacién econémicamente activa es la
mitad de la poblacién total de la regién por lo que si descartamos menores de edad
y ancianos entonces existe un promedio de medio millén de personas que no estan
en la PEA Ocupada y realizan trabajos informales, subvencionados o ilegales.

Lo méas notorio es que mas de 48 mil jévenes entre los 15 y 29 afios no realizan
ninguna funcion laboral o de estudios y se convierten a la postre en delincuentes
cuya rehabilitacion es muy costosa y, en algunos casos, imposible de realizar.

En este punto debemos determinar que existe una gran oferta educativa no
satisfecha que equivale a aproximadamente 42,000 jévenes egresados de
educacién secundaria que no ven compensadas sus expectativas de estudiar una
carrera universitaria porque no existen instituciones que ofrezcan este servicio y las
que lo ofrecen no cuentan con la capacidad de infraestructura y servicios adecuados
suficientes para tal demanda. Esta poblacibn se ve obligada a emigrar o a
desempeifiarse en trabajos informales y muchos engrosaran el ilegal camino de la
delincuencia. La falta de servicios educativos propicia también la injusticia, el hambre
y la corrupcion.

Nuestra propuesta también se fundamenta legalmente pues el mecanismo que
planteamos mas adelante se sustenta en el Reglamento de Licenciamiento con el
Modelo 1.5 de la Sunedu aprobado con Resolucién N° 043-2020-SUNEDU/CD y
modificado con la Resolucién del Consejo Directivo N°® 138-2022-SUNEDU/CD que
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“en el Articulo 15, numeral 15.3. dice textualmente, “La resolucién que otorga la

licencia institucional puede contener recomendaciones gue debe implementar la
universidad a efectos de_alcanzar niveles 6ptimos de cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad. Del mismo modo, la resolucién puede contemplar el
establecimiento de requerimientos que serédn de obligatorio cumplimiento con el fin
de asegurar el mantenimiento de las condiciones bésicas de calidad”.

Es decir, la universidad al obtener la licencia puede seguir implementando los
indicadores basicos de calidad para alcanzar niveles 6ptimos de cumplimiento.

De la misma manera el numeral 15.2. dice textualmente, “La aprobacién o
denegatoria del otorgamiento de la licencia institucional puede ser de forma total o
parcial, con relacion a la sede y/o filiales y/o locales y/o con relacién a determinados
programas de estudios y/o sus modalidades. En cualquier caso, los componentes
autorizados deben garantizar el cumplimiento de las condiciones béasicas de calidad,
asi como su pertinencia, coherencia, consistencia y sostenibilidad.”

De la misma manera la universidad puede obtener su licencia de forma total o parcial
en caso algunos programas no cumplan con los requisitos.

Este aspecto legal nos permite proponer el presente proyecto con un mecanismo de
licenciamiento especial que permita a la UANCV obtener la licencia en el plazo de
seis meses como maximo. Al funcionar con licencia especial se convoca a examen
de admisién para los programas que se encuentren priorizados de acuerdo al
diagnéstico institucional y al estudio de mercado realizados.

PROPUESTA

Hemos expuesto la situacion econdémica y educativa que tiene la regién Puno por la
falta de centros de educacién superior universitarios y la gran cantidad de jovenes
que se ven perjudicados por la falta de opciones para estudiar. En funcién de ese
dato sustentamos que la UANCV deba tener su licencia dado que cumple con los
requisitos necesarios para ofrecer el servicio superior universitario.

Asimismo, en todo el proceso de cese de actividades la Universidad ha cumplido
todos los requerimientos que se le han hecho con la intencién de presentarse a un
nuevo proceso de licenciamiento. Debemos sefialar que el cumplimiento de las
obligaciones de cese de actividades es un requisito indispensable para la
presentacion del expediente de licenciamiento pues uno de sus indicadores
(Indicador 10) exige que la Universidad haya cumplido con las obligaciones que
estipula el reglamento de cese de actividades.

La Universidad en este momento tiene sostenibilidad econémica y financiera, no
adeuda a bancos o entidades financieras por préstamos u otros y puede
tranquilamente garantizar la inversion en licenciamiento que alcanza
aproximadamente a 22 millones de soles. Pero de no obtener el licenciamiento en el
presente afio sus ingresos se veran afectados exponencialmente pues la cantidad
de estudiantes matriculados viene disminuyendo y en el afo 2024 solamente
quedaran estudiantes de los programas de Derecho y Medicina Humana lo que
constituye la quiebra econdmica sin posibilidad de revertir este hecho.

Recalcamos nuestros antecedentes sobre la cantidad de estudiantes afectados por
el no licenciamiento. En el ano 2020 periodo académico 2020-1 no se matricularon
cerca de 8,000 estudiantes por motivos de pandemia, recursos econémicos y faita
de garantia del funcionamiento de la Universidad. Esos ocho mil jovenes no han
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vuelto a la Universidad y se han convertido en trabajadores eventuales y en muchos
otros casos, delincuentes que al no encontrar donde estudiar ni forma de superacién
eligen el camino mas facil que es la delincuencia.

» De la misma manera la infraestructura que cuenta la Universidad puede alojar a miles
de estudiantes en la sede central Juliaca, Puno, Arequipa, llave y Azangaro.
Solamente en Juliaca, Ciudad Universitaria, se calcula que las aulas de clases y
otros servicios podria abastecer a mas de 9 mil jovenes interesados en estudiar.

e De la misma manera la Universidad GARANTIZA el cumplimiento de todos los
requerimientos de licenciamiento tomando como compromiso los siguientes
aspectos:

o Aprobar los documentos de gestion institucional desde e! Estatuto
Universitario, reglamentos, directivas y otros que permitan la reorganizacién
completa de la institucién con un principio superior de calidad educativa. Este
aspecto esta contemplado en el Modelo Educativo de la Universidad que
preve el inicio del funcionamiento de la Universidad licenciada con Estatutos
nuevos. De esta manera todos los profesionales que inicien labores en la
universidad licenciada deberan cumplir con los requisitos de idoneidad,

o Consecuentemente la nueva administracion empezard desde cero sus
labores asegurando una administracién transparente libre del flagelo llamado
corrupcion.

o Implementar un mecanismo anticorrupcién de seguimiento al trabajador
universitario y al estudiante con el fin de evitar la proliferacién de facilismos
que conduzcan a la corrupcién de docentes, administrativos y estudiantes.

o Cese de todos los trabajadores de acuerdo a la ampliacion de funcionamiento
de la Universidad establecido hasta el 31 de diciembre de 2024.

o Ingreso a la Universidad licenciada mediante la evaluaciéon del personal con
supervisién de Sunedu y mediante una EVALUACION SISTEMATICA.

+ El mecanismo que proponemos contiene las siguientes fases:
Fase 1.- presentacion de la Solicitud de Licenciamiento conteniendo los
compromisos y medios de verificacion en forma integral.
Fase 2.- elaboracion del expediente de licenciamiento en el lapso de 6 meses
bajo el acompafiamiento de la empresa de asesoramiento que permitira la
conclusién del documento en el lapso previsto. Se debera cumplir con el
siguiente esquema:
Nuestro planeamiento esta dado en los siguientes bloques:

Diagngstico institucional con la
contratacion de una empresa
de! rubro de asesorarmento v

acompafamiento en o) proceso

de lrcenciamiento

Cierre de brechas que no
permiten a funcionabilidad de
los procesos de la universidad a
partir del diagndstico

Construccidn del Modelo
Educativo de 2 Universidad

! H]
PRESENTACION Df LA Farmulacidn, desarrollo y

SQUCITYUD DE
LICENCIAMIENTO. NICIO DEL
PRCGCESO DE VERIFICACION

ejecucion de los documentos de
gestidn y estatuto, aprobacidn
de los mismas @n Asamblea
Universitaria
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Fase 3.- supervision y seguimiento permanente del proceso de elaboracién
del expediente de licenciamiento por parte de la Direccién de Licenciamiento
de la Sunedu. Este proceso se realizara con DAPs (Diligencias de Actuacién
Probatoria) y DARs (Diligencias de Actuacion Remota) que conlleve a la
presentacion de un expediente completo.

Fase 4.- emisibn de la Resolucion de Licenciamiento Especial para
universidades asociativas sin fines de lucro creadas por ley con las debidas
recomendaciones para su cumplimiento en el lapso de 1 afio cronolégico.

Se debe sefalar que la Universidad tiene el presupuesto necesario para
garantizar este proceso especial de licenciamiento pues la cantidad de
estudiantes matriculados en el periodo 2023 sera de aproximadamente seis
mil, sumados ios dos semestres académicos. Con esta cantidad de
matriculados se garantiza el proceso de licenciamiento sin necesidad de

requerir préstamos financieros o vender bienes de propiedad de la
Universidad.

En el siguiente cuadro podemos notar los ingresos que se percibiran en el afio
2023 y que garantizan la inversién en licenciamiento.
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SEMESTRE 2023-2 TOTAL
ESCUELA PRUEESMONAL IEEATRE MATRICOUA [INGRESDS| PERSH €505 | | INCHESOS “TnaTaic] MATRICULA | 1365 | PERSIoNes | Ficiesos | HiGRESDS p— 2023
FEGW.AR | PROMEDIO MATRECULA  PROWEDID,  PLNSIONES TASAS REQULAR. PROMIDIO ..b:ﬁn_.:rh PROKEMO IOMES TASAS -

1 _JENFERMERIA 61 190 1.860{ 113460 28,365 20,680 111,980 265,395
2 [CONTABILIDAD 7 195 1,520!  10640] 2,660 4,620} 1,185 6375 21,040
3 |DERECHO 80 180] 14400] 1660 132800 33200 115920 28980 157,665] 338,065
«g! | 4 |ADMINISTRACION Y MARKETING 13 187)  2431]  1s00] 19500  4875] 26,806 7 192]  1344] 1440} 10080 2,520 1 40,750
A, | 5 |INGENIERIA CIVIL 15 200] sp00| 21200 318000  7.950] 42,750 10 205] 2050 2.140f 21400 5,350 uuus_ 71,550
| & |PSICOLOGIA 26 165]  4810] 1.740] 45240 11.310] 61,360 15 190  z2850] 1,760 26400 6,600 35850( 97,210
™= | 7 |ODONTOLOGIA 39 185]  7.215p 2340 91260 22915 121290 23 190 4370} 2360 54280] 13570 72.220| 193,510
O |8 |INGENIBRIA DE SEGURIDAD ¥ GESTION MIN 25 200f  5000f 1840] 46000] 11500 52,500 18 205| 3690 1860 33480 8,370 45540| 108,040
9 |INGENIERIA DE SISTEMAS 4 200 800{ 1840] 7360 1,840 10,000 3 205 615 18s0] 5580 1,395 7.590] 17,590
= 10 |EDUCACION 0 193 o] 1420 0 0 [ 0 198 o 1,440 of 0 of 0
=N INGENTERIA EMPRESARIAL E INFORMAT 0 200 ol 1840 0 0 [ of 205 o 1860 of 0 0 0
«f [12 |TECNOLOGIA MEDICA 0 185 o] 1740 o 0 [ of 190 o] 1,760 of of 0 0
13 | ADMINISTRACION EN TURISMO, HOTELE 0 195 o] 1500 0 0 0 0 200 0| 1,520 0 0 0 0
0 R RADCO
1 |DOCTORADO 0 150 2,000, 0] 500,000 500,000 0 150 o] 2000 o| 500,000 500,000] 1,000,000
m 2 |MAESTRIA 0 150 1400f ¢| 860,000 800,000 0 150 o] 1400 o] 800,000 800,000 1,600,000
f23 |.3 |SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL 0 130 0 900 o] 100,000 100,000| 0 130 0 900 o] 100000 100,000 200,000
4 |DIPLOMADO [} 0 0 500 [ [ 0 0 0 0 500 0 0 0 0
vy |1 |CENTRO IDioMAS 545 50| 27250 640] 348800] 34880 410930] 450 50| 24,500 640{ 313600] 31,360 369,460 780,390
& [ 2 |CENTRO INFORMATICA 635 30| 19,050 480] 304,800] 30,480 354330] 590 30| 17700 480] 263200] 28320 329,.220| 683,550
) (3 |cOLEGIO APLICACIGN PRIMARIA 45 120] 5400 720]  32400] 3240 41040 45 120  s400] 1080 48600 4,860 58860| 99,900
W 4 _{COLEGIO APLICACION SECUNDARIA 45 120[ 5400 og0f 29600 3900 48900 45, 120  s400] 1330] S98s0 5,965 71.235| 120,135
g2 | 5 [cLiNica ononToLOGICA 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0| [ [ 0 [
62 |6 [LABORATORIO MECANICA DE SUELOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¥ 7 |LABORATORIO DE HIDRAULICA [ [ 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o
m 8 |PAN ANDINA [ 0 0 [ 0 [ 0] 0 [} 0 0 0 0 0 of
9 [CEPRE o 0 0 0 [ [ of 0 0 0 [ 0 [ 0 of
m 10 | ADMISIGN 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 [ 0 0 0 o]
m 11 |CIP YOCARA 0] 0 0 0 0 [ of 9 0 of 0 0 [ 0 o
12 |OTROS INGRESOS 0 0 0 0 [ [} 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.

. CONCLUSIONES

Como puede verse en los cuadros la UANCV cumple con los requisitos minimos para
poder obtener su licencia institucional en forma especial. El presupuesto asegura la
sostenibilidad de la Universidad y garantiza un provisionamiento de recursos
econdémicos para licenciamiento.

Existe un compromiso de gestion, que garantiza la implementacién de los medios de
verificacion y las condiciones basicas de calidad.

De todo lo visto y analizado el proyecto es totalmente factible de realizar con
perspectivas académicas y econémicas muy alentadoras.

Las inversiones en educacién son completamente rentables como hemos podido
demostrar y a pesar de que la inversion inicial es muy elevada su recuperacién no
es a largo plazo, sino que tiene margenes de recuperacién en muy poco tiempo.

El trabajo que queda por hacer es planificar ordenadamente y en forma disciplinada
cumplir con los cronogramas que se tracen sin que intervenga contratiempos pues
perjudicarian el normal desarrollo del proyecto.

En el lapso de 6 meses se tendria un expediente que calificaria para su aprobacién
en el marco excepcional que se estad planteando y la UANCV como institucion de
nivel superior universitario podria Hamar a examen de admisién para los miles de
jovenes que en la actualidad no ven un futuro promisorio debido a la falta de
oportunidades para estudiar.

Finalmente concluimos que este proyecto es completamente factible de realizarse y
con las observaciones que se planteen por parte de Sunedu no tendriamos
inconveniente en cumplir.

Es importante sefialar que el Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo N° 016-
2019-MINEDU aprobéd un Ptan de Emergencia para las universidades publicas que
resultaron con licencia denegada, pemnitiendo que estos tengan una nueva
oportunidad para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC),
como es el caso de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica. Para ello se creé una
Comision Técnica de parte del MINEDU que facilmente podria funcionar para las
universidades que, en el caso de la UANCV, estamos proponiendo este
licenciamiento especial.

Es nuestra opinién de que el Estado no puede propiciar tratamientos diferenciados,
actos que estan prohibidos por la Constitucién Politica y por los tratados
supranacionales de los cuales el Peri es suscriptor, motivo por lo cual, solicitamos
se dicte una norma legal similar a la que se dicté para las universidades publicas con
licencia denegada; y, que en forma excepcional se convoque a procesos de admision
para los nuevos estudiantes, ya que en la UANCV se cuenta con Ciudad Universidad
a efectos de disminuir los conflictos sociales que atraviesa el pais.



" Las Universidad Andina Néstor Céceres Veldsquez es de cardcter asociativa sin fines
de lucra que daba acceso a miles de jévenes a la educacién superior universitaria,
especialmente a estudiantes con menos recursos econdmicas y tiene caracteristicas muy
particulares, las que ha sido creada por Ley, luego de intensas luchas del pueblo y
estudiantes; sin embargo, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) de manera injusta nos denegé el licenciamiento institucional, sin
tener en cuenta el problema social que iba a generar y sin merituarse las particularidades
de la regién.

La problematica de los estudiantes esta generando conflictos sociales, tales como
delincuencia, drogadiccién, alcoholismo, entre otros. Las cifras son alarmantes. Asf, por
ejemplo, en el caso de la Region Puno en el afio 2019 egresaron 42,162 estudiantes del nivel
secundario y en el afio 2020 egresaron 43,248 estudiantes de la secundaria en la region
Puno, de los cuales se tiene los siguientes datos muy preocupantes: i) a la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno, ingresaron 2,016 estudiantes que representa el 1.95%; ii)
a la Universidad Nacional de Juliaca, ingresaron 320 estudiantes que representa el 0.31%;
ii) a la Universidad Peruana Unién, Filial Juliaca ingresaron 1,253 estudiantes que
representa el 1.21%. Lo que significa: Que solo estudian 3,589 joévenes que representa el
3.47%. No se sabe a qué se dedican el 96.53% de estudiantes y esta cifra a la fecha se
incrementd considerablemente, lo que viene ocasionando problemas sociales.

El Poder Ejecutivo mediante Decreto Supremo N° 016-2019-MINEDU aprobé un
Plan de Emergencia para las universidades publicas que resultaron con licencia denegada,
permitiendo que éstos tengan una nueva oportunidad para el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad, como es el caso de la Universidad San Luis Gonzaga de Ica.
Para ello se creé una Comision Técnica de parte de Ministerio de Educacién (MINEDU).

El Estado no puede propiciar tratamientos diferenciados, actos que estan prohibidos
por la Constitucién Politica y por los tratados supranacionales de los cuales el Peru es
suscriptor, motivo por la cual se dicte una norma legal similar a la que se dictd para la
universidad publicas con licencia denegada; y que se cree una Comision Técnica de
MINEDU para el acompafiamiento del proceso de licenciamiento; y, que en forma
excepcional se convoque a procesos de examen de admisién para los nuevos estudiantes,

_que la universidad cuenta con su ciudad universitaria, laboratorios, docentes y demds
requisitos que exige la Ley Universitaria; a efectos de disminuir los conflictos sociales que
estd atravesando nuestro pafs.



