UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0001-2023-UANCV-CU-R

Juliaca, 06 de enero de 2023

VISTOS:

El Oficio N° 485-2022-0JP-UANCV, de fecha 12 de diciembre de 2022, suscrito por el Dr. Ricardo
Maldonado Mamani, Jefe de la Oficina de Personal; y el Informe Legal N° 0338-2022-UANCV-04J-
UAA, de fecha 21 de diciembre de 2022, suscrita por la abogada Lucero Liz Gonzales Villalta,
encargada de la Unidad de Asuntos Administrativos de la Oficina de Asesoria Juridica de la UANCV,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert,
concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 11° del Estatuto de la
Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, el Estado reconoce la autonomia
universitaria y sostiene que cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno
académico, administrativo, y econdmico; asimismo, las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucidn y de las Leyes;

Que, la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca es una institucién que brinda
educacién superior integral de calidad mediante una gestién académica Yy administrativa, centrada
fen los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas profesionales y posgrado,

574 investigacién cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo universitario, vinculado al

= desarrollo de la regién, el pais y el mundo; Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez”
desarrolla sus actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa,
normativa y econémica, conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado,
en concordancia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220;

. Que, mediante Decreto Supremo N° 130-2022-PCM se decreta: Derogar el Decreto Supremo

3 N°® 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las

3 circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y
establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social; asi como, los Decretos
Supremos N° 030-2022-PCM, N° 041-2022-PCM, N° 058-2022-PCM, N° 063-2022-PCM, N° 069-
2022-PCM, N° 076-2022-PCM, N°092-2022-PCM, N° 108-2022-PCM y N° 118-2022-PCM los cuales
disponen sus prorrogas y modificaciones. Sin embargo, estd vigente la emergencia sanitaria
declarada a nivel nacional con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N2 020-2020-SA y N2 027-2020-SA, N° 031-2020-5SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA,
N° 003-2022-SA y finalmente con el Decreto Supremo N° 015-2022-SA, se prorroga a partir del 29
de agosto de 2022 por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;
Que, el Estatuto Universitario Modificado 2020 de la Universidad Andina “Néstor Cdceres
Veldsquez”, aprobado mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de
2020, ha sido publicado en el portal Institucional de la Universidad www.uancv.edupe, el dia 29 de
octubre de 2020; y que dicha norma estatutaria entré en vigencia a partir del dia 30 de octubre de
2020;
Que, ia Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), mediante
Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, de fecha 04 de marzo de 2020, resolvié
denegar la Licencia Institucional a la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” para ofrecer
el servicio educativo superior universitario en el territorio nacional, en atencién a la evaluacién
que se detalla en el Informe Técnico de Licenciamiento N° 021-2020-SUNEDU-02-12 del 21 de
febrero de 2020;
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Que, e segundo pdrrafo del articulo 3° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala: “Las
universidades son piiblicas o privadas. Las primeras son personas juridicas de derecho puiblico y las
segundas son personas juridicas de derecho privado”:
Que, el articulo 2° del ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina Néstor Cdceres
Veldsquez”, aprobado mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de
2020, sefiala que la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” (UANCV) es una persona
juridica de derecho privado asociativa, sin fines de lucro; con autonomia normativa, académica,
econémica de gobierno y administracion, conforme a los articulos 3° y 8°dela Ley N°30220;
Que, en el ltimo pdrrafo del articulo 132° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que establece:
“El personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad. Le corresponde
los derechos propios del régimen laboral publico o privado segiin labore en la Universidad Ptiblica
Y Privada”;
Que, mediante Resolucién N2 0315-2018-UANC V-CU-R, de fecha 09 de julio de 2018, en su
e\articulo segundo se aprobé el contrato de trabajo a plazo indeterminado, de fecha 26 de
®\unio de 2018, suscrito entre la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca y
=gl Sr. Julian Quispe Pelinco, (...);
Que, en el articulo 151° del ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez”, aprobado mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de
octubre de 2020, sefiala: “La condicién del personal administrativo y de servicios su jubilacion
es obligatoria y automdtica cuando cumpla setenta (70) aiios de edad, en aplicacion del
Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento articulo 21°"
0 Que, el inciso f] del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
gllaprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala como una de las causales de extincién
®/ de contrato de trabajo, la jubilacién del trabajador. Asimismo, el tercer pdrrafo del articulo 21° de
# la citada norma indica: “La jubilacién es obligatoria y automdtica en caso que el trabajador
cumpla setenta afios deedad (...)";
Que, el trabajador administrativo Julian Quispe Pelinco, identificado con DNI N 02362753, se
encuentra bajo el régimen laboral privado, conforme se aprecia de sus boletas de pago; y como tal,
estd sujeto al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR;
Que, el Dr. Ricardo Maldonado Mamani, Jefe de la Oficina de Personal de esta Casa Superior de
Estudios, mediante Oficio N2 485-2022-0JP-UANCYV de fecha 12 de diciembre de 2022, comunica al
Dr. Hilario Condori Mamani, Vicerrector Administrativo, que el Sr. Julian Quispe Pelinco, personal
administrativo con contrato a plazo indeterminado, quien en la actualidad viene laborando en la
Oficina de Planificacién - Unidad de Infraestructura, como gasfitero. El 7de enero de 2023 cumple
70 afios de edad, por lo tanto concluye su vinculo laboral con nuestra institucién de acuerdo al
Estatuto Universitario;
Que, la abogada Lucero Liz Gonzales Villalta, encargada de la Unidad de Asuntos Administrativos
de la Oficina de Asesoria Juridica de la UANCV, en el Informe Legal N° 0338-2022-UANCV-0AJ-UAA,
de fecha 21 de diciembre de 2022, recomienda se apruebe la jubilacién automdtica del trabajador
administrativo Julian Quispe Pelinco, a partir del 07 de enero de 2023, en cumplimiento al Decreto
Supremo 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, articulo 16 inciso i

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 09 de mayo de 2020, dispone:

“Facultese a las Asambleas Universitarias, Conse'os Universitarios, Conse'os de Facultad y_en
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ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios utilizados para la realizacién de
las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados”;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesién ordinaria via
plataforma virtual Cisco Webex Meeting, de fecha 29 de diciembre de 2022, en uso de sus
atribuciones conferidas en el Estatuto Universitario, acordd: i} aprobar el cese por lfmite de edad al
Sr. Julian Quispe Pelinco, identificado con DNI N° 02362753, a partir del 07 de enero de 2023,
quien cumple 70 afios de edad; de conformidad con lo establecido en el articulo 151° del Estatuto
Modificado 2020; asi como el inciso f) del articulo 16 y el tercer pdrrafo del articulo 21 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-
TR; i) agradecer al citado trabajador administrativo por los servicios prestados a la comunidad
universitaria en las diversas funciones que desempefid; iii) disponer que la Unidad de
Remuneraciones de la Oficina de Personal de esta Casa Superior de Estudios, elabore la liquidacién
de los beneficios sociales conforme a Ley, asf como los adeudos devengados que le corresponda al
mencionado ex - trabajador administrativo, a que se refiere la Resolucién N° 0629-2022-UANCV-
CU-R de fecha 13 de setiembre de 2022, previa presentacion de: a) Entrega de cargo a su jefe
inmediato superior; b} Constancia de no adeudar bienes y fondos a la Universidad expedidos por la
Oficina de Economia; c) Constancia de no existir proceso laboral pendiente con la Universidad
emitida por la Oficina de Asesoria juridica, sobre adeudos devengados; iv)disponer se curse las
\ comunicaciones respectivas para la liberacién de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
vl al mencionado docente; asimismo, se le otorgue el certificado de trabajo respectivo;

/ Que€, en mérito al articulo 22° Inc. a) del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es atribucién
del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos; y,
Estando, al acuerdo del Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Cdceres
Veldsquez" de Juliaca, y conforme a lo establecido por la Ley Universitaria N° 30220, Ley de
: s Creacién de la UANCV N° 23738, Modificatoria N© 24661 y el Estatuto Universitario modificado
'\ 2020 de la UANCV, que confieren facultades al Serior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

% | SE RESUELVE:

7 ARTICULO PRIMERQ.- CESAR, por limite de edad, a partir del dia 07 de enero de 2023, al
Sr. JULIAN QUISPE PELINCO, identificado con DNI N° 02362753, trabajador administrativo de la

Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca; por los considerandos expuestos.

ARTiCULO SEGUNDO.- AGRADECER, a! citado ex - trabajador administrativo por los

servicios prestados en las diversas funciones desempeiiadas en la Universidad Andina “Néstor
Cdceres Veldsquez” de Juliaca.

ARTICULO TERCERO- DISPONER, que la Unidad de Remuneraciones de la Oficina de
Personal de esta Casa Superior de Estudios, elabore la liquidacién de los beneficios sociales
conforme a Ley, asi como los adeudos devengados que le corresponda al mencionado ex -
trabajador administrativo, a que se refiere la Resolucién N° 0629-2022-UANCV-CU-R de fecha 13
de setiembre de 2022, previa presentacién de: i} Entrega de cargo a su jefe inmediato superior;
i) Constancia de no adeudar bienes y fondos a la Universidad expedidos por la Oficina de
Economfa; iii} Constancia de no existir proceso laboral pendiente con la Universidad emitida por la

Oficina de Asesoria Juridica, sobre adeudos devengados.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, se curse las comunicaciones respectivas para la liberacién

de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del referido ex - trabajador administrativo,

conforme a Le.
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ARTiCULO QUINTO.- DISPONER, que la oficina correspondiente emita el CERTIFICADO DE

TRABAJO del referido ex - trabajador, por el tiempo efectivamente laborado en la Universidad
Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, ia presente Resolucién al referido ex - trabajador

administrativo, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO.- PUBLIQUESE, ia presente Resolucién en el portal institucional de la

Universidad www.uancv.edu.pe.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR, al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, asi como las oficinas de Planificacién Universitaria,
Economia, Personal, Asesoria Juridica, Oficina de Imagen y Promocién Institucional, Organo de
Inspeccidn y Control y demds dependencias den cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

o=, - UNIVERSIDAD AN ihis
*NESTOR CACERES VELAS .o

R - UANCV; VICE RECTORADOS.

OFICINAS: PU; P; E; Al; IPI; ORIC, y demds oficinas administrativas/UNIDADES: REMUNERACIONES, ESCALAFON, T, CO; y demds Unidades
administrativas INTERESADO: Sr. JULIAN QUISPE PELINCO, identificado con DNI N°02362753.

ARCH. JBN/RCC/mam.
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