UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0892-2022-UANCV-CU-R

Juliaca, 10 noviembre de 2022

Vistos:

La solicitud, del docente ordinaric de la Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez" de Juliaca,
Mgtr. RAMIRO AMILCAR BOLANOS CALDERON; Informe N° 001-2022-0JP-UANCV, de la Jefatura
de la Oficina de Personal/UANCV; Oficio N° 009-2022-0AJ-UANCYV, de la Oficina de Asesoria juridica
/UANCV; y, el acuerdo de sesién ordinaria via plataforma virtual de Consejo Universitario de esta
Casa Superior de Estudios, de fecha 31 de octubre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado,
en concordante con el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, articulo 11° del Estatuto
de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, el Estado reconoce la
autonomia universitaria y sostiene que cada universidad es autonomia en su régimen
nopmativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; asimismo las
dniversidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes;
f//Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca es una institucién que
# brinda educacion superior integral de calidad mediante una gestiéon académica y
administrativa, centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas
profesionales y posgrado, investigacién cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo
universitario, vinculado al desarrollo de la regién, el pais y el mundo;

Que, con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional,(...), la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N°s. 020-2020-SA,
027-2020-SA, (...} y finalmente con el Decreto Supremo N2 015-2022-SA, se prorroga por un
plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, hasta el 24 de febrero de 2023; por otro lado

Que, conforme el articulo 122° de la Ley N° 30220, de la Ley Universitaria establece: “Las
instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetan alo
dispuesto por su Estatuto,(...)";

Que, segiin Resolucidon del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la
Licencia Institucional a la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca,
cumpliendo con prestar el servicio educativo en forma ininterrumpida, garantizando en
todo momento la continuidad de la prestacién del servicio educativo y la consecuente
emision de grados y titulos(...) y con Resoluciéon de Consejo Directivo N° 111-2018-
SUNEDU/CD, se aprobé el Reglamento de Cese de Actividades de Universidad y Escuelas de
Posgrado, en su articulo 8, numeral 8.1 sefiala: “La Universidad con denegatoria o
cancelacién de la licencia institucional, sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo
méximo de dos (2) afios, contados a partir del semestre siguiente a la fecha de notificacién
de la resolucién de denegatoria o cancelacion de la licencia institucional”;

Que, mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, se
aprobé el ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Veldsquez”. Asimismo, dicha Resolucién en su articulo segundo dispuso que el citado
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Estatuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el portal
Institucional de la Universidad www.uancv.edu.pe;
Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” de Juliaca, se encuentra en pleno
cumplimiento del Plan de Operaciones y Reglamento de Cese de Actividades y la Direccién
de Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU, comunica con Oficio N° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10 de agosto de
2021, la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la Universidad Andina
Néstor Caceres Veldsquez, por tres (03) afios mas; segin la autorizacién, los servicios
educativos que brindaré la UANCV a sus estudiantes es hasta el 31 de diciembre de 2024:
que de acuerdo con el tercer articulo de la Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-
SUNEDU/CD, el plan de operaciones y anexos presentados por la universidad, serd materia
de supervision;
Que, el docente ordinario de esta Casa Superior de Estudios, Mgtr. RAMIRO AMILCAR BOLANOS
ALDERON, ha solicitado el pago de la Bonificacién por haber optado el Grado Académico de
/S)/Doctor en Ingenierfa Ambiental, en fecha 10 de diciembre de 2021, a través de la
Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca;
Que, mediante Resolucién N° 0104-2020-UANCV-CU-R, de fecha 09 de marzo de 2020, se
dejé sin efecto las resoluciones que aprueban los PACTOS COLECTIVOS suscritos por la
Universidad Andina "Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca y los SECRETARIOS GENERALES
de los sindicatos de trabajadores docentes y administrativos(...);
Que, segiin Resolucién N° 0684-2022-UANCV-CU-R, de fecha 29 de setiembre de 2022, se
resuelve, ARTICULO PRIMERO, APROBAR, el Informe N° 002-2022, de fecha 20 de setiembre
2onesiofin 2022, suscrito por el Dr. Hilario Condori Mamani, Vicerrector Administrativo; Dr. Hugo
5 all’ Cavero Aybar, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Dr. Ramiro Bolaiios Calderén,
}3'1 e la Oficina de Planificacion Universitaria; Dr. Ulises Aguilar Pinto, Jefe de la Oficina de
E’:‘w/ omia; Dr. Ricardo Anibal Maldonado Mamani, Jefe de la Oficina de Personal, y el Mgtr.
VYA rio Alejandro Ramos Herrera, Jefe de la Oficina de Licenciamiento y Acreditacién, sobre
la banda o escala remunerativa del personal docente, conforme acta de fecha 15 de setiembre
de 2022, suscrito entre la comisién para establecer la nueva escala remunerativa y los
sindicatos de docentes de la UANCV; ARTICULO SEGUNDO, APROBAR LA NUEVA ESCALA
REMUNERATIVA DEL PERSONAL DOCENTES DE LA UANCV, que regird a partir del 01 de
setiembre de 2022, conforme al siguiente cuadro,(...), REMUNERACION OCASIONAL: a)
remuneracién por investigacién, segin escala propuesto por el V.R. de Investigacién a la
remuneracién basica renovable por afio académico, b) Remuneracion por responsabilidad
social segun escala establecida por la Autoridad a la remuneracion basica, c) GRADO DE
DOCTOR 25% de la remuneracién bdsica, d) Grado de Magister 15% de la remuneracion
basica, y, ) Remuneracién por tiempo de servicios 5% maximo 6 quinquenios;
Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 09 de mayo de 2020, dispone:
“Faciiltese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y
en general a cualquier 6érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién presencial. Para ello,
emplean medios electrénicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacion,
participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios
utilizados para la realizacién de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y
legitimidad de los acuerdos adoptados”;

e

§*”W

Jr. Lorete N° 450 - Central Telefdnica: (051) 321142 - Juliaca - Puno - Perii - Pag. Web: www.uancvedupe  Pagina 2



UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0892-2022-UANCV-CU-R

Juliaca, 10 noviembre de 2022

Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez “de juliaca, tiene la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con atencién a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesién ordinaria via
plataforma virtual Cisco Webex Meetings, de fecha 31 de octubre de 2022, conforme a las
atribuciones conferidas por el Estatuto acordé aprobar el pago de Grado Académico de
DOCTOR EN INGENIERIA AMBIENTAL, al Dr. RAMIRO AMILCAR BOLANOS CALDERON,
obtenido a través de la Universidad Andina "Néstor Caceres Veldsquez" de Juliaca;

Que, en mérito al articulo 22°, inc. a), del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es
atribucién del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos; y,

Estando, al acuerdo de Consejo universitario de la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez”
de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N2 30220, Ley de Creacién de la
UANCV N¢ 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades al
Seior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el pago a partir del 01 de setiembre de 2022, por
concepto de Grado Académico de DOCTOR EN INGENIERIA AMBIENTAL, al docente
ordinario de la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca, Dr. RAMIRO

AMILCAR BOLANOS CALDERON, obtenidoa través de la Universidad Andina "Néstor
Céceres Veldsquez" de Juliaca, en merito a lo dispuesto por Resolucién N° 0684-2022-
UANCV-CU-R, de fecha 29 de setiembre de 2022, que aprobé la nueva escala remunerativa
del personal docente de esta Casa Superior de Estudios, remuneracion ocasional: “Grado de
doctor 25% de la remuneracion bésica”, en virtud a los considerandos expuestos.
ARTICULO SEGUNDO.- PUBLIQUESE, la presente resolucién en el portal institucional de
transparencia de la Universidad, ubicado en www.uancv.edu.pe.

ARTICULO TERCERO.- El vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo, Escuela de
Posgrado, Decano de Facultad, Direccién General de Filiales, Oficina de Economia, Oficina de
Personal, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Investigacién, Oficina de Gestion de Calidad
Académica, Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de Licenciamiento y Acreditacién, Oficina
de Imagen y Promocién Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, quedan
encargadas del cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUCION:
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