) UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0200-2022-UANCV-CU-R

Juliaca, 15 de marzo de 2022

Vistos:

El Oficio N° 001-2022-CSST/CLC-19-UANCV, de fecha 25 de febrero de 2022, del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo ~UANCV, Comité de Lucha Contra el COVID -19 -UANCV; y, el

acuerdo del Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en sesién ordinaria virtual de
fecha 11 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa, normativa y econémica,
conforme lo establece e! artfculo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia
con el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artfculo 11 de! Estatuto Universitario
de la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” de Juliaca, aprobado con Resolucion

N°®0018-2020-UANCV-AU-R;

Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” de Juliaca es una institucién que

brinda educacién superior integral de calidad mediante una gestibn académica y

administrativa, centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas

W)\ profesionales y posgrado, investigacion cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo

\ : ), universitario, vinculado al desarrolio de la regién, el pafs y el mundo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, el Poder Ejecutivo declaré estado de
emergencia nacional ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N2 051-
2020-PCM, N2 064-2020-PCM, N2 075-2020-PCM, N2 083-2020-PCM, N2 094-2020-PCM,
N®116-2020-PCM, N2 135-2020-PCM, N2 146-2020-PCM,(...); N° 002-2021-PCM, N° 004-
2021-PCM, N¢ 008-2021-PCM, N° 017-2021-PCM, N2 023-2021-PCM, N2 036-2021-PCM,

2 046-2021-PCM, N2 058-2021-PCM, N 059-2021-PCM,(...) N° 010-2022-PCM y finalmente

el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM se decreta: Prorrogar el Estado de Emergencia

nal, (...) por el plazo de treinta y dos (32) dias calendario, por las graves circunstancias

/afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19, Entra en vigencia a partir

dia 28 de febrero de 2022. Todo ello dentro del marco de la emergencia sanitaria

declarada a nivel nacional con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos

Supremos N2 020-2020-SA y N2 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-

2021-SAy finalmente con el Decreto Supremo N° 003-2022-SA, se prorroga a partir del 02

de marzo de 2022 por un plazo de ciento ochenta (180) dfas calendario;

Que, conforme el articulo 122° de la Ley N° 30220, de la Ley Universitaria establece: “Las

instancias de gobierno de las universidades privadas asociativas o societarias se sujetan a lo

dispuesto por su Estatuto,(...)"

Que, acorde a los numerales 5.10 y 5.14 del articulo 5° de la Ley Universitaria establecen

como principios que rigen las universidades, a la afirmacién de la vida y dignidad humana y

el interés superior del estudiante; concordante con el artfculo 7° inc. m) del Estatuto

Universitario Modificado 2020, que sefiala: “El interés superior del estudiante de la

Universidad, haciendo de ellos, parte fundamental del desarrollo institucional”;

Que, segiin Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la

Licencia Institucional a la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca,

cumpliendo con prestar el servicio educativo en forma ininterrumpida, garantizando en todo

momento la continuidad de la prestacion del servicio educativo y la consecuente emisién de
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grados y tftulos(..) y con Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se
aprobd el Reglamento de Cese de Actividades de Universidad y Escuelas de Posgrado, en su
articulo 8, numeral 8.1 sefiala: “La Universidad con denegatoria o cancelacién de la licencia
institucional, sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo maximo de dos (2) afios,
contados a partir del semestre siguiente a la fecha de notificacién de la resolucién de
denegatoria o cancelacién de la licencia institucional”;
Que, mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, se
aprobé el ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina “Néstor Ciceres
Velasquez”. Asimismo, dicha Resolucién en su articulo segundo dispuso que el citado Estatuto
entrara en vigencia a partir del dfa siguiente de su publicacién en el portal Institucional de la
Universidad www.uancv.edu.pe;
Que, con Resolucién del Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU-CD, que aprueba el
Reglamento del Proceso de Cese de Actividades y Escuelas de Posgrado en el articulo 8
numeral 8.1, sefiala: “La Universidad con denegatoria o cancelacién de la licencia
LR institucional, sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo maximo de dos (2) arios,

D

;?* 7 ontados a partir del semestre siguiente a la fecha de notificacién de la resolucién de
;’ 7 negatoria o cancelacién de la licencia institucional”;

"“‘\4\%"‘ J_*,/ ue, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, de fecha 01 de
g junio de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU),

resuelve permitir excepcionalmente con el fin de coadyuvar a la continuidad de los
estudiantes afectados por la denegatoria de licencia, que las universidades y escuelas de
posgrado en proceso de cese de actividades, debido a la denegatoria de su licencia
institucional y que hayan cumplido con las obligaciones previstas en el reglamento del
s proceso de cese de actividades de universidades y escuelas de posgrado, aprobado por la
55193 Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU-CD, puedan solicitar la ampliacién
cepcional de su plazo de cese de actividades hasta por tres (3) afios adicionales al periodo
7 =maximo previsto en el numeral 8.1 del artfculo 8 del reglamento antes mencionado. De igual
o F_ .pé-b;-"forma determinan que se deben presentar a la SUNEDU, de forma conjunta a la declaracién
N de ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades, un Plan de Operaciones
debidamente sustentado, en el que informa sobre aspectos de su gestién institucional y
financiera que aseguren la continuidad del servicio educativo, durante el plazo excepcional
de cese, el cual es susceptible de supervisién por parte de la Direccién de Supervisién;
Que, el Rector de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, segiin Oficio
N°111-2020-R-UANCV, de fecha 05 de junio de 2020, ha cumplido con remitir al Director de
Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU,
el FORMATO N° 01. Declaracién Jurada de Plazo de Cierre en el que informa que dejara de
prestar el servicio educativo ( Total y definitivamente) el dia viernes 31 del mes de diciembre
del afio 2021, plazo que es (Menor / igual) a dos afios, contador a partir del semestre
académico siguiente de la notificacién de la denegatoria, en aplicacién de la Resolucidon del
Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD y Resolucién del Consejo Directivo N° 139-2018-
Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD y Resolucién del Consejo Directivo N° 139-2018-
SUNEDU/CD;
Que, segiin Resolucién de Superintendencia N° 025-2021-SUNEDU, de fecha 23 de abril de
2021, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), ha
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resuelto aprobar el formato denominado “Plan de Operaciones para ampliacion excepcional
de cese de actividades (EPO-AEC)” y su anexo para la ejecucién de las disposiciones
establecidas en la Resolucién Directiva N° 044-2020-SUNEDU/CD,(...);
Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca, se encuentra el pleno
cumplimiento del Plan de Operaciones y Reglamento de Cese de Actividades, tras haber la
Direccién de Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria -SUNEDU, comunica con Oficio N°® 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10
de agosto de 2021, la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la
Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez, por tres (03) afios mas; segin la autorizacién,
los servicios educativos que brindara la UANCV a sus estudiantes es hasta el 31 de diciembre
de 2024; la cual que de acuerdo con el tercer articulo de la Resolucién del Consejo Directivo
N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de operaciones y anexos presentados por la universidad,
; materia de supervision;
o @\ mediante Resoluci(’)n~ N° 0182:2021-UANCV—CU-R, de fecha 31 de mayo de 2021, se
%, :!%i/' el desarrollo del ANO ACADEMICO 2022, EN FORMA VIRTUAL en la Sede Central y
Ve

Pfales de la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” de Juliaca; salvo excepciones
dUe seran merituados para el desarrollo de asignaturas dictadas en forma presencial, que
requieren talleres, laboratorios y/o clinica; Asimismo, el Ministerio de Educacién emitié6 la
Resolucién N° 015-2022-MINEDU que establece los lineamientos para el retorno a la
presencialidad en diferentes modalidades una de las cuales es el sistema es el sistema hibrido,
es decir virtual y semipresencial;
Que, con Resolucién N° 0764-2021-UANCV-CU-R, de fecha 23 de diciembre de 2021, se
aprob6 el CRONOGRAMA ACADEMICO 2022-], de la Universidad Andina “Néstor Céceres
Tonc¥elasquez” de Juliaca, en la Sede Central de Juliaca y Filiales, (...);inicio de semestre académico
: EWle marzo de 2022,(...);
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~-UANCV, Comité de Lucha Contra el
D -19 -UANCV, de esta Casa Superior de Estudios, mediante Oficio N° 001-2022-
AST/CLC-19-UANCV, de fecha 25 de febrero de 2021, ha elevado el PLAN DE DESARROLLO
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES CON MODALIDAD EDUCATIVAS HIBRIDAS,
para su aprobacidn en sesién de Consejo Universitario / UANCV;
Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca, al igual que todas las
instituciones educativas del mundo, ha sufrido enormes conflictos institucionales a causa de
la pandemia de la COVID-19, que, solamente, en nuestro pafs ha ocasionado la muerte de més
de doscientos mil personales y a nivel global esta cifra asciende a mas de cinco millones,
entre los cuales se encuentran nuestros familiares, amigos, conocidos y compaiieros de
trabajo. El virus no discrimina raza, edad, creencia religiosa o cualquier estigma que podemos
imaginar, ataca a todos los seres humanos en cualquier latitud de orbe terrestre que nos
encontremos y la inica defensa que poseemos es el cuidado personal como medida extrema.
La vacunacion recién apareci6 asi dos afios después del inicio del contagio convirtiéndose en
el inico medio posible de evitar la muerte, la situacién sanitaria en el Perd colapsé varias
veces y la educacion en las aulas tanto de educacién basica como de superior y universitaria
simplemente se suspendid. Toda la educacién se convirtié en virtual cambiando nuestras
costumbres radicalmente y haciendo que nuestras vidas se alteren en forma total
Aparecieron los términos de clases virtuales, videoconferencia, plataforma digital y educacién
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no presencia. Los ambientes universitarios lldmese aulas, talleres, laboratorios y oficinas
cerraron sus puertasy se convirtieron en ambientes virtuales, irreales, alos cuales solamente
podiamos acceder a través de una computadora, celular o tablet, que contara con los
programas adecuados para tal fin. En esta perspectiva la UANCV tiene la firme conviccién de
que este proceso de regreso a la presencialidad deba de ser en forma gradual y progresiva de
tal manera que se evite la propagacién del virus con contagios directos, por lo que se emitid
la Resolucién N° 182-2021-UANCV-CU-R/(...), por lo que se prepard un plan de operaciones
para este fin y el presente documento se presente como propuesta para el desarrollo del afio
2022 e forma hibrida, como indica la Resolucién Viceministerial N° 015-2022-MINEDU, en
base ala cual se ha formulado esta propuesta, la misma que tiene tres directrices especificas:
1. El desarrollo de clases précticas para estudiantes de carreras que requieran laboratorios
de especialidad, talleres en asignaturas de estudios profesionales y clinicas o afines para
estudiantes de ciencias de la salud; 2. El control de ingreso de los ambientes universitarios
‘-:E_ST}'!‘_G:;(;'C}(?OD la debida vacunacién y respetando los protocolos sanitarios establecidos y 3. El control

g’?}}:ﬁ 2 aforo por salén de clases o ambiente de laboratorio, taller o clinica de acuerdo al anilisis y
_%_‘\ “XY fstificacion de cada escuela profesional con el fin de evitar el hacinamiento de personales en
{t@sh 4 mismo lugar;

\\f 422 4Que, tenemos como objetivos del referido plan de desarrollo de actividades académicas

presenciales con modalidades educativas hfbridas: OBJETIVOS GENERALES, asegurar el
derecho a la educacién de calidad en un marco de igualdad de oportunidades y establecer
las directrices generales, asf como el cronograma referencial de actividades que permitan
continuar con el retorno de los miembros de la comunidad universitaria alas instalaciones
de la institucién, para el desarrollo presencial de actividades académicas en laboratorios,
¥Alleres y clinica de manera planificada, progresiva, responsable y segura, dentro de la nueva
alidad a la que debemos adaptarnos; OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ofrecer directrices
afas y oportunas a la comunidad universitaria, de forma que todos puedan estar

que se debe adoptar para el desarrollo de las actividades correspondientes a laboratorios,
talleres y clinica. Teniendo en cuenta que las asignaturas tedricas continuardn con la
virtualidad tal y como se ha desarrollo en el afio 2021; reaperturar en forma paulatina los
topicos de salud en horarios y las circunstancias en la Ciudad Universitaria, Filial Puno y Filial
Arequipa; Evaluar peridédicamente los avances y resultados del plan y las circunstancias que
se presenteny en el caso de algiin repunte significativo en los casos positivos debido a COVID
- 19, responder de forma oportuna y, de ser el caso, adoptar medidas que limiten la presencia
del personal y de estudiantes en las instalaciones de la universidad, reestructurar el plan o
modificar el cronograma planteado;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 09 de mayo de 2020, dispone:
“Faciltese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién presencial. Para ello, emplean
medios electrénicos u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacion,
participacioén y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios
utilizados para la realizacién de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y
legitimidad de los acuerdos adoptados”;
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Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez “de Juliaca, tiene la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con atencién a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesién ordinaria via
plataforma virtual Cisco Webex Meetings, de fecha 11 de marzo de 2022, conforme alas
atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario, acordé aprobar el PLAN DE
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES CON MODALIDADES
EDUCATIVAS HIBRIDAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE
JULIACA;

Que, en mérito al artfculo 22°, inc. a), del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es
atribucion del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asf como
hacer cumplir sus acuerdos; y,

Estando, al acuerdo de Consejo universitario de la Universidad Andina “Néstor Cceres Velasquez”
de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N2 30229, Ley de Creacién de la

UANCV N©23738y Modificatoria N2 24661 y el Estatuto de la UANCV, que confiere facultades al Sefior
Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTiCl!LO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS PRESENCIALES CON MODALIDADES EDUCATIVAS HiBRIDAS

DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA,

que consta de diecinueve (19} folios, que conforma parte de la presente resolucién, en virtud
alos considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. -DEJAR SIN EFECTO, a partir de la vigencia de la presente
resolucién, cualquier disposicién y/o resolucién que se contraponga a la presente.
ARTICULO TERCERO. - PUBLIQUESE, 1a presente resoluci6n en el portal institucional de
transparencia de la Universidad, ubicado en la pagina web: www.uancyv.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de

Investigacién, Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad, Escuela de Posgrado, Direccién
General de Filiales, Oficina de Tecnologia Informatica y Telecomunicaciones, Oficina de Planificacién
Universitaria, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Gestién de Calidad Académica, Oficina de
Investigacién, Oficina de Personal, Oficina de Bienestar Universitario, Oficina de Economfa, Oficina
de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria, Oficina de Asesorfa Juridica, Defensorfa
Universitaria, Tribunal de Honor, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Imagen y Promocién
Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccién y Control, quedan encargadas del cumplimiento de
la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese.

CorEm, UNIVERSIDAD ANPINA
=G “NESTOR CACERES VELASQUEZ™

..........

7.

QI

F -
e BEGRETARIO OBNERAL
on
R UANCV; VICE RECTORADOS, FACULTADES; EPG; EPs; FILIALES; C. CESE; C.LICEN; ORIC; OFICINAS:SA; TIYTC, E;SA;DU; PU. IPI; A); OGCA ORSEU, GBU,TE,DU;RSEL; UNIDADES: T:CO;RC; UADS,
UASPW; INTERESADO; ARCH, JBN/RCC/rvp
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DIRECTIVA DE GESTION INSTITUCIONAL

PARA SU APLICACION EN LA SEDE CENTRAL Y FILIAIES

LA UANCV DECLARO EL ANO 2022 SEMIPRESENCIAL
MEDIANTE LA RESOLUCION N° 182-2021-UANCV-CU-R

EL PLAN SE SUSTENTA EN LA RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 015-2022-MINEDU SOBRE EL
REGRESO A LA PRESENCIALIDAD Y SUS MODALIDADES

PRESENTADO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
COMITE DE LUCHA CONTRA LA
COVID-19
EN COORDINACION CON:
o OFICINA DE LICENCIAMIENTO Y

e COMITE DE CESE DE ACTIVIDADES

licenciamiento@uancv.edu.pe
cca@uancv.edu.pe
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1. PRESENTACION

La Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de la ciudad de Juliaca, al igual que
todas las instituciones educativas del mundo, ha sufrido enormes conflictos institucionales a
causa de la pandemia de la Covid-19 que, solamente, en nuestro pais ha ocasionado la muerte
de mas de doscientas mil personas y a nivel global esta cifra asciende a mis de cinco millones,
entre los cuales se encuentran nuestros familiares, amigos, conocidos y compaiieros de trabajo.
El virus no discrimina raza, edad, creencia religiosa o cualquier estigma que podamos imaginar,
ataca a todos los seres humanos en cualquier latitud del orbe terrestre que nos encontremos y
la Unica defensa que poseemos es el cuidado personal como medida extrema. La vacunacién
recién aparecio casi dos afios después de iniciado el contagio convirtiéndose en el tinico medio
posible de evitar la muerte. La situacién sanitaria en el Pertt colapsé varias veces y la educacion
en las aulas tanto de educacién basica regular como de superior y universitaria simplemente se
suspendié. Toda la educacion se convirti6 en virtual cambiando nuestras costumbres
radicalmente y haciendo que nuestras vidas se alteren en forma total. Aparecieron los términos
de clases virtuales, videoconferencia, plataforma digital y educacién no presencial. Los
ambientes universitarios llimese aulas, talleres, laboratorios y oficinas cerraron sus puertas y
se convirtieron en ambientes virtuales, irreales, a los cuales solamente podfamos acceder a
través de una computadora, celular o Tablet que contara con los programas adecuados para tal
fin.

Este apocaliptico panorama propio de guiones cinematograficos ha sido superado y
hemos aprendido a vivir en este ambiente a pesar de que la UANCV no obtuvo su licencia
institucional agravando la situacién de su estabilidad académica. Ahora, dos afios después se
ha superado la parte mas critica de la pandemia cuyo virus practicamente se ha convertido en
parte de nuestras vidas y existen condiciones para volver a la presencialidad pero ante este
flagelo que es el coronavirus en sus diferentes variantes, consideramos, que no es conveniente
el aglomeramiento de estudiantes en aulas de 70, 80 6 100 personas como normalmente se
daba antes de la pandemia, pues es muy bien conocido que el contagio se produce con mayor
frecuencia entre grupos de personas que intercambian actividades estudiantiles, laborales o de
indole social.

En esta perspectiva la UANCV tiene la firme conviccién de que este proceso de regreso
a la presencialidad deba de ser en forma gradual y progresiva de tal manera que se evite la
propagacion del virus por contagios directos. Tal es asi que en el mes de mayo del 2021 se
emitié la Resolucién N° 182-2021-UANCV-CU-R en la cual se resuelve: APROBAR EL
DESARROLLO DEL ANO ACADEMICO 2022 EN FORMA VIRTUAL, SALVO EXCEPCIONES PARA
ASIGNATURAS DICTADAS EN FORMA PRESENCIAL QUE REQUIERAN TALLERES,
LABORATORIOS Y/O CLINICA; por lo que se preparé un Plan de Operaciones para este fin y el
presente documento se presenta como propuesta para el desarrollo del afioc 2022 en forma
hibrida como indica la Resolucién Viceministerial N° 015-2022-MINEDU, en base a la cual se ha
formulado esta propuesta, la misma que tiene tres directrices especificas: 1. El desarrollo de
clases pricticas para estudiantes de carreras que requieran laboratorios de especialidad,
talleres en asignaturas de estudios profesionales y clinica o afines para estudiantes de ciencias
de la salud; 2. El control del ingreso a los ambientes universitarios con la debida vacunacién y
respetando los protocolos sanitarios establecidos y 3. El control del aforo por salén de clases o

I
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ambiente de laboratorio, taller o clinica de acuerdo al anilisis y justificacion de cada escuela
profesional con el fin de evitar el hacinamiento de personas en un mismo lugar.

Finalmente, proponemos que este Plan de desarrollo de actividades académicas sea
aplicado en todas las dependencias universitarias tanto en la sede central como en las filiales y
se destinen los presupuestos programados en funcién de la cantidad de estudiantes
matriculados en el presente semestre académico 2022-1 que se ha determinado alcanzar a ser
un aproximado de 4,600 estudiantes en total.

En el presente Plan deberian estar involucradas todas las dependencias de la
Universidad pues el éxito de la planificacién depende de su disponibilidad para su aplicacién.

2. MARCO LEGAL

2.1. Constitucion Politica del Pert

2.2.Ley N° 23738 de creacién de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez y sus
modificatorias.

2.3. Ley Universitaria N° 30220

2.4. Ley General de Educaciéon N° 28044

2.5. Estatuto de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez

2.6.Resolucién del Concejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD; que aprueba el
Reglamento del Proceso de Cese de Actividades de Universidad con Licencia
Denegada.

2.7. Resolucion del Concejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD; que deniega la licencia
institucional a la UANCV y ordena el cierre ordenado de las actividades académicas
de la universidad

2.8.D.5. N° 044-2020-PCM - Declarar el Estado de Emergencia Nacional por graves
circunstancias q afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote de COVID-19.

2.9. D.S.N°045-2020-PCM - Precisa alcances del Art. 8 del D.S.N° 044-2020-PCM, que

declara el estado de emergencia nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19

2.10. D.S.N° 046-2020-PCM - Se declara el Estado de Emergencia Nacional por las

graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote
de COVID 19

2.11. D.S.N°051-2020-PCM Se Ordena la prérroga del Estado de Emergencia Nacional

declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM

2.12. D.S.N°057-2020-PCM Modifica el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-

PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante DS N°
044-2020-PCM
2.13. D.S. N° 058-202-PCM Decreto Supremo que modifica el Articulo 4 del Decreto
Supremo N° (044-2020-PCM

2.14. D.S.N° 059-2020-PCM Establece medidas complementarias en el marco de la
declaratoria de Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida y la salud de la nacién a consecuencia de la COVID-19

2.15. D.S. N° 070-2020-PCM Dictan medidas complementarias al DS 044-2020-PCM

Declara estado de emergencia nacional a consecuencia de la COVID-19

.
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D.S. N® 072-2020-PCM DS que modifica el Art. 4 del DS 044-2020-PCM

. D.U. N2 026-2020 - Se establecen diversas medidas excepcionales y temporales

para prevenir la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional

. D.U. N° 027-2020 - Dictan medidas complementarias destinadas a reforzar el

sistema de vigilancia y respuesta sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional y a la reduccién de su impacto en la economia peruana.

D.U. N2 029-2020 - Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccién
del impacto de la COVID-19 en la economia peruana.

D.U. N° 032-2020 Dictan medidas extraordinarias destinadas a garantizar la
respuesta sanitaria para la atencién de la emergencia producida por el COVID-19
D.U. N° 033-2020 Establece medidas para reducir el impacto en la economia
peruana de las disposiciones de prevencién establecidas en la declaratoria de
Estado de Emergencia Nacional ante los riesgos de propagacién del COVID - 19
Decreto Legislativo N° 1496: Disposiciones en materia de educacién superior
universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel nacional.
Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU (Orientaciones para la
continuidad del servicio educativo superior)

Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD, que establece los
Criterios para la supervision de la adaptaci6n de la educacién no presencial
Decreto Supremo N2 123-2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N2 184-2020-PCM,
prorrogado por los Decretos Supremos N2 201-2020-PCM, N2 008-2021-PCM, N¢
036-2021-PCM, N°® 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM y N2 105-2021-PCM, y
modifica el Decreto Supremo N© 184-2020-PCM

Directiva N°004-2020-0SA-OGCA-VRACAD-UANCV (Educacién virtual para el
aprendizaje de los estudiantes de pregrado de la Universidad Andina Néstor
Caceres Velasquez)

Resolucién N° 144-2020-UANCV-CU-R; que aprueba la Directiva de Educacién
Virtual para el Aprendizaje de los Estudiantes de la UANCV

Oficio N°2228-2021-SUNEDU-02-13, de ampliacién excepcional del plazo de cese
de actividades de la UANCV.

Resolucién N° 182-2021-UANCV-CU-R; que aprueba el desarrollo del aiio
académico 2022 en forma virtual en la Sede Central y Filiales de la UANCV, salvo
excepciones que seran merituadas para asignaturas que requieran talleres,
laboratorio y/o clinica.

3. PROBLEMATICA DE LA PANDEMIA EN LA EDUCACION SUPERIOR
La crisis mundial causada por la COVID-19 ha desencadenado un replanteamiento de la
prestacion de servicios educativos en todos los niveles. El uso intensivo de todo tipo de
plataformas y recursos tecnoldgicos para garantizar la continuidad del aprendizaje ha sido
uno de los desafios mas grandes en lo relativo a tecnologia educativa.
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A inicios de agosto de 2021, han transcurrido casi 17 meses desde que inici6 la emergencia
sanitaria y el sector de la educacién ha sido uno de los dmbitos que ha sufrido mayores
afectaciones a causa de la pandemia. El principal efecto de la pandemia se evidencia en el
cambio de modalidad que las Instituciones se han visto obligadas a adoptar: la modalidad
virtual. En el caso de la UANCV, si bien la coyuntura actual acelers la migracién hacia dicha
modalidad, esta fue realizada de manera abrupta debido a la urgencia que ameritaba el
brindar una provisién de educacién superior a los estudiantes de los distintos niveles de
formacién en las actuales condiciones: elaboracién de normativa que rija los aspectos
académicos, operativos y administrativos, disponibilidad de infraestructura tecnolégica
robusta para el proceso de ensefianza-aprendizaje, adopcién de metodologias de
aprendizaje acorde con la virtualidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, capacitacién
del personal académico y de apoyo académico en el uso de pedagogias y herramientas
educativas en linea, creacién de contenidos adecuados, entre otros.

Por otra parte, los estudiantes también se vieron afectados de manera directa por que un
sector del estudiantado tenia limitado o nulo acceso a equipos tecnolégicos o conectividad a
Internet para desarrollar sus actividades académicas en forma adecuada, lo cual implicé
diversos problemas e incluso, en ciertos casos, la interrupcién temporal de sus estudios. Es
asi que como producto de la denegatoria del licenciamiento aunada con los problemas de
conectividad, en el semestre 2020-1 se registré la matricula de 18,081 estudiantes a
diferencia del 2019-2 que sumaron 26,000 lo que constituye mas de ocho mil estudiantes
que no registraron matricula a quienes se considera en el escenario de desercién estudiantil
y son justamente todos aquellos que interrumpieron sus estudios.

En el caso especifico de esta casa superior de estudios, los problemas indicados asociados a
la virtualidad y la pandemia se reflejaron también en los resultados de las encuestas a
estudiantes, en las cuales los mismos manifestaron que los problemas mas recurrentes en el
periodo académico 2020-1, en el que la modalidad cambié de presencial a virtual, de manera
inesperada, fueron: problemas relacionados con las metodologias de ensefianza propios de
la modalidad virtual (incremento en un 5% respecto al 2019-2), y otros de indole personal
como econdmicos (incremento del 7%), médicos (incremento del 4%), familiares
(incremento del 3%) que aumentaron en esta etapa, mientras que otros disminuyeron, como
aquellos relacionados con el entendimiento de los contenidos (reduccion del 2%) o con los
propios contenidos del curso (reduccién del 2%) e incluso aquellos de administracién del
tiempo (reduccion del 8%).

La suspension de actividades presenciales en marzo de 2020, debido a las decisiones del
Gobierno para reducir el impacto de la pandemia, tuvieron un efecto abrupto en las
actividades que la UANCV desarrollaba en lo que se consideraba normalidad: sin embargo,
se respondio de forma agil para realizar el proceso de matriculas de manera remota para el
periodo 2020-1. Posteriormente, principalmente, debido a las limitaciones de los
estudiantes, relativas al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs); y
dada la necesidad de gestionar ayudas institucionales para que los estudiantes que lo
requerian puedan acceder a recursos de cémputo y acceso a Internet, se tuvo que aplazar el
inicio de las clases al 1 de junio de 2020.
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Al momento, con la finalidad de planificar un retorno progresivo, responsable y seguro a las
actividades académicas y administrativas, y considerando la situacién y necesidades de la
comunidad universitaria, resulta fundamental delinear un plan de accién velando por los
mayores grados de inclusién y equidad posibles, y siempre priorizando la seguridad de
nuestros estudiantes, personal docente y administrativo.

4. OBJETIVOS

El PLAN DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS PRESENCIALES CON
MODALIDADES EDUCATIVAS HIBRIDAS tiene por objetivos:
Objetivos Generales

v Asegurar el derecho a la educacién superior de calidad en un marco de igualdad de
oportunidades y no discriminacién.

v' Establecer las directrices generales, asi como el cronograma referencial de
actividades que permitan continuar con el retorno de los miembros de la comunidad
universitaria a las instalaciones de la Institucién, para el desarrollo presencial de
actividades académicas en laboratorios, talleres y clinica de manera planificada,

progresiva, responsable y segura, dentro de la nueva normalidad a la que debemos
adaptarnos.

Objetivos Estratégicos

v’ Ofrecer directrices claras y oportunas a la comunidad universitaria, de forma que
todos puedan estar preparados para cada fase, conociendo de antemano las
disposiciones, los procedimientos y los mecanismos disefiados que permitan
retornar, de forma segura, 2 la nueva normalidad que se debe adoptar para el
desarrollo de las actividades correspondientes a laboratorios, talleres y clinica.
Teniendo en cuenta que las asignaturas teéricas continuaran con la virtualidad tal y
como se ha desarrollado en el afio 2021.

v Reaperturar en forma paulatina los tépicos de salud en horarios establecidos en la
Ciudad Universitaria, Filial Puno y Filial Arequipa.

v Evaluar periédicamente los avances y resultados del plan y las circunstancias que se
presenten y, en el caso de algin repunte significativo en los casos positivos debido a
la COVID-19, responder de forma oportuna y, de ser el caso, adoptar medidas que
limiten la presencia del personal y de estudiantes en las instalaciones de la
Universidad, reestructurar el plan o modificar el cronograma planteado.

5. ALCANCE

El presente PLAN sera de aplicacién para el personal académico (decanos, directores,
coordinadores de escuelas profesionales, secretarios académicos), personal de apoyo
académico (secretarias administrativas, laboratoristas y encargados de talleres y clinica) y
estudiantes de carreras profesionales. Asimismo, el presente plan alcanza las dependencias
encargadas de proporcionar y asegurar los equipos de proteccién personal (EPP) para
estudiantes, docentes y personal vinculado con la presencialidad en las asignaturas
correspondientes a laboratorios, talleres y clinica.
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El presente PLAN salvaguarda los siguientes principios:

v

v

PLURALISMO, pues la Universidad debe garantizar un ambiente educativo plural en
donde confluyan todos los estratos sociales ¥y con criterios de calidad en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Ser pluralista significa variedad, diversidad, colectividad
cuya aplicacidn se ve ampliamente en la UANCV en la ejecucion de sus procesos.
TOLERANCIA, ia UANCV es tolerante en todos los ambitos que permite la ley. La
discriminacion en cualquiera de sus formas est4 excluida del 4mbito universitario y
en cualquiera de sus dependencias académicas o administrativas,

DIALOGO INTERCULTURAL, la Universidad promueve el didlogo entre los
integrantes de la comunidad universitaria y propicia el debate de ideas en el marco
de laley.

INCLUSION, nuestra institucién es inclusiva pues promueve un margen de pensiones
economicas al alcance de todos los ciudadanos de la regiéon y el pais pues
consideramos que la educacién debe tener como finalidad la inclusién en todas sus
acciones y gestiones.

7. CONSIDERACIONES

El presente PLAN propone como consideraciones las siguientes:

v

Es importante regresar a las aulas, en especial porque en la educacién no solo se trata
de conocimiento, también es necesario fomentar el aspecto socio-afectivo, es decir
las relaciones entre compafieros de clases.

Es necesario garantizar las condiciones de salud.

Los principales contagios no ocurren en los ambientes educativos, proliferan en
otros espacios, principalmente donde hay reuniones masivas o de fiestas.

Atdn se tienen que cuidar las medidas sanitarias como el distanciamiento y la
vacunacién a todos los jévenes universitarios, docentes y personal administrativo
por lo que se debera exigir el carné de vacunacién con la dosis completa y el refuerzo
para docentes que dicten los cursos de laboratorio, taller y clinica; asimismo, el
personal administrativo que brinde atencién al publico deber4 también reunir este
requisito.

El uso de doble mascarilla es obligatorio para ingresar a los ambientes de
laboratorio, taller y clinica.

Los estudiantes que ingresen a aulas de clases deberan presentar en todo momento
su carne de vacunacién con la dosis completa y el refuerzo de ser posible o que se
encuentre en el limite de la fecha de la aplicacién de su tercera dosis.

La Oficina de Bienestar Universitario mediante su unidad de Salud, deberi
proporcionar los EPP basicos para docentes, personal administrativo y estudiantes
en los laboratorios, talleres y clinica segiin corresponda. Asimismo, debers hacer el
seguimiento a todo el personal y estudiantado que presenten sintomas de contagio
y derivarlo a las instancias de salud oportunamente.
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v En la Ciudad Universitaria, Filial Puno y Filial Arequipa en los horarios que se
desarrollen las asignaturas de laboratorios, talleres y clinica debera funcionar el
topico de salud a cargo de un profesional de enfermeria o afin asegurando cualquier
eventualidad en el desarrollo de las clases.

v Las puertas de ingreso de las sedes donde se desarrollen las asignaturas presenciales
deberan estar cuidadas por personal del Comité de Lucha contra la Covid-19 quienes
controlaran el ingreso proporcionando alcohol y orientando en el lavado de manos
para los ingresantes a los ambientes universitarios. Los usuarios que ingresen y no
presenten carné o no se encuentren debidamente protegidos o infrinjan las reglas de
ingreso, seran retirados y no se les permitir4 ingresar a dichos ambientes.

v En forma permanente y cada dos semanas se realizari la fumigacién de los
ambientes donde se realicen labores presenciales.

v En forma puntual y de acuerdo al requerimiento de las escuelas profesionales se
deberd realizar un proceso de mantenimiento general e integral a dichos ambientes
con la respectiva limpieza y el recambio de luminarias, vidrios y otros.

v' De la misma manera se debera incrementar el sistema de seguridad y vigilancia
debido al aforo de personal en ambientes que se encontraban cerrados.

v" La Oficina de Bienestar Universitario elaborara los carnés para el personal docente
y administrativo que asista en forma presencial a clases y, en funciéon del
presupuesto que se le asigne, podra disponer de los carnés para estudiantes.

Asimismo, en el drea pedagégica se deberan considerar los siguientes compromisos:

v

El docente debera desarrollar un proceso pedagégico para un escenario de retorno a
clases de manera hibrida, con clases remotas y presenciales, de modo de respetar las
medidas sanitarias y prevenir contagios.

Las Escuelas Profesionales conjuntamente con las Oficinas del Vicerrectorado
Académico promoveran la gestién de un dispositivo y una conexién que asegure la
posibilidad de involucrarse en el proceso de ensefianza a cada estudiante, docente y
asistente de la educacion.

La Oficina de Imagen Institucional deber4 difundir de manera clara y oportuna sobre las
decisiones de retorno solamente para las asignaturas de laboratorio, taller y clinica en
las EP que e correspondan y los cambios que generan las medidas sanitarias.

La Oficina de Bienestar Universitario apoyara orientando al bienestar psicolégico de la
comunidad educativa y realizar campafias que prioricen el bienestar socioemocional.
Las escuelas profesionales adecuaran los espacios universitarios para realizar
actividades y ocupar, de ser el caso, en la medida de lo posible, el espacio al aire libre.
Incorporar en la toma de decisiones a todos los actores de la comunidad educativa,
considerado las necesidad, experiencias y realidades locales, regionales y de cada
establecimiento.

Monitorear el bienestar emocional de estudiantes y profesores en apoyo con la Oficina
de Bienestar Universitario y sus unidades de tutoria y psicopedagogia.

Otros que competan al buen orden de la presencialidad en los ambientes universitarios.
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8. FASES DEL PLAN

El plan se estructura en cuatro fases, las cuales estin sujetas a cambios de acuerdo con las
disposiciones que para el efecto emitan los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo {en
adelante CSST) y de Lucha contra la Covid-19 (en adelante CLC-19), organismos internos
independientes y vinculados con el Rectorado de la Universidad en forma directa para
cuestion administrativa y de ejecucién presupuestal:

4 A.rase O contiene un conjunto de actividades prepa , asi como
involucra la generacién de las condiciones requeridas para el desarrollo de labores
académicas en laboratorios, talleres y clinica en forma presencial. En esta fase las
escuelas profesionales que desarrollen las asignaturas en mencién proveeran a los CSST
y CLC-19 el cronograma y horario de desarrollo de clases, el aforo aproximado de
estudiantes y docentes asi como la ubicacién del (los) ambiente (s); en el formato que se
adjunta en el anexo 1 del presente documentos. De igual manera la Oficina de Imagen
Institucional comunicari, por los medios oficiales y en forma reiterativa, el desarrollo de
las actividades presenciales solamente para las asignaturas en mencién en las escuelas
profesionales que corresponda. La oficina de OTIT publicard en el virtual class el
desarrollo de actividades presenciales con las consideraciones que se explican en el
presente plan. Estas actividades de preparacién estan previstas desde la fecha de
aprobacidn del presente plan y por el lapso de 10 dias como maximo. Consideramos

¢ la fecha limi ra e es el jueves 1 marzo.

Al ALOT 1o

+ 2 Fase 1, es estrictamente _ nentac 2 las a para el
dictado de clases presenciales mediante las cuales los miembros de la comunidad
universitaria retornaran de manera gradual y realizardn sus actividades académicas y
administrativas, segln corresponda, de manera presencial, aclarando que este retorno
solamente serd para el desarrollo de las asignaturas de laboratorios, talleres y clinica.
Considera la fecha limi ra el miércol de marzo.

L€ EAAMEINCNTIACION € s d RIS

* LA kase 2, es de verificacién de cumplimiento. en la cual se realizarid una
reunion de coordinacién con las escuelas profesionales que inicien el semestre con
asignaturas presenciales y se levantaran las observaciones que hayan surgido en las
Fases 0 y 1. La presencia de las autoridades como el rector y vicerrectores para la toma
de decisiones es de caricter obligatorio. Consi mos que la fecha para esta fase

lo jueves 17 v viern arzo.

+ La Fase 3, es de ejecucidn, en la cual se realizaran las acciones programadas en

los considerando del presente Plan y en el desarrollo de las Fases 0, 1, 2. En la Tabla N°
1 se muestra la cantidad de estudiantes que realizaran cursos presenciales en las
asignaturas mencionadas. Solamente se han considerado escuelas profesionales que
cuentan con dichas asignaturas. Las carreras de letras seguiran con la modalidad virtual
hasta la culminaci6n de sus actividades académicas. Esta fase tiene fecha de inicio el 21
de marzo de 2022.
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ESCUELAS PROFESIONALES CON REQUERIMIENTO DE LABORATORIOS, TALLERES Y
CLINICA 2022-1

CANTIDAD DE ESTUDIANTES A MATRICULAR EN EL 2022-1

SEDE CENTRAL JULIACA

R = " T : . ¥ . ASIANATURAS
ESULED Vi Vi vin 1% X Ab il Ll Rl Faal g eseiarrs

ENFERMERIA 38 33 60 70 LAB.TALL
FARMACIA Y BIOQUIMICA 23 25 21 43 24 0 72 ) ) 210 | LaBTALL
MEDICINA HUMANA e 2 26 “ | 2 26 35 52 3 293 | wLagTALL
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA| 6 1 12 15 16 0 0 0 0 60 LA, TALL
OBSTETRICIA 18 38 27 4z 18 0 0 b 0 143 | LanTALL
PSICOLOGIA a4 71 50 9% 52 0 0 0 0 313 | LasTAL
TECNOLOGIA MEDICA 25 15 31 61 26 0 0 o ) 188 | taBTALL
ODONTOLOGIA 37 34 40 71 81 0 0 0 0 263 |LaBTALL CL
ARQ Y URBANISMO 37 42 45 53 36 0 0 0 0 213 TALL
;’éi:é'ghﬁ?m‘é‘?o: o 8 9 14 o 0 0 0 o 3 LAB
INGENIERLA CIVIL 83 | 142 | 100 | 142 | 163 0 ) 0 0 629 | LABTALL
ING MECANICA ELECTRICA 8 20 14 3 37 0 0 0 ) 110 | LARTALL
ING INDUSTRIAL, 14 18 14 27 26 0 0 0 0 99 | LaBTAL
ING SANITARIA Y AMBIENTAL 29 38 9 52 50 ) o 0 0 208 | aBTALL
:']‘; Esﬁsmummu ] 8 27 18 33 33 o 0 0 0 119 LAB
INGENIERIA DE SISTEMAS 10 17 9 21 23 0 o ) ) a0 Las
ING. EMPRESARIAL E INFORMATICA 1 8 12 23 21 0 0 0 0 75 LAB
TOTALWULIACA| 403 | 59¢ | 511 | @28 | 713 | 26 | 107 | =2 3

CANTIDAD DE ESTUDIANTES A MATRICULAR EN EL 2022-1

ENFERMERIA 21 15 16 25 20 0 0 [} o 97 LAB. TALL
OBSTETRICIA 21 30 21 30 24 0 0 0 0 126 LAB, TALL
PSICOLOGIA R is 95 38 &7 I 49 0 0 0 0 284 LAB.TAI.L_
INGENIERIA CIVIL 55 56 82 117 56 0 L] 0 0 366 LAB. TALL
INGENIERIA MECATRONICA 8 19 [1] 22 | 15 [ o 0 0 &4 LAB. TALL
INGENIERIA DE SISTEMAS 4 19 3 13 [ 9 0 ] o 0 48

TOTAL PUNO

FILIAL AREQUIPA

T H ’ % -, "~ " AMLCNATURAS
ISERELA i : FRISEACIALES
ENFERMERIA LAB, TALL
PSICOLOGIA 8 7 11 1B 26 0 0 0 0 70| LAB.TALL
ODONTOLOGIA 3 16 17 21 22 4] 0 0 0 81| LAB TALL.GL

. t
INGENIERIA CIVIL 4 4 4 6 3 /] a ] )] 2¥| LAB. TALL
!
ING DE SEGURIDAD Y GESTION 7 . 7 = . o . . o - e
MINERA |

prr—— T
INGENIERIA DE SISTEMAS 1 3 0 3 0 0 ] 0 0 7 LAB

| I

TOTAL AREQUIPA| 35 75 47 107 90 0 o o o
4 6()4
LEYENDA:
LAB: LABEORATORIO(S); TALL: TALLER(ES); CL: CLENICA
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En la Tabla N° 2 se presenta, de manera resumida, el cronograma, la modalidad de estudio, y la asistencia de profesores, estudiantes y
personal administrativo en cada una de las fases previstas.

Tabla N° 2. Resumen de las fases del plan retorno para asignaturas presenciales

FASEO FASE 1 FASE 2 FASE 3
01/03/2022 - 10/03/2022 11/03/2022 - 16/03/2022 17/03/2022 - 18/03/2022 21/03/2022 -31/07/2022
Periodo
académico 2022-1
by . * Reuniones Presenciales de escuelas * Virtual para asignaturas tedricas.
b MMM.M“”MMM% M_M_Mwwﬂmwwﬂuﬂmm. " Preparacién y acondicionamiento |profesionales con autoridades L * Presencial solamente para asignaturas
M - - de los ambientes a ocuparen el |validar y levantar observaciones y :
odalidad |horarios por Escuelas Profesionales proceso de regresa a I3 P de laboratorio, taller y clinica. No se
de estudio Wm_“.m mm_m_ﬂ_mE_,mh de _mcoﬂmho:o‘ presencialidad en laboratorios, * Reuniones en escuelas profesionales nﬂﬂm_amqm: nm_..ﬁ.,.o,q._ de cdmputo. Los
pr corinrisaccones i do | e SEe
: — labores, ’
eguivalentes a laboratorios.
* Viirtual para asignaturas teéricas.  [* Virtual * Virtual para asignaturas teéricas.
;. |* Presencial solamente para * Presencial voluntaria para . * Presencial solamente para
b asignaturas de faboratorio, tallery  |aquellos que requieran desarroliar _.,m..qmmm:n_m_ B sEolsabicds asignaturas de laboratorio, taller y
de clinica. No se consideran centros de | efuerzos del aprendizaje practico y mw_m:mEBm u_._oﬁom L. ST clinica. No se consideran centros de
profesores cémputo. Los talleres — que se encargaran del dictado de las £ u“,_.mn.,wo:qu OV PO cémputo. Los talleres son
- an“Mw_m“%wwnﬂﬂomﬁ%h%w Con la asignaturas presenciales, R ElEE equivalentes a laboratorios. Con la
- debida vacunacion {3 dosis).
* Virtual con orientacién en las redes ; <_._.Em_ no_,_.ozm_.;mn_@_._ Saledes q
. . s ——_ “Virtual * Virtual sociales, pagina web y videoconferencias
Asistencia |S013'€s, pagina 4 y * Presencial voluntaria con presentacién {de parte de sus autoridades
de <_nmomo=qm3:n_mm ERHedesus de identificacién parael acceso * Virtual para asignaturas tedricas
autoridades * Presencial para asignaturas de
estudiantes laboratorio, talleres y clinica.
Asistencia de * Presencial de ser requerido segin |* Presencial de ser requerido |* Presencial de ser requerido segin las |* Presencial de ser requerido segan las
las actividades a desarrollar en cada [segun las actividades a desarrollar |actividades a desarrollar en cada [actividades a desarrollar en cada
) bmwmozn.. escuela profesianal u oficina. en cada escuela profesional u {escuela profesional u oficina. escuela profesional u oficina.
administrativo oficina.
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9. MEDIDAS COMUNES EN TODAS LAS FASES

Alo largo de todas las fases planteadas en el presente plan, se debe realizar lo siguiente:

1. Socializacién de la implementacién de las medidas de higiene y bioseguridad que los
miembros de la comunidad universitaria deben cumplir para el desarrollo presencial de
asignaturas de laboratorio, taller y clinica. A cargo de la Oficina de Imagen Institucional.

2. Elaboracién y difusién de guias de bioseguridad asociadas al desarrolle de las actividades
académicas para la comunidad universitaria. A cargo de cada escuela profesional de acuerdo
a larealidad y particularidad de cada laboratorio, taller o clinica que se desarrolle.

3. Generacion de reuniones virtuales, capsulas informativas y otros mecanismos para
garantizar una adecuada comunicacién y difusién de las medidas y logros de cada fase. A
cargo de cada escuela profesional en coordinacién con la Oficina de Bienestar Universitario,
Unidad de Asistencia Social.

4. Desinfeccién periddica de espacios de acuerdo con el “Protocolo de Limpieza/desinfeccién
de la UANCV. Como hemos mencionado anteriormente el proceso de fumigacién se realizara
en forma permanente cada dos semanas después de iniciado el semestre académico. Dicha
fumigacidn se realizara en:

a. Laboratorios y talleres.
b. Aulas, oficinas y espacios comunes que sean requeridos.

5. Cada escuela profesional deberi prever:

a. Aforo limitado por las directrices institucionales en concordancia con las
disposiciones nacionales y locales, dependiendo de la fase en que se encuentre el
pian.

b. Proceso de evaluacién de cada fase y propuestas de mejora para la siguiente fase,
realizada por las Unidades Académicas y en caso de considerarlo pertinente, se
podra remitir sugerencias al Vicerrectorado Académico o Vicerrectorado
Administrativo, segin corresponda, para que estos, a su vez, en caso de
requerirlo, realicen actualizaciones a este plan de desarrollo de clases
presenciales y en caso de necesitar soporte con las Oficinas respectivas, exista
una adecuada coordinacidn con estas en su ambito de accionar.

6. Cada escuela profesional debera: remitir informes de ejecucién de actividades en la fase 3
de ejecucién del plan de desarrollo de clases presenciales, en el marco del plan de retorno,
por parte de los Decanos o Directores de la EP para carreras, para su consolidacién en el
Vicerrectorado Académico y luego se informe a la Sunedu de ser esta informacién requerida.

7. La Autoridad Universitaria aplicara la Restriccién de Presencialidad y restructuracién del
plan en caso de algiin repunte considerable de casos positivos de COVID-19 por lo que se
debera monitorear continuamente, desde la Unidad de Salud de la Oficina de Bienestar

[ ]
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Universitario, el estado de salud del personal y de los estudiantes. Para ello se debera
implementar una base de datos con informacién estadistica resultante de la aplicacion de

herramientas como encuestas simples y aleatorias al personal docente, administrativo y
estudiantes.

8. LaUnidad de Infraestructura debers proveer de flujos claros (rutas) que el personal debers
cumplir para ingresar, salir o movilizarse a través del campus universitario y sera
obligatorio el uso correcto del barbijo o barbijos en todos los espacios de la Universidad.

9. Cada escuela profesional realizari las adecuaciones minimas y estrictamente necesarias en
la infraestructura fisica para mejorar las condiciones de ventilacién, distanciamiento, entre
otras ajustadas a las necesidades relacionadas con la pandemia debida a la COVID-19 y en
funci6n del presupuesto disponible.

10. La Oficina de Imagen Institucional realizar4 la difusién continta por parte de la Direccién
de Comunicacién de los servicios de bienestar estudiantil.

11. La Unidad de Salud y tépicos de la UANCV realizaran una atencién prioritaria y aplicacién
de protocolos de atencién en caso de sospecha o confirmacién de COVID-19.

12.En la Fase 0 y en la Fase 1 se realizar4 el control de acceso en las puertas de la institucién
por lo cual los miembros de la comunidad universitaria deberan portar el carné de
vacunacion con la dosis de refuerzo correspondiente para el ingreso. Para la Fase 2 y la Fase
3, considerando la responsabilidad individual y el hecho de que nos hemos acostumbrado a
la “nueva normalidad” para poder ingresar ala institucion, los trabajadores de la comunidad
universitaria deberan portar su credencial institucional o fotocheck de forma visible.

13. En caso de no contar con la credencial sera necesario el presentar el DNL

14. Cada integrante de la comunidad universitaria se comprometera en cumplir con todas y
cada una de las medidas, directrices y protocolos que se establezcan, considerando que el
salir de esta crisis provocada por la COVID-19 es una responsabilidad compartida entre
todos, y que el no cuidarse puede provocar el contagio del resto de personas con las cuales
se llegue a tener contacto.

10. PRESUPUESTO

La UANCV debera prever el presupuesto que se invierta en la implementacién del
desarrollo de asignaturas en forma presencial considerando los informes que remitan
las escuelas profesionales con la debida precision para los aforos.

Los comités de CSST y el CLC-19 han previsto que la inversi6n a ejecutarse dependera
del aforo que exista en la Universidad considerando estudiantes, docentes y personal
encargado de los laboratorios, talleres y clinica. Para este fin nos remitiremos
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nuevamente a la Tabla N° 1 en la cual detallamos las cantidad aproximadas de
estudiantes que requeriran el servicio y su presencialidad en la Universidad.

ESCUELAS PROFESIONALES CON REQUERIMIENTO DE LABORATORIOS, TALLERES Y -
CLINICA 2022-1 @

CANTIDAD DE ESTUDIANTES A MATRICULAR EN EE 2022-1

ENFERMERIA 20 38 33 60 70 0 [ 0 0 221 LAB. TALL
FARMACIA Y BIOQUIMICA 23 25 23 43 24 0 72 0 o 210 LAB, TALL
MEDICINA HUMANA 30 22 26 44 27 26 35 52 31 293 LAB. TALL
MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA| & 11 12 15 16 0 0 0 o 60 LAB, TALL
OBSTETRICIA 18 38 27 42 18 [1] o [1] [1] 143 LAB, TALL
| PSICOLOGIA 14 71 50 96 52 o 0 0 0 313 LAB, TALL
TECNOLOGIA MEDICA 25 is 31 61 36 ] 0 o 0 188 LAB, TALL
ODONTOLOGIA 37 34 40 71 81 0 0 0 a 263 | 1a8.TALL CL
ARQ Y URBANISMO 37 12 45 53 36 [\ [ 0 ] 213 TALL
i e o e oo [ o oo n] w
INGENIERIA CIViL 83 142 109 142 163 o 0 o o 639 LAB, TALL
ING MECANICA ELECTRICA 8 20 14 31 37 0 0 0 o 110 LAB, TALL
ING INDUSTRIAL 14 18 14 27 26 0 0 0 0 -] LAB, TALL
ING SANITARIA Y AMBIENTAL 29 38 3 52 50 ¢ o 0 0 208 LAB, TALL
mﬁg::scummn ¥ GESTION 8 27 18 a3 33 0 0 0 [ 119 LAB
INGENIERIA DE $ISTEMAS 10 17 [ 21 23 0 0 0 [ 80 LAB
ING. EMPRESARIAL E INFORMATICA 11 8 12 23 21 o i 0 o 75 LAB
FILIAL PUNG

ATELE i)
ENFERMERIA 21 15 16 20 0 [ o 0 97 LAB, TALL
OBSTETRICIA 21 30 21 0 | 24 0 [ 0 0 126 LAB. TALL
PSICOLOGIA s 95 18 67 49 0 0 0 [ 284 LAB, TALL,
INGENIERIA CIVIL S5 56 82 1z 56 o 0 [ 0 366 LAB, TALL
INGENIERIA MECATRONICA 8 19 0 22 | 15 o o 0 0 o4 LAB, TALL
INGENIERIA DE SISTEMAS 4 19 3 13 ! [ 0 0 0 0 4 LAB

TOTALPUNO| 144 | 234 160 | 74 i 173 [ 0 [ 0
CANTIDAD DE ESTUDIANTES A MATRICULAR EN EL 2022-1
ENFERMERIA 13 31 11 % | 2 0 0 0 0 116] LAB.TALL
PSICOLOGIA 8 7 11 W | 26 0 0 ° 0 70| LAB,TALL
ODONTOLOGIA 5 16 17 21 22 0 0 o 0 81| LAB, TALL. CL
INGENIERIA CIVIL 4 4 4 6 3 0 0 0 0 21| LABTALL
r}zg::scunmw NCESTION 4 14 4 19 ' 18 ) o 0 0 59| Las
INGENIERIA DE $ISTEMAS 1 3 o 3 0 o 0 0 0 7 LAB
TOTAL AREQUIPA| 35 75 47 107 w0 o [ [ [
604

LEVENDA: 4
LAB: LABORATORIO[S]; _TALL: TALLER(ES); CL: CLNICA

En este caso la cantidad de estudiantes que regresaran a clases suman 4,604 (cuatro mil
seiscientos cuatro) personas. Los mismos se dividen en la sede central Juliaca, Filial
Puno y Filial Arequipa que cuentan con carreras que requieren asignaturas en forma
presencial como son laboratorios, talleres y clinica. En esta cantidad considerando que
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no todos los semestres cuentan con dichas asignaturas estariamos incluyendo a los
docentes para el dictado y el personal administrativo que preste el servicio de apoyo en
las direcciones de carreras, limpieza y mantenimiento.

Para tener una cifra oficial, nuestro presupuesto se basaria en la atencién de 4,600
(cuatro mil seiscientos) personas incluidos estudiantes, docentes y personal auxiliar.

Para este fin hemos elaborado la Tabla N° 3 que refleja el presupuesto para atencién a
asignaturas presenciales y que respaldaria el presente Plan de Desarrollo de Actividades
Académicas Presenciales con Modalidades Educativas Hibridas,

En este rubro debemos asegurar la asistencia sanitaria para estudiantes y docentes que
asistiran a las clases presenciales de las asignaturas de laboratorios, talleres y clinica.
Entre la cantidad de estudiantes promedio a quienes se debera asistir estan en la Sede
Central Juliaca considerados 3,265 (tres mil doscientos sesenta y cinco) en carreras de
ciencias de la salud e ingenierfas principalmente. En la Filial Puno se debera brindar el
servicio a 985 (novecientos ochenta y cinco) estudiantes y en la Filial Arequipa 350
(trescientos cincuenta). Consideramos que la cantidad total es de 4,600 (cuatro mil
seiscientos) en toda la Universidad incluyendo docentes y personal administrativo de
apoyo pues se toma como premisa que no todos los semestres cuentan con asignaturas
que requieran presencialidad.

El total de presupuesto designado para este fin asciende a S/ 63,726.00 (sesenta y tres
mil setecientos veintiséis) soles para el Semestre Académico 2022-1 el cual debersi
destinarse a los rubros que se incluyen en el presupuesto del presente plan. Asimismo,
se ha considerado la reapertura de los tépicos de salud en la sede central y las filiales de
Puno y Arequipa pues la presencialidad de estudiantes lo exige,

La distribucién de los EPPs estara a cargo de la Unidad de Salud de la Oficina de
Bienestar Universitario y su distribucién se realizara por laboratorio, taller o clinica
segun corresponda de tal manera que se pueda tener un orden en la distribucién de los
materiales que se requieran y no exista un desorden en los gastos de alcohol, jabon en
gel, papel o barbijos.

También se ha considerado el presupuesto para el equipo de fumigaciéon que deber3
realizar sus trabajos de desinfeccién cada dos semana.

A continuaci6n detallamos los gastos en forma precisa y puntual para su ejecucién segun
el cronograma en fases que se plantea en el presente documento.

Tabla N° 3. Presupuesto para atencién a asignaturas presenciales 2022-1

14
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PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO DE ASIGNATURAS PRESENCIALES

CONSUMO MENSTIAL
CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
CIUTPAL A t A 4 TOTAL LINITARID

1 [EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL DOCENTE Y ESTUDIANTES 18,400.00
1.01 |Barbijos de uso personal KN 95 Und. 3265 O 985 350 4600 1 - 1 . F 9200 2,00 18,400.00
1.02 |Guantes para proteccién biolégica, desechables o reutilizables Par. 3265 [} 985 350 4600 - - - - 1] 0 5.00 0.00
1.03 |Traje para proteccién biolégica desechable o reutlizable Und. 3265 0 985 350 4600 - . - - ] 0 35.00 0.00
1.04 |Protector facial Und. 3265 1] 985 350 4600 - - - = ] 0 10,00 ¢.00

2 |EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ADMINIST RATIVO 1,040.00
2.01 |Barbijos de uso personal KN 95 Und, &0 25 25 20 130 1 1 1 1 4 520 200 1,040.00
2.02 |Guantes para protecclén bioldgica, desechabies o reutllizables Par. 50 20 20 20 110 - - - - 0 & [ 5.00 0.00
2.03 |Traje para proteccién biolégica desechable o reutilizable Und. 50 20 20 20 110 - - - - 0 0 35.00 0.00
2.04 |Protector faclal Und. 50 20 20 20 110 - . - - 0 0 10.00 0.00

3 |EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL DE FUMIGACION 1,308.00
3.01 |Casco de proteccion personal Und. 2 - . 1 3 1 . 1 5 ] 6 13.00 78.00
3.02 |Respirador doble via Und. 2 . - 1 3 1 - 1 . 2 6 42.00 252.00
3.03 |Gafas de proteccién Und, 2 - - 1 E 1 - 1 - 2 6 8.00 48,00

Guantes para proteccidn blolégica, desechables o reutilizables
3.04 (resistentes, impermeables y de manga larga, no quirirgicos) — . ) B . 3 : ) . ) ? & 1000 —
3.05 |Botas para proteccién biolégica Par. 2 - . 1 3 1 . 1 - H [3 45.00 270.00
3.06 |Traje para proteccién biolégica desechable o reutilizable Und. 2 - - 1 3 2 - 2 - 4 12 50.00 600.00

4 |EQUIPOS DE DESINFECCION 4,998.00
4,01 |Termémetro digital Und. 1 1 1 1 4 1 - - . 1 4 120.00 480,00
4,02 |Termonebullzador Und. 1 - - - 1 1 - - - 1 1 1800.00 1,800.00
4.03 |Tangque de fumlgacién Und. - 1 - 1 2 1 - - - 1 2 75.00 150.00
4.04 |Bandeja de plistico para limpieza de zapatos Und. 10 2 2 2 16 1 - - - 1 16 38.00 608.00
4.05 |Dispensador de agua y Jabon liquide Und. 5 2 2 1 10 1 - - - 1 10 150.00 1,500.00
4,06 Limpiador de pies Und. 5 2 2 2 11 1 - - - 1 11 20.00 22000
4.07 |Cinta de sefalizacion Und. 1 1 1 1 4 1 - - - 1 4 25.00 100.00
4.08 |Pintura de Irifico Glin. 1 1 1 1 4 1 - - - 1 4 35.00 140.00

5 |INSUMOS 8,880.00
5.01 |Clora sapolio (hipoclorito de sodlo al 7.50%) Gin. 25 5 5 5 40 1 - - - 1 40 16.00 640,00
5.02 |Alcohol liquido 70° Gln. 80 30 40 20 170 1 - - - 1 170 34.00 5,780.00
5.03 [Jabon liquido 380 mi. Gin, 15 10 5 4 34 1 - . - Sl 34 30.00 1,020.00
5.04 |Papel toalla Und. 300 50 50 80 480 1 - - - 1 480 3.00 1.4490.00
5.05 ]Alcohol gel antibacterial 380 ml. personal Und. 0 0 0 0 0 1 B - - 1 0 750 0.00

6 |(IMPLEMENTACION DE TOPICOS 29,100.00
6,01 |Enfermeras 1 1 0 1 3 1800 1800 1800 1800 7200 21600 1.00 21,600.00
6,02 [Medicinas en general (pastillas, medicamentos, nsumos) - - - 1 1 1000 1000 1000 | 1000 4000 4000 1.00 4,000.00
6.03 |Actividades y campaiias de salud - 1 - - 1 500 - 500 - 1000 1000 1.00 1,000.00
6.04 |Insumos, imprevistos y varios . 1 - - 1 2500 . - - 2500 2500 1.00 2,500.00

TOTALS/. 6.00
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v El presente Plan es de aplicacién urgente e inmediata pues las labores académicas
inician el dia lunes 21 de marzo por lo que las medidas que se tomen deberan ser
consensuadas y coordinadas debidamente tal como se establece en las fases y
premisas explicadas en el presente documento.

v El cumplimiento de estas actividades permitird cumplir con la Resolucién N° 182-
2021-UANCV-CU-R que aprueba “..el desarrollo del afio académico 2022 en forma
virtual, en la Sede Central y filiales de la UANCV, salvo excepciones que serdn
merituadas para el desarrollo de asignaturas dictadas en forma presencial que
requieran talleres, laboratorios y/o clinica.”

v" Del item anterior se plantea el presente Plan que permitira el desarrollo de las
asignaturas presenciales en forma ordenada y de acuerdo a las consideraciones
hibridas que propone la Resolucién Viceministerial N° 015-2022-MINEDU que
permite la realizacion de asignaturas en forma hibrida tal como se ha planteado en
el presente plan de trabajo.

v" Solamente el orden y la debida coordinacién permitiran aplicar en forma oportunay
real el presente plan de trabajo de lo contrario nos veremos imposibilitados de
asegurar la continuidad de las labores en asignaturas presenciales.
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ANEXO

FORMATO DE CRONOGRAMA Y
HORARIO DE ASIGNATURAS
PRESENCIALES
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Escuela Profesional

Ciclo Académico

AFORO DE DOCENTES
(1 DOC. POR
ASIGNATURAY

AFORO DE
ESTUDIANTES (20 MAX.)

CANTIDAD DE CANTIDAD DE
v Abr-22 v May-22 ASIGNATURA | DIADELA HORA ESTUDIANTES EN DOCENTES EN PABELLON/PISO/N’ DE AULA
SEMANA LABORATORIO | LABORATORIO

S1 §2 S3 S4 §5 56 §7 58 59

L-51 |T-1S [CI1S|L-S1 (T-1S |CI-1S(L-S1 |T-1S |Ci-1S

" Jun-2 Jul-22

<

510 | 511 | 812 | $13 | s14 | 515 | S16 | S17 F

L-S1 [T-18 |CI-1S{L-S1 [T-1S [CI-1S|L-S1 [T-1S

Leyenda:

LY Semana 1 del semestre 2022-1 (en total son 17 semanas en el semestre)
L-S1 Laboratorio 1 vez por semana

T-51 Taller 1 vez por semana

CI-§1 Clinica 1 vez por semana
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MUESTRA ORIENTACION DEL LLENADO DEL FORMATO DE CRONOGRAMA Y HORARIO DE ASIGNATURAS PRESENCIALES

Escuela Profesional

Ciclo Academico

i N “ENTES
AFORO DE AI'ORO DE DOCENTES

— S b (1 BOC. POR
ESTUDIANTES (20 MAX.) ASIGNATURA)
DIAGET CANTIDAD DE CANTIDAD DE
Abr-22 May-22 ASIGNATURA SEMANA HORA ESTUDIANTES EN DOCENTES EN PABELLON/PISO/N' DE AULA
LABORATORIO LABORATOR|D
= . : Pabellén de Ingenlerfa Mecantca
$1 §2 s3 $4 $5 = MARTES 13:00 - 14:30 VEINTE UNC Eléctrica/1er. Plso/aula 10}
w O
oL
L-S1 Cl-1s T-18 Om
=
o w - i Pabellon de Ingenlera Mecanica
L Jun-22 = ﬂ JUEVES 13:00 - 14:30 VEINTE UNO Eléctrica/ter. Plso/aula 101
& w0
00
S10 | 11 | 812 | 513 w.n
=
Q
o . : Pabellén de ingenierda Mecanica
L-S1 Cl-1S1L-S1 O VIERNES 13:00 - 14:30 VEINTE UNO Eléctiica/}er. Plso/aula 101

Leyenda:

S1 Semana 1 del semestre 2022-1 (en total son 17 semanas en el semestre)
L-S1  Laboratorio 1 vez por semana

T-51 Taller 1 vez por semana

CI-81 Clinica 1 vez por semana




