) UNIVERSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0104-2022-UANCV-CU-R

Juliaca, 14 de marzo de 2022

Vistos:

El Oficio N° 0142-2022, del Vicerrectorado Académico de la Universidad Andina “Néstor
Caceres Veldsquez” de Juliaca; Oficio N° 004-2022-0GCA-VRACD-UANCV-], de la Oficina de
Gestion de Calidad Académica /UANCV; Reglamento y Seleccién de Docente para Contrato
2022;y, el acuerdo del Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en sesion
ordinaria virtual de fecha 11 de marzo de 2022.

CONSIDERANDO:
Que, la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” de Juliaca, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomfa de gobierno, académica, administrativa, normativa y econémica,
conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia
con el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artfculo 11 del Estatuto Universitario
FEnge la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, aprobado con Resolucién N°
P~ @\ 18-2020-UANCV-AU-R;
-9 \' la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca es una institucién que
osgominda  educacién  superior integral de calidad mediante una gesti6n académica y
&
_gtministrativa, centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las escuelas
profesionales y posgrado, investigacién cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo
universitario, vinculado al desarrollo de la regién, el pafs y el mundo;
Que, mediante el Decreto Supremo N°® 044-2020-PCM, el Poder Ejecutivo declaré estado de
emergencia nacional ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N2 051-
S%020-PCM, N2 064-2020-PCM, N2 075-2020-PCM, N¢ 083-2020-PCM, N¢ 094-2020-PCM,
"".@E\\ 116-2020-PCM, N2 135-2020-PCM, N2 146-2020-PCM,(...); N° 002-2021-PCM, N° 004-
"021 PCM, N2 008-2021-PCM, N2 017-2021-PCM, N2 023-2021-PCM, N2 036-2021-PCM, N2
~046-2021- PCM, N2 058-2021-PCM, N2 059-2021-PCM,(...) N° 010-2022-PCM y finalmente
con el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM se decreta: Prorrogar ¢l Estado de Emergencia
Nacional, (...) por el plazo de treinta y dos (32) dfas calendario, por las graves circunstancias
que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19. Entra en vigencia a partir
del dia 28 de febrero de 2022. Todo ello dentro del marco de la emergencia sanitaria
declarada a nivel nacional con el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos
Supremos N¢ 020-2020-SA y N2 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-
2021-SAy finalmente con el Decreto Supremo N° 003-2022-SA, se prorroga a partir del 02
de marzo de 2022 por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;
Que, seglin el articulo 122° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el régimen de gobierno y de
docentes en las universidades privadas se sujetan a lo dispuesto por su Estatuto;
Que, acorde alos numerales 5.10 y 5.14 del articulo 5° de la Ley Universitaria establecen como
principios que rigen las universidades, a la afirmacién de la vida y dignidad humana y el
interés superior del estudiante; concordante con el articulo 7° inc. m) del Estatuto
Universitario Modificado 2020, que sefiala: “El interés superior del estudiante de la
Universidad, haciendo de ellos, parte fundamental del desarrollo institucional”;
Que, los docentes, segiin la Ley Universitaria 30220, artfculo 79: “Los docentes universitarios

tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la
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ensefianza, la proyeccién social y la gesti6n universitaria, en los 4mbitos que les
corresponden”; articulo 80; “Los docentes son: ordinarios, extraordinarios y contratados”;
artfculo 83:“La admisién ala carrera docente se hace por concurso piblico de méritos. Tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el Estatuto de cada universidad”;

Que, segtin Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la Licencia
e titucional ala Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca, cumpliendo con
g:ﬂ:_’\@g tar el servicio educativo en forma ininterrumpida, garantizando en todo momento la
X J,';,g:‘-‘- inuidad de la prestacién del servicio educativo y la consecuente emisién de grados y
:9 !f“?/ os(..) y con Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, se aprobé el
uHeglamento de Cese de Actividades de Universidad y Escuelas de Posgrado, en su articulo 8,
numeral 8.1 sefiala: “La Universidad con denegatoria o cancelacién de la licencia institucional,
sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo maximo de dos (2) aiios, contados a
partir del semestre siguiente a la fecha de notificacién de la resolucién de denegatoria o
cancelacion de la licencia institucional”;
\*8ide, mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020, se
)y gr, obd el ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina “Néstor Ciceres
“Yeldsquez”. Asimismo, dicha Resolucién en su artfculo segundo dispuso que el citado Estatuto
<=7 entrara en vigencia a partir del dfa siguiente de su publicacién en el portal Institucional de la
Universidad www.uancv.edu.pe;
Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca, se encuentra el pleno
cumplimiento del Plan de Operaciones y Reglamento de Cese de Actividades, tras haber la
Direccion de Supervisibn de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria ~-SUNEDU, comunica con Oficio N° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha 10
de agosto de 2021, la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la
Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez, por tres (03) afios mas; segin la autorizacion,
los servicios educativos que brindar4 la UANCV a sus estudiantes es hasta el 31 de diciembre
de 2024; 1a cual que de acuerdo con el tercer articulo de la Resolucién del Consejo Directivo
N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de operaciones y anexos presentados por la universidad,
serd materia de supervisién;
Que, el Vicerrectorado Académico de esta Casa Superior de Estudios, mediante Oficio
N°0142-2022-VRACAD-UANCV, ha elevado el REGLAMENTO DE EVALUACION Y SELECCION
DE DOCENTE PARA CONTRATO 2022, para conocimiento, revisién y aprobacién en sesién de
Consejo Universitario / UANCV;
Que, el presente reglamento norma el proceso de evaluacién y seleccién de docentes para
contrato en la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca, en el marco de la
Constitucién Politica del Estado, Ley Universitaria N° 30220, Estatuto Universitario y el
Reglamento General de la Universidad. El objetivo del presente reglamento es evaluar y
seleccionar profesionales con perfiles adecuados para el ejercicio de la docencia universitaria,
como docente contratado en las escuelas profesionales de la sede y filiales de la UANCV. La
evaluacién y seleccién se realizara sobre la base del mérito, transparencia y cumplimiento de
requisitos establecidos en la Ley Universitaria N® 30220 y el Estatuto Universitario. El acceso
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publico de méritos y oposicién, que valora principalmente: la formacién profesional y
académica, la experiencia y formacién continua en la docencia, las actividades de
investigacién y produccién intelectual, la participacién en proyectos de responsabilidad social
universitaria, los méritos e identificacién con la UANCYV, el desempefio del docente en aula y
la actualizacién profesional. El proceso de evaluacién y seleccién docente para contrato en la
UANCV comprende las siguientes etapas: Preparatoria, convocatoria e inscripcién,
evaluacién, seleccién, adjudicacién y contrato;
e, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 09 de mayo de 2020, dispone:
) cﬁltese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
§&fleral a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que
j Ve icen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién presencial. Para ello, emplean

participacién y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios
utilizados para la realizacion de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y
legitimidad de los acuerdos adoptados”;

Que;son atribuciones del Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Ciceres
Yelasquez” de Juliaca en su articulo 18° inc. h): “Nombrar, contratar, ratificar, promover y
gparar a los docentes, a propuesta del Consejo de Facultad”;

Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez “de Juliaca, tiene la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con atencién a su
naturaleza, caracteristicas y necesidades;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesién ordinaria via
plataforma virtual Cisco Webex Meetings, de fecha 11 de marzo de 2022, en uso de sus
atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario, acordé aprobar el REGLAMENTO DE
EVALUACION Y SELECCION DE DOCENTE PARA CONTRATO 2022 DE LA UANCV;

Que, en mérito al articulo 22°, inc. a), del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es
atribucion del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asf como
hacer cumplir sus acuerdos; y,

Estando, al acuerdo de Consejo universitaric de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Veldsquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N2 30220, Ley
de Creacién de la UANCV N2 23738 y Modificatoria N2 24661 y el Estatuto de la UANCV, que

confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el REGLAMENTO DE EVALUACION Y
SELECCION DE DOCENTE PARA CONTRATO 2022 DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA; que consta de cuarentay

nueve (49) articulos y nueve (9) disposiciones finales, que forman parte de la presente
resolucién, por los considerandos expuestos.
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ARTicyLO SEGUNDO. - APROBAR, las FICHAS DE EVALUACIONES DEL
CURRICULO VITAE, DESARROLLO DE LA CLASE MODELO Y
ENTREVISTA PERSONAL, DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DE

DOCENTE PARA CONTRATO 2022 DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR

CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA, que conforman parte de la presente resolucion,
por los considerandos expuestos.

ARTiCU LO TERCERO. - DEJAR SIN EF ECTO, a partir de la vigencia de la presente

resolucién, cualquier disposicién y/o resolucién que se contraponga a la presente.

ARTiCULO CUARTO.-PU BLiQUESE, la presente resolucién en el portal institucional
de transparencia de la Universidad, ubicado en la pigina web: www.uancv.edu.pe.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacién, Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad, Direcciones Generales de
Filiales, Oficina de Gestién de Calidad Académica, Oficina de Tecnologfa Informatica y
Telecomunicaciones, Oficina de Planificacién Universitaria, Oficina de Personal, Oficina de
Servicios Académicos, Oficina de Bienestar Universitario, Oficina de Economfia, Oficina de
Asesoria Juridica, Defensorfa Universitaria, Oficina de Imagen y Promocion Institucional y la
Oficina del Organo de Inspeccién y Control, quedan encargadas del cumplimiento de la
presente resolucién.

Regfstrese, comuniquese y archivese.

DISTRIBUGON
R UANCY; VICE RECTORADOS, FACULTADES; C. CESE; C. UCENCIAMIENTO; QRIC;
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: PRESENTACION

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCV) de Juliaca es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia; brinda una formacion humanista,
cientifica y tecnolégica, con una clara informacién de la realidad multicultural de nuestro
pais. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial, teniendo presente la cultura andina, extension y responsabilidad social
comprometida con el desarrollo sostenible y competitivo local, regional, nacional y con
proyeccion internacional. (Estatuto UANCV- Articulo 1)

La Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” (UANCV) es una institucion educativa
superior que brinda educacion integral de calidad, mediante una gestion académica y
administrativa, centrada en los derechos humanos, con pertinencia social de las Escuelas
Profesionales y Posgrado, Investigacién cientifica y el ejercicio responsable del liderazgo
universitario, vinculado al desarrollo de la cultura andina, enfocado en la localidad, la
region, el pais y el mundo. (Estatuto UANCV-Articulo 6).

El presente reglamento de evaluacidon y seleccion de docente para contrato, es un
instrumento de gestion que detalla en forma adecuada los procedimientos, requisitos y
condiciones con los cuales se debe evaluar y seleccionar a los mejores profesionales del
pais y del extranjero, a fin de que desarrolien la funciéon docente universitaria con
responsabilidad y vocacién de servicio en bien de los estudiantes y mejora continua de la
calidad académica
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y SELECCION DE DOCENTES PARA
CONTRATO 2022
TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento norma el proceso de evaluacion y seleccién de
docentes para contrato en la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez (UANCV) en
el marco de la Constituciéon Politica del Estado, La Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto

Universitario y el Reglamento General de la Universidad.

Articulo 2°. El objetivo del presente Reglamento es evaluar y seleccionar profesionales
con perfiles adecuados para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente
contratado en las Escuelas Profesionales de la Sede y Filiales de la UANCV. La evaluacion
y selecciéon se realizard sobre |la base del mérito, transparencia y cumplimiento de

requisitos establecidos en la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario.

Articulo 3°. El acceso al gjercicio de la docencia Universitaria como docente contratado se
realiza por concurso publico de méritos y oposicion, que valora principalmente: la formacion
profesional y académica, la experiencia y formacién continua en la docencia, las
actividades de investigacion y produccion intelectual, la participacién en proyectos de
responsabilidad social Universitaria, los méritos e identificacion con la UANCV, el
desempeiio del docente en aula y la actualizacién profesional.

Articulo 4°. El proceso de evaluacién y seleccion docente para contrato en la UANCV
comprende las siguientes etapas: Preparatoria, convocatoria e inscripcion, evaluacion,

seleccion, adjudicacién y contrato.

TITULO II

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

Articulo 5°. En cada Facultad se constituird comisiones de evaluacion y seleccion de
docentes para conirato, las que estaran integradas por tres (3) docentes principales y un

estudiante (miembro del Consejo de Facultad), el mismo que participara como observador.

La comision integrada por el Decano sera presidida por este y las otras seran presididas
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por, el docente mas antiguo en la categoria. Actuara como secretario el docente de menor
antigliedad.

Articulo 6°, Las comisiones de evaluacion y seleccion de docentes para contrato de cada
Facultad se nominaran en Consejo de Facultad especificandose en que Escuelas
Profesionales deberan efectuar la evaluacion, y seran aprobadas mediante Resolucion
Rectoral a solicitud del Decano de Facultad.

Articulo 7°. En caso no exista el numero suficiente de docentes principales en alguna
Facultad para conformar la comisién de evaluacion y seleccién de docentes para contrato,

se nominara a un docente asociado para completar la misma.

Articulo 8°. Las decisiones y acuerdos de las comisiones se adoptaran por mayoria simple

y sus actuados deberan registrarse en el libro de actas respectivo.

Articulo 9°. No podran conformar las comisicnes de evaluacion y seleccion de docentes
contratados, quienes tienen procesos judiciales o administrativos en tramite con la UANCYV;
aquellos que fueron sancionados administrativamente durante los tres (3) dltimos afios; v,
aquellos que tengan vinculo familiar con el postulante hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad.

Articulo 10°. El nimero de plazas vacantes para el proceso de evaluacion y seleccién de
docentes para contrato se determinara en cada Escuela Profesional y sera aprobada en
Consejo de Facultad, previa asignacion de carga académica a los docentes ordinarios; y
considerando la disponibilidad presupuestal, la demanda del nimero de estudiantes, los
recursos fisicos y materiales disponibles para atender las necesidades de formacion
profesional.

Articulo 11°. El Vice Rectorado Académico, en coordinacion con los Decanos de las
Facultades, son los encargados de elaborar el cronograma del proceso de evaluacion y
seleccion de docentes para contrato. El cronograma sera aprobado en Consejo
Universitario y debera contemplar como minimo lo siguiente: Convocatoria; Venta de
Reglamento y formatos, Presentacion de Expedientes, Calificacion de Curriculo Vitae;
Publicacién de postulantes Aptos, Ejecucion de Clase Modelo, Entrevista Personal,

Publicacién de Resultados Finales, Adjudicacion de Plazas y Contrato.
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CAPITULO Il
ETAPA DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION

Articulo 12°. La convocatoria y el cronograma al proceso de evaluacion y seleccién de
docentes para contrato se efectuara por acuerdo del Consejo Universitario. La convocatoria
sera difundida en la pagina web de la Universidad y medios de comunicacion masiva de

alcance regional y nacional de acuerdo con el cronograma establecido.

Articulo 13°. Las Direcciones de las Escuelas Profesionales difundiran en la pagina web
de la Universidad las plazas vacantes especificando la siguiente informacién:
Denominacion de la asignatura, semestre académico, nimero total de horas/semana de la
asignatura de acuerdo al plan de estudios vigente, nimero de vacantes por asignatura,
perfil académico y profesional requerido; y anotando las observaciones que consideren
necesarias.

Articulo 14°. El postulante al proceso de evaluacion y seleccién de docentes para
contrato debe ser profesional con Grado Académico de Maestro segin Ley N° 30220,
que tenga interés en el ejercicio de la docencia universitaria en cualquiera de las Escuelas
Profesionales de la UANCYV. Para tal efecto, debera tener menos de 45 afios de edad hasta
la fecha de presentacion del expediente y reunir los requisitos generales y especificos
establecidos por el presente Reglamento. La exigencia, de la edad minima no aplica para
aquellos postulantes que ya ejercieron docencia universitaria anterior al presente proceso.
Los profesionales que no cuenten con el Grado Académico solicitado abstenerse de
postular al proceso, los postulantes a ser Jefes de Practica deberan contar con Titulo
Profesional.

Articulo 15°. Los requisitos generales para postular a una plaza vacante, son:

a) Titulo profesional universitario correspondiente a la plaza de contrato {con registro
en SUNEDU).
b} Grado Académico de Maestro (con registro en SUNEDU).

c) Contar con cinco (05) afios de ejercicio profesional
Articulo 16°. Los requisitos especificos para postular a una plaza vacante, son:

a) Solicitud dirigida al Rector de la UANCV (FUT).

b) Recibo de pago por derecho de inscripcion al proceso de evaluacion y seleccion
expedido por la Unidad de Tesoreria (Caja-UANCV).

c) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), autenticada por Notario Publico.

d) Declaracion jurada de no tener antecedentes penales por delito comun doloso y no
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haber sido destituido (a), despedido (a) o habérsele resuelto contrato por falta
administrativa grave, Ley N° 26488.

e) Declaracion jurada de estar sano fisica y psiquicamente.

f} Declaracién jurada de no tener incompatibilidad horaria para el ejercicio de la
docencia.

g) Declaracién jurada de no estar comprendido en las incompatibilidades para ejercer
la docencia sefaladas en el Articulo 105° del Estatuto Universitario.

h} Declaracién Jurada que los datos y documentos presentados son fidedignos, vy al
comprobarse la falsedad de cualquiera de las declaraciones juradas, el postulante
quedara automaticamente eliminado del concurso, sin perjuicio de la
Responsabilidad Penal.

i) Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
alimentarios morosos (REDAM), Ley N° 28970.

i} Declaracién Jurada de no haber sido sancionado por INDECORPI por haber plagiado
una obra intelectual, mediante Resolucion Administrativa,

k) Certificado o constancia de colegiatura y habilitacién, emitida por el Colegio
Profesional al que pertenece.

I} Curriculo vitae documentado. Las copias de los documentos deberan estar
autenticadas por el fedatario de la UANCV o por Notario Publico.

m) Silabos de las asignaturas a las que postula.

n) Sesion de aprendizaje de las asignaturas a las que postula.

Articulo 17°.El profesional que considera que redne los requisitos generales y especificos
para participar en el proceso de evaluacion y seleccion docente para contrato, debera
pagar en caja de la universidad los derechos de inscripcion, luego descargar el Reglamento
de Evaluacion y Seleccion de Docentes para Contrato 2022, formato de Declaracion
Jurada, solicitud simple establecidos para el proceso de evaluacion y seleccion de la pagina

web de nuestra Casa Superior de Estudios (www.uancv.edu.pe)

Articulo 18°. Un profesional podra postular a mas de una plaza vacante, siempre que estas
sean de su especialidad y cumpla con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento. Quien postule a mas de una Escuela Profesional, se sometera a las
evaluaciones establecidas y efectuara el pago por derecho de inscripcion de la siguiente

manera:
a) 100% para una Escuela Profesional.

b) 50% para cada una de las siguientes.
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Articulo 19°. Estan impedidos de participar en el proceso de evaluacion y seleccién de
docentes por contrato:

a) Los sentenciados judicialmente por delito doloso o terrorismo en cualquiera de sus
modalidades (con sentencia firme).

b) Los impedidos mentales o declarados judiciaimente interdictos.

¢) Los docentes contratados anteriormente que no hayan entregado documentos en
su oportunidad, no hayan cumplido con sus obligaciones de docente o tengan
tachas u observaciones declaradas fundadas.

d) Los que en el semestre anterior hayan acumulado diez (10) o mas horas de
inasistencias injustificadas, de acuerdo al reporte de la Oficina de Personal.

e) Sien el resultado de la encuesta de satisfaccion docente de los estudiantes durante
dos semestres consecutivos el calificativo fue <14.

f) Los que hayan renunciado durante el semestre o afio académico, perjudicando el
funcionamiento de la oferta académica de la UANCV.

Articulo 20°. La inscripcién para el proceso de evaluacion y seleccién de docentes para
contrato se realiza con la presentacion del expediente del postulante en formato digital y
enviado al siguiente e-mail: evaluacion_docente@uancv.edu.pe. La inscripcion se
realiza en acto Unico y de acuerdo con el cronograma aprobado y publicado en la

convocatoria.

Articulo 21°. Al momento de la inscripcién, el responsable de Mesa de Partes o quien haga

sus veces, revisaran el expediente del postulante, verificando lo siguiente:

a) Sede o filial a la que se postula.

b) Escuela Profesional a la que postula.

¢) Requisitos generales y especificos.

d) Expediente debidamente foliado en cada una de las hojas de los documentos

adjuntados.

Articulo 22°, El expediente del postulante se organizara siguiendo el orden de los
requisitos especificos. El curriculo vitae documentado debera ser organizado siguiendo los
apartados considerados en el Anexo 1 del presente Reglamento. La organizacion y
presentacion adecuada del expediente de postulacién es exclusiva responsabilidad del
postulante. Luego de presentado el expediente no se podré adicionar documento alguno.

Articulo 23°. E| Responsable de Mesa de Partes o quienes hagan sus veces, son los

encargados de clasificar los expedientes a cada Escuela Profesional de la Sede Central
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Juliaca yfo Filial sefalados por los postulantes en sus respectivos expedientes de
postulacién.

CAPITULO Il
ETAPA DE EVALUACION

Articulo 24°. Las comisiones de evaluacion y seleccién de docentes para contrato de cada

Facultad, son responsables de realizar las siguientes acciones:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos, la legalidad y
veracidad de los documentos presentados por los postulantes inscritos.

b) Publicar la lista de postulantes admitidos, especificando la siguiente informacién:
nimero de orden, apellidos y nombres, cumplimiento de requisitos generales y
especificos, situacion del postulante y anotandoe las observaciones (cuando el caso
requiera).

¢) Evaluar el curriculo vitae documentado, la clase tipo y la entrevista personal de
acuerdo con los criterios establecidos en los anexos del presente Reglamento.

d) Publicar de acuerdo con el cronograma establecido |a lista de postulantes aptos en
la evaluacion del curriculo vitae, sefialando la siguiente informacion en estricto
orden de méritos: numero de orden, apellidos y nombres, puntaje obtenido,
situacion de la evaluacion y anotando las observaciones {(cuando el caso requiera).

e) Convocar a la clase modelo y entrevista de los postulantes aptos en la evaluacion
del curriculo vitae, de acuerdo con el cronograma establecido, sefialando orden de
presentacion del postulante, hora prevista de evaluacion, lugar y fecha, por lo
menos con 24 horas de anticipacion.

f) Publicar de acuerdo con el cronograma establecido y en estricto orden de méritos
los resultados de la evaluacion del curriculo vitae de la clase modelo y entrevista
personal, sefalando: ndmero de orden, apellidos y nombres, puntajes alcanzados,

puntaje total obtenido y anotando las observaciones (cuando el caso requiera).

Articulo 25°. La evaluacion comprende la valoracion del curriculo vitae, el desarrollo de la
clase modelo y la entrevista personal. Sélo podran acceder al desarrollo de la clase modelo
y entrevista personal aquellos postulantes que hayan logrado superar el minimo de
cuarenta (40) puntos y hayan sido declarados aptos como resultado de la evaluacion del
curriculo vitae. Para ser aprobado y seleccionado como docente contratado se requiere
reunir un total de sesenta y cinco (65) puntos como minimo en los resultados finales de

evaluacion. En caso de que no hubiera postulantes que alcancen el puntaje minimo de
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sesenta y cinco (65) puntos, la plaza serd cubierta por los postulantes que figuren en la
lista de resultado final, en estricto orden de mérito.

Articulo 26°. La escala de calificacion para el proceso de evaluacién y seleccion de
docentes para conirato es centesimal (0-100 puntos). Los puntajes obtenidos en las

evaluaciones son acumulativos y se distribuye de la siguiente manera:
a) 60 puntos para la evaluacion del curriculo vitae.

b} 20 puntos para la evaluacion del desarrollo de la clase modelo.

¢) 20 puntos para la evaluacién de la entrevista personal.

Articulo 27°. La evaluacion del curriculo vitae comprende la revisién a profundidad de la
ficha de postulacion (Anexo 1) con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos
generales y especificos, la documentacién presentada con los criterios, indicadores y
puntajes establecidos. Los criterios para la evaluacion del curriculo vitae, son los
siguientes:

a) Titulo profesional y grados académicos.

b) Experiencia y capacitacion del docente.

¢) Investigacion y produccidn académica o intelectual.
d) Responsabilidad social universitaria.

e) Meéritos e identificacion con la UANCV.

Articulo 28°. La evaluacién del curriculo vitae se realiza en presencia del postulante quien
firmara la ficha de evaluacion respectiva en sefial de conformidad; en caso no se presente
el postulante, la comisién procedera a evaluar de oficio el curriculo vitae documentado,

haciendo constar de este hecho en el acta respectiva.

Articulo 29°. Los documentos que certifican la experiencia y capacitacion docente, y la
responsabilidad social universitaria se calificardn a partir de la obtencién del titulo
profesional y que hayan sido obtenidos durante los ultimos cinco (3) afios a la fecha de
convocatoria, excepto los certificados de estudios de Maestria, Doctorado y Segunda

Especialidad.

Articulo 30°. La evaluacion del desarrollo de la clase modelo esta orientada a medir el
nivel de desarrollo de las competencias del postulante para el desempefio de la docencia
universitaria en aula. Los criterios para la evaluacién del desarrollo de la clase modelo, son

los siguientes:
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a) . Disefio y planificacién de la sesién de aprendizaje.

b) Desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje propiciando oportunidades de

aprendizaje tanto individual como grupal.

c) Orientacion y retroalimentacion del proceso de aprendizaje del estudiante propiciando
acciones que le permitan una mayor autonomia.

d) Evaluar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Articulo 31°. La evaluacion del desarrollo de la clase modelo medira el grado de
concordancia entre lo planificado en la sesién de aprendizaje, su relacién con el contenido
del silabo y el desarrollo mismo de la sesion de aprendizaje en respuesta a dicha
planificacion; el uso de materiales y recursos educativos, los métodos didacticos
empleados para promover el aprendizaje individual o grupal de los estudiantes, la
orientacién y retroalimentacion que realiza el docente durante el desarrollo de la clase

modelo y las estrategias de evaluacion que utiliza para mejorar el aprendizaje.

Articulo 32°. El desarrollo de la clase modelo es un acto publico y tendra una duracién no
mayor de veinte (20) minutos. Se desarrolla en el orden, hora, fecha y lugar sefialado por
la comision de evaluacién y seleccidon docente para contrato. El acto se iniciard con la

presencia de la mayoria de los miembros integrantes de la comision de evaluacion.

Articulo 33°. La comision de evaluacion elaborara una ribrica para evaluar el desarrollo
de la clase modelo (Anexo 02). Este instrumento debera contener los criterios e indicadores
establecidos para ia evaluacién de la clase modelo, los mismos que deben estar
organizados a través de una escala ordinal. Este mismo instrumento se emplea para la

evaluacion de todos los postulantes.

Articulo 34°. La entrevista personal esta orientada a analizar la experiencia profesional y
personal del postulante, profundizar aspectos de las motivaciones, habilidades y
competencias en relacién a la docencia universitaria (Anexo 3). La entrevista se realiza a
través de preguntas clave para recabar informacién que permite evaluar la idoneidad del
postulante para el desempefio de la funcién docente. La informacion que se recabara en la

entrevista esta relacionada a:

a) Funciones, Logros y condiciones de trabajo del postulante.

b) Experiencia y trayectoria docente del postulante.

¢) Expectativas profesionales y personales sobre la docencia universitaria en la
UANCV.

d) Respuesta a cuestiones criticas para el desempefo adecvado de la docencia
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T universitaria.

Articulo 35°. La entrevista personal se desarrollara en un solo acto, inmediatamente
después de haber concluido con la evaluacién de la clase modelo. Los miembros de la
comision de evaluacidon elaboraran preguntas abiertas en funcién de la informacion a
recabar durante la realizacién de la enfrevista. La duracién de la entrevista personal no

debera exceder los diez (10) minutos.

Articulo 36°.El postulante que no se presente al desarrollo de la clase modelo y entrevista
personal quedara automaticamente separado del proceso de evaluacion y seleccion de

docentes para contrato. La comision hara constar este hecho en el acta respectiva.

CAPITULO IV
ETAPA DE SELECCION

Articulo 37°. Concluida la entrevista personal, los integrantes de las comisiones de
evaluacion y seleccién de docentes para contrato de cada Facultad elaboraran y firmaran
el acta determinando la relacién de postulantes en estricto orden de mérito de acuerdo al

puntaje total obtenido.

Articulo 38°. Los resultados finales del proceso de evaluacion y seleccidn deberan ser
publicados en el portal web de la Universidad o en los paneles publicitarios de cada Escuela
Profesional, conteniendo el listado de los aprobados en estricto orden de mérito y
organizados por las asignaturas a las cuales postularon, consignando el puntaje obtenido
en la evaluacion del curriculo vitae, el desarrollo de la ciase modelo y la entrevista personal,

asi como la sumatoria total del puntaje obtenido en los parciales indicados.

Articulo 39°. Las comisiones de evaluacion y seleccion de docentes para contrato de la
Facultad elaboraran el informe final que dé cuenta del desarrollo del proceso de evaluacion
y seleccion de docentes para contrato, indicando sus principales logros, dificultades y
sugerencias, asi como la lista de los docentes ganadores de acuerdo a lo establecido en
el articulo 25° del presente Reglamento, debiendo remitirlo a ia Decanatura de su
respectiva Facultad para su correspondiente aprobacion en Consejo de Facultad y

ratificacion en Consejo Universitario.
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CAPITULO V
ETAPA DE ADJUDICACION Y CONTRATO

Articulo 40°. La adjudicacion de plazas lo efectuara el Director de la Escuela Profesional,
en las Facultades de Ciencias Juridicas, Ciencias de la Educacién y Odontologia los
efectuara el Decano, y se realizard de acuerdo con los resultados finales aprobados por
Consejo de Facultad y ratificado por Consejo Universitario, y publicados por la comision de
evaluacion y seleccién de docentes para contrato, respetando el estricto orden de mérito
obtenido por los docentes aprobados y seleccionados para cada una de las asignaturas
publicadas como plazas vacantes y asi la adjudicacion sera en estricta sucesién de ranking,
no es adecuado que docentes desaprobados en el desarrollo de concurso sean invitados

posteriormente a la catedra.

Articulo 41°. A los profesionales que laboren en otras instituciones publicas o privadas a

tiempo completo se les asignara 04 asignaturas o 16 horas académicas.

Articulo 42°. Excepcionalmente, previa aprobacion del Consejo de Facultad, Vice
Rectorado Académico y Consejo Universitario, podra adjudicarse plazas por invitacién a
profesionales de reconocida trayectoria académica y trascendente en la especialidad y que
cuenten con mas de diez (10} afios de experiencia profesional acreditados. Y demostrar
experiencia en investigacion universitaria (actuaimente la UANCV no cuenta con recursos
humanos que realmente garantice el fomento y desarrollo de la investigacion universitaria).
Los docentes invitados deberan cumplir con los requisitos generales y especificos

establecidos para el presente proceso de evaluacion y seleccion de docentes para contrato.

Articulo 43°. Excepcionalmente, el docente podra ademas realizar de Jefe de Practicas,

si las horas de practicas no superen el 70% de actividades lectivas del docente.

Articulo 44°, El docente con asignaturas y carga académica adjudicadas debera firmar el
contrato en el plazo indicado en el cronograma del presente Reglamento. Para la firma del

contrato debera adjuntar los siguientes documentos:

a) Copia del Titulo Profesional autenticado por el fedataric de la Universidad o por
notario publico, acompafando la constancia de registro de SUNEDU.

b) Copia de los Grados Académicos obtenidos autenticados por el fedatario de la
Universidad o por Notario Publico, acompainando la constancia de registro de
SUNEDU.

¢) Dos copias del Documento Nacional de Identidad autenticados por el Fedatario de

la Universidad o por Notario Pablico.
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.d} Declaracioén jurada de no estar inmerso en las incompatibilidades de la docencia
establecidas en el Articulo 105° del Estatuto Universitario.
e) Declaracion jurada de no laborar en Institutos de la UANCV.
f) Ficha del registro docente en el SIGU.
g) Registro en Directorio Nacional de Investigadores e innovadores {DINA)
h) Resumen de hoja de vida

TiTULO NI

DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS

Articulo 45°. Las decisiones adoptadas por las comisiones de evaluacién y seleccion
docente pueden ser objeto de reclamo por parte de los postulantes, quienes presentaran
por escrito y en el plazo de veinticuatro (24) horas la documentacion que sustente el
reclamo, ante la presidencia de la comisidén de evaluacién y seleccion de docentes para
contrato. La cual resolvera el reclamo dentro las veinticuatro (24) horas de presentado el
escrito. En caso de que el reclamo no sea resuelto satisfactoriamente, el reclamante podra
acudir ante el Consejo de Facultad en segunda instancia, y el Consejo Universitario en

dltima instancia.

Articulo 46°. Cualquier ciudadano puede formular tachas u observaciones por escrito y en
forma documentada, autorizado por abogado, contra cualquier postulante, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la publicacion de la relacion de postulantes aptos
para la evaluacién del desarrollo de la clase modelo y entrevista personal; dicho escrito es

resuelto por la comisién en el término de veinticuatro (24) horas.

Articulo 47°. La comisién evaluara la tacha u observaciéon formulada y la declarara
infundada o fundada. En caso de ser declarada infundada se continuara con el proceso; de
ser declarada fundada se retirara al postulante del proceso de seleccion. En ambos casos
se comunicara por escrito al o interesados. En casc de que la tacha no sea resuelta
satisfactoriamente, el impugnante podra acudir ante el Consejo de Facultad en segunda

instancia y al Consejo Universitario en Gltima instancia.

Articulo 48°. Cualquier postulante puede recusar a un miembro de la comision de
evaluacion y seleccién de docentes para contrato, en forma escrita hasta veinticuatro (24)

horas antes del acto de evaluacién, la que serd absuelta por el Consejo de Facultad.
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TiTULO IV

SOBRE LA ASIGNACION DE CARGA LECTIVA

Articulo 49°. Los docentes que han sido seleccionados son unicamente contratados para

el semestre académico 2022 siempre y cuando.

a) Ingreso puntual y correcto de documentos en el Campus Virtual (silabo, disefio
de sesiones clase, material de apoyo en la ensefianza).

b) Registro de asistencia de sus estudiantes en cada clase.

C) Ingreso puntual de notas al campus virtual de acuerdo al cronograma académico

d) No hayan acumulado diez (10) o mas horas de inasistencias, de acuerdo al
reporte de la Oficina de Personal

e) Hayan cumplido con el ingreso de sus documentos y materiales de trabajo en el
portafolio docente.

f) Si en el resultado de la encuesta de satisfaccion docente de los estudiantes
durante dos semestres consecutivos el calificativo fue <14, no continuara en la

docencia.

TiITULO V

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Los aspectos normativos no previstos en el Reglamento de Evaluacion y
Seleccién de Docentes para Contrato 2022, respecto a las comisiones de evaluacion
por Facuitades sefaladas en el TITULO Il CAPITULO | de las comisiones de evaluaciones,
se formara una comisiéon de segunda instancia integrada por el Sr. Rector, Vicerrector
Académico y el Jefe de la Oficina Gestion de Calidad Académica, que resolveran en
instancia superior y en un plazo perentorio cualquier reclamo no previsto en el presente

Reglamento.

SEGUNDA. - Cualquier miembro de la comunidad Universitaria puede interponer tacha
en contra del docente participante que no cuente con los requisitos previstos en el
presente reglamento, o los docentes que vienen laborando, o estén incurso de manera
probada se resolvera retirando al participante aplicando en concordancia con las
sanciones previstas en el Art.106 del Estatuto Universitario de la UANCYV incluso de
oficio, sino ha sido previsto por la comisién inferior puede resolver la comisién superior

en un plazo perentorio inapelable.
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TERCERA. - Si el postulante tiene la condicién de RENACYT, se le bonificara con 05

puntos adicionales, después de la calificacion final.

CUARTA. - Si el postulate evidencia participacién como: Asistente, Organizador o Ponente
en las actividades académicas, promovidas por la Oficina de Investigacién y Oficina de

Gestion de Calidad, se le adicionara 01 punto en la calificacion final.

QUINTA. - El Titulo Profesional y los Grados Académicos {Maestro o Doctor) seran los
conferidos por una Universidad peruana o del extranjero, reconocido en su pais y
revalidado en el Peru, con registro en SUNEDU.

SEXTA. - En caso de la equivalencia de Maestria con Segunda Especialidad Profesional
del programa de Medicina Humana, solo seran considerados los estipulados dentro de la
Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD.

SEPTIMA. -. En caso de necesidad se ratificara a los docentes ganadores para el siguiente

semestre académico superior inmediato.

OCTAVA. - Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por

el Consejo Universitario en Gltima instancia

NOVENA. -El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de emitida la

Resolucién que lo aprueba.
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' ANEXO 1
FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
-.'.7-' TR et e e g - | PUNTAJE | PUNTAJE | _oreocnn
AR e T T Y INDICADORES TIRHIE 8 6= o) 1 SN PARCIAL | Maxmo | PEFERENCIA
lTuulomedohuhioo(sewmeasoloumesano) e MBS o mEg |l g ==
1.1 | Titule Profesional (en relacion a la plaza que postula) 5
12 Titulo de Segunda Especialidad Profesional en relacidn a la plaza que postula y/o en Docencia 2
| Universitaria (0.5 puntos cada uno hasta un méximo de 2) File Personal
1.3 | Grado Académico de Maestro en la especialidad del Titulo Profesional y/o en Docencia Universitaria 15
1.4 | Grado Académico de Doctor {relacion a la plaza que postula) 20
Il. Experiencia y Capacitacién Docente AR N A T d 17 =3 5=
2.1 | Afios de servicios efectivos en fa UANCV (1 punto por afio hasta un maximo de 5 afios) 5 iniorne Oficna
2.2 | Egresado y Titulado de la UANCV 1
2.3 | Actualizacion y especializacién docente:
a) Estudios concluidos de Doctorado (0.5 punios por semestre) 2
b) Estudios de Segunda Especialidad Profesional (0.5 puntos cada une hasta un méximo de 2) 1
¢) Diplomados (0.25 puntos hasta un méximo de 4 diplomados) 1
d) Cursos de 50 horas a mas {0.25 punios cada uno hasia un méximo de 4 certilicados con 03 1 .
afios de aﬂ“gﬁedad) File Personal
e) Cursos con mds de 50 horas de manejo y uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion 2
{1 punto por curse hasta un méximo 2 certificados con 02 afios de antigiledad)
f) Participacion en eventos académicos , seminarios, simposios, congresos y similares:
- Panelista (0.25 puntos cada uno hasta un maximo de 4 certificados). 1
- Organizador {0.25 puntos cada uno hasta un méximo de 2 certificados) 1
- Ponente (1 punto cada uno hasta un méaximo de 2 oemficados) 2
n. InMnyproducdéniw N g 08 _IT
3.1 | Investigacién cientifica, tecnolégica o humanista Informe de
a) Ariculos cientificos en revistas nacionales indizadas (1.50 puntos por cada uno hasta un 3 Oficina de
méaximo de 2 articulos) Investigacion y/al
b) Articulos cientificos en revistas del sistema universitario peruano (0.1 punlos por cada uno 2 equivalente
hasta un méximo de 2 articulos)
3.2 | Produccién intelectual
Libros publicados sobre la materia a la que postula y contar con registro ISBN (1 punto cada 2 File Personal
uno, hasta un méximo de 2 libros}
Patente reglslrada en INDECOPI 1
Iv. Responsabllidad Social umu ' 03 [
41 Organizacion de actividades académicas para grupos profesionales extemos a la Umversudad ( 0. 25 1
"~ | puntos cada uno hasia un méximo de 4 eventas)
42 Participacion como Expositor en actividades académicas para grupos profesionales extemos a la i File personal
““ | Universidad (0.5 puntos cada uno hasta un méximo de 2 certificados)
43 Parlicipacion en actividades de servicio comunitaric o voluntario para grupos sociales vulnerables 1
" | (0.50 punto por cada uno hasta un méximo de 2 actividades)
V. Méritos e identificacién con la UANCV y otras entidades 04 I
Resolucidn Rectoral de felicitacidn o reconocimiente (0.5 punlos cada uno hasta un méaximo de 2
5.1 . 1
resoluciones)
Resolucidn Decanal de felicitacion o reconocimiento {0.25 punios cada uno hasta un méximo de 4
52 uch 1
resoluciones) — —— — File personal
53 Resolucin de miembro de comisiones de Comités de Licenciamiento Institucional o Acreditacion de 5
™ | Programas ( 0.50 puntos cada uno hasta un méximo de 4 resoluciones)
54 Resolucion de felicitacién de otras entidades, pblicas o privadas (0.25 puntos cada uno hasla un | 1
4 mivienn da A radifinadeac ron N2 afne do artisiodard) |
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FICHA DE EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA CLASE MODELO

Concordancia entre lo planificado en la sesidn de aprendizaje y el
contenido del silabo

0A1

1.2

Consistencia intema entre los elementos de la sesidn de aprendizaje

0A2Z

sesion de aprendizaje

estudiantes

2.1 | Presentacion de los propésitos de la sesion de aprendizaje 0A1

2.2 i Demuestra dominio dei contenido de su matena 0A3
Uso adecuado de estrategias de ensefianza para un enfoque curricular

23 : 0A4
basado en competencias

04 Uso de recursos y materiales pertenecientes con los propésitos de la 0A2

0A2

41

Fomenta la cooperacion y colaboracion entre los estudiantes

Realiza preguntas para verificar aprendizajes de los estudiantes

0A2

0A1

42

Utiliza instrumentos de evaluacion adecuados para un enfoque
curricular basado en competencias

0A2

RUBRICA DE
EVALUACION

RUBRICA DE
EVALUACION

RUBRICA DE
EVALUACION

RUBRICA DE
EVALUACICN
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ANEXO 3

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Yol. 01

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

1.1

Pregumas orientadoras:

;§i trabajo en otras entidades plblicas o privadas, que funciones
cumplié?

£ Qué logros profesionales puede destacar de dicho empleo?

+Cudl es la condicion de trabajo del postulante en las instituciones
publicas o privadas donde labora? ete

0A4

TOMA DE NOTAS
CUALITATIVA

241

Preguntas orientadoras:

Y V¥V V¥

+Cuél es la expenencia y trayectoria docente del postulante puede
referenciar o dar a conocer?

:Qué expeniencias relacionadas con la docencia universiaria le ha
causado mayor impacto a nivel personal y por qué?

+Qué opiniones tiene sobre las reformas universitarias que se vienen
implementarkio actualmente en el pais?

4En su experiencia y irayectoria como docente sefiale alguna dificultad
o problema de importancia y explique cémo lo resolvio? etc

0A4

TOMA DE NOTAS
CUALITATIVA

3.1

41

Preguntas orientadoras:

>

»
>
>

&St tuviera la oportunidad de ser seleccionado para la docencia
universitaria en la UANCV, cudles son sus expectativas, profesionales
y personalgs?

¢ Qué sabe de la Escuela Profesional?

£ Cudl es la imagen y percepcién que tiene la UANCV?

:Qué opiniones tiene respecto a la calidad universitaria, el
licenciamiento y la acreditacién?, ete.

Preguntas orientadoras:

»
>

4, Como enfrentaria las conductas descriptivas de los estudiantes si se
presentara el caso?

;Qué valora més en la préctica docente universitaria: | exposicién
magistral del docente o el involucramiento de los estudiantes en su
propic aprendizaje, ;y por qué?

;Considera que la evaluacidn objetiva es la mds adecuada para el
desarmollo de las competencias de los estudiantes, por qué?

;Qué estrategias didacticas utilizaria usted en el caso que fuera
seleccionado como docente de la escuela profesional?

+Si un estudiante le plantea que se debe emplear fas tecnologias de la
informacidn y comunicacién para el aprendizaje, esta usted preparado
para ello, que sabe sobre las TIC?

¢ Cudl es su dominio sobre algin idioma extranjero actualmente y como
evidencia dicho dominio? efc.

0A4

0A4

TOMA DE NOTAS
CUALITATIVA

TOMA DE NOTAS
CUALITATIVA
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ANEXO 4

Rectorado
Vicerrectorado Académico
Vol. 01

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE

DOCENTES PARA EL CONTRATO 2022

ACTIVIDAD CRONOGRAMA
CONVOCATORIA 11 al 14 de marzo del 2022
VENTA DEL REGLAMENTOQ
(PLATAFORMA VIRTUAL) 14y 15 do marzo del 2022

PRESENTACION DE EXPEDIENTES (en formato digital)
Enviar al email: evaluacion_docente2022 @uancv.edu.pe

16 y 17 de marzo del 2022

EVALUACION DE EXPEDIENTES

18 de marzo del 2022

PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS
{PAGINA WEB - UANCV)

18 de marzo del 2022

DESARROLLO DE CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL
(PLATAFORMA VIRTUAL)

21 de marzo del 2022

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
(PAGINA WEB - UANCV)

21 de marzo del 2022

APROBACION POR CONSEJO DE FACULTAD
(PLATAFORMA VIRTUAL)

22 de marzo del 2022

RATIFICACION POR CONSEJO UNIVERSITARIO
(PLATAFORMA VIRTUAL)

23 de marzo del 2022

ADJUDICACION DE PLAZAS
(PLATAFORMA VIRTUAL)

24 de marzo del 2022

FIRMA DE CONTRATOS

25 de marzo del 2022




