) UNIVI’.*}'RSIDAD ANDINA
NESTOR CACERES VELASQUEZ

RESOLUCION N° 0799-2021-UANCV-CU-R

Juliaca, 29 diciembre de 2021

Vistos:

El Oficio N° 588-2021-VRACAD-UANCV, de fecha 21 de diciembre de 2021, del
Vicerrectorado Académico de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de
Juliaca; DIRECTIVA N° 011-2021-0SA-OGCA-VRACAD-UANCV, NORMAS PARA LA
DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA 2022 PARA DOCENTES ORDINARIOS Y
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE
JULIACA; y, el acuerdo de sesién extraordinaria via plataforma virtual de Consejo
Universitario de fecha 23 de diciembre de 2021.

CONSIDERANDO:

_ Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Velasquez” de Juliaca, desarrolla sus
Zrtividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa,
.- rmativa y econdémica, conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién

y el articulo 11 del Estatuto Universitario de la Universidad Andina “Néstor Ciceres
Velasquez” de Juliaca, aprobado con Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R;

Que, la Universidad Andina “Néstor Céceres Veldsquez” de Juliaca es una institucién
que brinda educacién superior integral de calidad mediante una gestién académica y
dmmlstratlva, centrada en los derechos humanos, con pertmencna social de las

*estado de emergencia nacional ampliado temporalmente mediante los Decretos

Supremos N2 051-2020-PCM, N2 064-2020-PCM, (...) y por ultimo con el Decreto
Supremo N° 174-2021-PCM, se decreta: articulo 1.- Prérroga del Estado de
Emergencia Nacional, (...)por el plazo de treinta y un (31) dfas calendario, a partir del
miércoles 01 de diciembre de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida
de las personas a consecuencia de la COVID-19. Todo ello dentro del marco de la
emergencia sanitaria declarada a nivel nacional con el Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N2 020-2020-SA y N2 027-2020-SA, N°
031-2020-SA, N° 009-2021-SA, finalmente con el Decreto Supremo N2 025-2021-54,
hasta el 01 de marzo de 2022;
Que, acorde a los numerales 5.10 y 5.14 del articulo 5° de la Ley Universitaria
establecen como principios que rigen las universidades, a la afirmacién de la vida y
dignidad humana y el interés superior del estudiante; concordante con el articulo 7°
inc. m) del Estatuto Universitario Modificado 2020, que sefiala: “El interés superior
del estudiante de la Universidad, haciendo de ellos, parte fundamental del desarrollo
institucional”;

Que, seguin Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la

Licencia Institucional a la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca,

para ofrecer el servicio educativo superior universitario en el territorio nacional, en

atencién a la evaluacién que se detalla en el informe técnico de licenciamiento N°
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021-2020-SUNEDU-02-12 del 21 de febrero de 2020,(...), en consecuencia dejar sin

efecto la Resolucién N° 1287-92-ANR del 10 de agosto de 1992 y la Resolucién N°

211-2006-CONAFU del 13 de julio de 2006, asf como las resoluciones

complementarias a estas emitidas por la extinta Asamblea Nacional de Rectores ~ANR

y el extinto Consejo Nacional para Autorizacién de funcionamiento de Universidades

-CONAFU, y, en su articulo segundo: “Disponer que la Universidad Andina Néstor

Caceres Veldsquez, sus autoridades, directores, gerentes, administradores,

representantes y demdas érganos de gobierno encargados de la toma de decisiones

trascendentales para la universidad, cumplan con prestar el servicio educativo en

forma ininterrumpida garantizando en todo momento la continuidad de la prestacién

del servicio educativo y la consecuente emisién de grados y titulos, durante el

semestre o afio académico en curso y durante el plazo de cese informado a la

88 SUNEDU, conforme a lo previsto en la Resolucién del Consejo Directivo N° 111-2018-

£ w,a\,\ UNEDU/CD, que aprueba el Reglamento del Proceso de Cese de Actividades de
| mversuiades y Escuelas de Posgrado"

Céceres Velasquez”. Asimismo, dicha Resolucién en su articulo segundo dispuso que
el citado Estatuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el

RES amento del Proceso de Cese de Actividades y Escuelas de Posgrado en el articulo
_ﬁ numeral 8.1, seftala: “ La Universidad con denegatoria o cancelacién de la licencia
e institucional, sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo maximo de dos
(2) afios, contados a partir del semestre siguiente a la fecha de notificacién de Ia
resolucién de denegatoria o cancelacién de la licencia institucional”;

Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, de fecha
01 de junio de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), resuelve permitir excepcionalmente con el fin de coadyuvar
a la continuidad de los estudiantes afectados por la denegatoria de licencia, que las
universidades y escuelas de posgrado en proceso de cese de actividades, debido a la
denegatoria de su licencia institucional y que hayan cumplido con las obligaciones
previstas en el Reglamento del proceso de cese de actividades de universidades y
escuelas de posgrado, aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-
SUNEDU-CD, puedan solicitar la ampliacién excepcional de su plazo de cese de
actividades hasta por tres (3) aftos adicionales al periodo maximo previsto en el
numeral 8.1 del articulo 8 del reglamento antes mencionado. De igual forma
determinan que se deben presentar a la SUNEDU, de forma conjunta a la declaracién
de ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades, un Plan de Operaciones
debidamente sustentado, en el que informa sobre aspectos de su gestion institucional
y financiera que aseguren la continuidad del servicio educativo, durante el plazo
excepcional de cese, el cual es susceptible de supervisién por parte de la Direccién de

Supervisién;
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Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca, se encuentra el
pleno cumplimiento del Plan de Operaciones y Reglamento de Cese de Actividades,
tras haber la Direccién de Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria -SUNEDU, comunica con Oficio N° 2228-2021-SUNEDU-02-
13, de fecha 10 de agosto de 2021, la ampliacién excepcional del plazo de cese de
actividades de la Universidad Andina Néstor Ciceres Veldsquez, por tres (03) afios
mds; seglin la autorizacién, los servicios educativos que brindar4 la UANCV a sus
estudiantes es hasta el 31 de diciembre de 2024; la cual que de acuerdo con el tercer
articulo de la Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de
operaciones y anexos presentados por la universidad, ser4 materia de supervisién;
=iom, Que, el Superintendente de la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria
o) -SUNEDU, segin Resolucién de Superintendencia N° 0025-2021-SUNEDU de fecha
u-‘v P3 de abril de 2021, aprobé el formato denominado “Plan de Operaciones para
R /&yAmpliacion Excepcional de Cese de Actividades (PO-AEC) y su anexo, para la
ejecucién de disposiciones establecidas en la Resolucién del Consejo Directivo
N°044-2020-SUNEDU/CD, de fecha 1 de junio de 2020;
Que, con la Resolucién N° 0764-2021-UANCV-CU-R, de fecha 23 de diciembre de
2021, se aprob6 el CRONOGRAMA ACADEMICO 2022-0, 2022-1y 2022-I1 DE LA
. UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA, de la Sede
. z\Central de Juliaca y Filiales modalidad virtual no presencial;
; ‘ mediante Oficio N° 588-2021-VRACAD-UANCYV, de fecha 21 de diciembre de
‘.“%:—j;" 021, el Vicerrectorado Académico de la Universidad Andina “Néstor Caceres
- Velasquez” de Juliaca, ha elevado la DIRECTIVA N° 011-2021-0SA-0GCA-VRACAD-
7 UANCV, NORMAS PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA 2022 PARA
DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS DE LA UANCV, para su aprobacién;
Que, 1a presente Directiva tiene por FINALIDAD normar los procedimientos para la
correcta distribucién de la carga académica lectiva y no lectiva, a docentes ordinarios
y contratados respectivamente de la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez”
de Juliaca, para el afio académico 2022; OBJETIVOS, distribuir la carga académica
lectiva y no lectiva de docentes ordinarios y contratados de las facultades y escuelas
profesionales de la Universidad, de acuerdo con el plan de estudios, la especialidad,
experiencia profesional y régimen de dedicacidn; y, garantizar el inicio oportuno de la
labor académica en las escuelas profesionales tanto de la sede principal como de las
filiales de la Universidad Andina “Néstor Caceres Veldsquez” de Juliaca;
Que, las disposiciones generales de la presente directiva, es el régimen de estudios

en cada facultad o escuela profesional es por semestres con una duracién de 17
semanas, con curriculo y plan de estudios aprobado por la autoridad competente;

Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca, es auténoma y se
rige con lo establecido en la Constitucién Politica del Pert, la Ley Universitaria
N° 30220, el presente Estatuto y reglamento internos, artfculo 11°, inc.¢) REGIMEN
ACADEMICO: “Implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso
de ensefanza - aprendizaje dentro de la Universidad. Supone la fijacion de los planes

o
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de estudios, programa de investigacién, formas de ingreso, egreso y otros de la
universidad. Es formalmente dependiente del régimen normative y es la expresion
completa de la razén de ser de la actividad universitaria”:

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1496 de fecha 09 de mayo de 2020,
dispone: “Faclltese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios,
Consejos de Facultad y en general a cualquier é6rgano de gobierno de
universidades puablicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales con la
misma validez que una sesién presencial. Para ello, emplean medios electrénicos
u otros de naturaleza similar que garanticen la comunicacién, participacién y el
ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios utilizados
para la realizacion de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y
legitimidad de los acuerdos adoptados”;
B0 ulUe, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez “de Juliaca, tiene la potestad

: *'.& autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la Universidad, con
4 atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades;
' Que, el Consejo Universitario de la Universidad Andina "Néstor Céceres Velasquez”
de Juliaca, en su sesién extraordinaria vfa plataforma virtual Cisco Webex Meetings,
de fecha 23 de diciembre de 2021, conforme a las atribuciones conferidas por el
statuto acordé aprobar la DIRECTIVA N° 011-2021-0SA-OGCA-VRACAD-UANCYV,
MORMAS PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA 2022 PARA DOCENTES
SRBINARIOS'Y CONTRATADOS DE LA UANCV;
& ue, en mérito al articulo 22°, inc. a), del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios,
~" es atribucidn del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria,

asf como hacer cumplir sus acuerdos; y,

Estando, al acuerdo de Consejo universitario de la Universidad Andina “Néstor

Caceres Velasquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria
N2 30220, Ley de Creacién de la UANCV N2 23738 y Modificatoria N2 24661 y el
Estatuto de la UANCV, que confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior
de Estudios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, 1a DIRECTIVA N° 011-2021-0SA-
OGCA-VRACAD-UANCV, NORMAS PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA
ACADEMICA 2022 PARA DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS
DE LA UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE

JULIACA, que consta de ocho (8) folios, sellados y rubricados, que conforman parte
de los autos de la presente resolucién, en virtud a los considerandos expuestos.

ARTiCULO SEGUNDO. - PUBLiQUESE, la presente resolucion en el portal
institucional de la UANCV, (www.uancy.edu.pe).

3
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ARTiCULO TERCERO.- D|SPONER, que el Vicerrectorado Académico,

Vicerrectorado de Investigacién, Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad,
Direccién General de Filiales, Oficina de Investigacién, Oficina de Planificacién
Universitaria, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Tecnologfa Informatica y
Telecomunicaciones, Oficina de Gestion de Calidad Académica, Oficina de
Responsabilidad Social y Extensién Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de
Personal, Oficina de Asesorfa Juridica, Defensoria Universitaria, Tribunal de Honor,
Oficina de Imagen y Promocién Institucional y la Oficina del Organo de Inspeccién y
Control, quedan encargadas del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

R UANCY; VICE RECTORADOS; DECANOS DE FACULTAD; ESCUELAS PROFESIOMALES SEDE CENTRAL Y FILIALES, EPG; COMITE DE CESE,
COMITE DE LICENCIAMIENTO; ORIC;

OFICINAS: SA; . PU. IPI; AJ:P; OGCA, DEMAS OFICINAS UNIVERSITARIAS;

UNIDADES: |, T:CO; ARCH. JBN/RCC/rvp.
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UNIVERSIDAD ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” _

VICERRECTORADO ACADEMICO @ i

OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS R
OFICINA DE GESTION DE CALIDAD ACADEMICA B

DIRECTIVA N° 011-2021-OSA-OGCA-VRACAD-UANCV

NORMAS PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA 2022

PARA DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA

“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

FINALIDAD

Normar los procedimientos para la correcta distribucion de la carga académica lectiva y no lectiva,
a docentes ordinarios y contratados respectivamente, de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Velasquez” para el afio académico 2022

OBJETIVOS

21.

Distribuir la carga académica lectiva y no lectiva de docente ordinario y contratado de las
Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad de acuerdo con el plan de estudios,
|la especialidad, experiencia profesional y régimen de dedicacion.

2.2. Garantizar el inicio oportuno de la labor académica en las Escuelas Profesionales tanto de la

sede principal como de las filiales de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” para
el periodo académico 2022.

BASES LEGALES
3.1.  Constitucién Politica del Pert.
32  Ley N°28044 Ley General de Educacion.
3.3. Ley N°30220 Ley Universitaria.
34. LeyN°23738 Ley de Creacién de la UANCV y su modificatoria.
3.5. Decreto Supremo N°018-2015-MINEDU, aprueba el Reglamento de Infracciones vy
Sanciones de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU
3.6. Resolucion N°004-2015-UANCV-AU-R, aprueba el Estatuto Universitario de la UANCV.
3.7. Resolucién N°0288-2016-UANCV-CU-R, aprueba el Reglamento Académico General de
Pregrado de la UANCV
3.8. Resolucién N° 0039-2018-CU-R, aprueba el Reglamento General de Investigacién y
produccion intelectual.
39. Directiva N°004-2018-O1-UANCV, aprueba la implementacién y funcionamiento de las
Unidades de Investigacion de la UANCV.
ALCANCE

4.1.Rectorado

4.2. Vicerrectorado Académico.

4.3. Vicerrectorado de Investigacion.
4.4. Vicerrectorado Administrativo.
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4.5. Facultades y Escuelas Profesionales de la Universidad.
4.8. Oficinas Administrativas de la Universidad.

4.7. Filiales de la Universidad.

4.8. Docentes ordinarios y contratados.

DISPOSICIONES GENERALES

El régimen de estudios en cada Facultad o Escuela Profesional es por semestres con una duracion
de 17 semanas, con curriculo y plan de estudios aprobado por la autoridad competente.

Las actividades académicas durante el semestre se programan a fravés de un cronograma académico
que se aprueba mediante resolucion de Consejo Universitario; cuyo contenido se difunde a toda la
comunidad universitaria para su cumplimiento,

5.1. CARGA ACADEMICA, LECTIVA Y NO LECTIVA

5.1.1. Lacarga académica lectiva y no lectiva, es el conjunto de actividades que comprende
el desarrollo del proceso de ensenanza - aprendizaje, investigacion, responsabilidad
social universitaria y bienestar universitario, comisiones especificas y otras actividades
ad-hoc que se consideran de beneficio a la formacidn de los estudiantes y el servicio
educativo de calidad.

5.1.2. Lacarga lectiva se define como el conjunto de actividades cognitivas, procedimentales
y actitudinales que se desarrollan durante las sesiones de ensefianza - aprendizaje en
aula.

5.1.3. Eniasede principal de la Universidad, la distribucion de la carga académica en facultades
con una sola Escuela Profesional esta a cargo del Decano. En caso de Facultades
con varias Escuelas Profesionales esta a cargo del Director de la Escuela Profesional
quien remitird la propuesta para su aprobacion en Consejo de Facultad, bajo
supervision de la Oficina de Gestion de la Calidad Académica para su ratificacion en
Consejo Universitario.

5.1.4. Enlas filiales de la Universidad, la distribucion de la carga académica, lectiva, esta a
cargo del Decano y el Director de la Escuela Profesional de la Escuela Profesional de
la filial; quien remitira la propuesta para su aprobacion en Consejo de Facultad, bajo
supervision de la Oficina de Gestion de la Calidad Institucional para su ratificacion en
Consejo Universitario.

5.2, EL HORARIO DE CLASES

5.2.1. El horario de clases se organiza en tres tumos: manana, tarde y noche; de lunes a
viernes; segun la disponibitidad compartida de la infraestructura en cada una de las
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facultades y escuelas profesionales. E! horario de clases se publicara en un lugar visible
y en el Virtual Class para conocimiento de los estudiantes; y sera remitido al despacho
de Vicerrectorado Académico, Oficina de Servicios Académicos, Oficina de Gestion de
|la Calidad Institucional y Jefatura de Personal.

522  En el horario de clases de los docentes se debe programar un méaximo de dos
horas pedagdgicas continuas, salvo excepciones cuando el nimero total de horas
tedricas asi lo requiera.

5.2.3. La Direccion de la Escuela Profesional coordinara la entrega, a cada docente, el horario
lectivo y no lectivo al inicio del ciclo académico, el cual serd incorporado al Plan
Académico Docente y remitido a las Oficinas de Investigacion y Responsabilidad Social
Universitaria y serd publicado en la pagina Web de cada Facultad y/o Escuela
Protesional.

f:lh

5.3. LA ASISTENCIA DEL DOCENTE

5.3.1. La asistencia de los docentes a las horas tedricas y practicas son obligatorias en
concordancia con las normas universitarias vigentes. La asistencia de los docentes
constituye un indicador de evaluacion del desempefio docente, la misma que estara
registrada en el virtual class.

5.3.2. Durante el desarrollo de las sesiones de clases los docentes deben integrar actividades
relacionadas a labores de investigacion formativa y responsabilidad social, dependiendo
de la naturaleza de la asignatura del plan de estudios y las directivas emitidas.

5.4, CAPACITACION PERMANENTE, PRODUCCION INTELECTUAL, SILABO Y RECUPERACION
DE CLASES

54.1. Las acciones de capacitacion permanente y produccion intelectual se desarrollan sin interferir
el desarrollo de las labores académicas de los estudiantes. En caso de suspension de
actividades académicas por motivos de capacitacion y otros, se debera presentar un plan
de recuperacion de clases; el cual sera supervisado por el Director de la Escuela Profesional
respectiva o quien cumpla esta funcién.

54.2. Es obligacion del docente la presentacion y exposicion del silabo el primer dia de clase
de cada uno de los cursos a su cargo. Concluida la exposicion el docente debe alcanzar a
los estudiantes el Acta de Exposicion de Silabo para la conformidad correspondiente y
posterior entrega del mismo a Direccién de la Escuela Profesional con firma y sello del
docente del curso.

5.4.3. Para el cumplimiento de desarrollo del silabo, se debe contemplar la recuperacion de clases

por actividades extracurriculares y/o permiso por salud, capacitacion u otro similar, para
ello el docente debe programar y hacer uso del formato de registro de recuperacion de
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6.

e AR—

54.4.

clases, con autorizacion y supervision correspondiente del Director de la Escuela

Profesional.

Es obligacién del docente hacer uso de la plataforma VIRTUAL CLASS como parte del
proceso de ensefianza — aprendizaje, y del portafolio docente, el cual sera elaborado y
presentado a inicios de cada semestre académico; dichas actividades serdn sujetas a
supervision por parte de las Oficinas correspondientes.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Los docentes tienen la condicién de ordinarios y contratados.

6.2. Ladistribucion de la carga académica, lectiva y no lectiva, en cada una de las facultades o Escuelas
profesionales, se efectuara primero a los docentes ordinarios; y luego, a los docentes contratados
a tiempo completo y tiempo parcial. (Resolucion N° 0074-2016-CU-R-UANCV; Resolucion N°
0301-2017-CU-R).

HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS
CARGO Y/O CONDICION DEL DOCENTE TG
I OBSERVACION
y DEL DUCENTE Cargalectva | CargaNoLectiva
- Més horas nolectivas | (s  aministrativa,
1. Rector, Vicemectores . 33|ng L hasta completar su Investigacion y
horas lectivas régimen laboral Responsabiidad Social
. Mas horas nolectivas | |abor  administrative,
2. Decano 02 a3|gna't LR hasta completar su Investigacién y
horas lectivas régimen laboral Responsabilidad Social
: Mas horas nolectivas | |anor  administrativa,
3. | Direcior de Escuela Profesional ﬁs amgna}uras LI hasta completar su Investigacion y
oras lectivas régimen laboral Responsabiidad Social
. Mds horas nolectivas | Labor  administrativa,
4. | Director de Escuela de Posgrado gir::?er;i?ar:s 610 hasta completar su Investigacin R
régimen laboral Responsabilidad Social
. . Mas horas no lectivas Labor  administrativa,
5. | Director General de Filiales :2 asnlgngturas LY hasta completar su Investigacion y
oras lectivas régimen laboral Responsabiidad Social
. Mas horas no lectivas Labor  administrativa,
6. | Director de Unidad de Investigacién 04 %:g@um 62 hasta completar su Investigacién ¥
horas lectivas régimen laboral Responsabilidad Social
) . . Mas horas no lectivas Labor  administrativa,
7 Coordinador de Maestria y 04 asngnafuras 620 hasta completar su Investigacidn v
Doctorado horas lectivas régimen laboral Responsabiidad Social
) Mas horas no lectivas Labor  administrativa,
8. | Jefe de Oficina :3 asui.r::‘t s hastacompletar su Invesligacion Y
oras leclivas régimen laboral Responsabilidad Social
"
Jefe de Oficina y Comisién de 02 asignaturas 6 10 Mds horas o lectivas Resolucion N° 667-2021-
9, N horas leciivas hastacompletar su ANCY.CU-R
Licenciamiento ' régimen laboral
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03 asignaturas 6 15 Mas horas no lectivas
10. | Secretario Académico de Facuftad gna hastacompletar su
horas lectivas .
régimen laboral
- Més 10 horas 1m0 | Labor  administratva
11. | Docentes a Dedicacién Exclusiva ﬁas'f"a.‘”'as 030 | \oivas en | investgaceny
ras lectivas investigacion. Responsabilidad Social
12, | Docentes Ordinarics y Contraltados a fgmo'ﬁ?fimffmé? hathisch:r:Spr;: '1?:"31
| Tiem leto de 40 hol
lempa comp fas horas como minimo régimen laboral
De acuerdo a su
14. | Docentes Ordinarios a Tiempo Parcial | resolucién de
nombramiento,
19 horas 6 14 horas
15. | Docente contratado a tiempo parcial | lectivas
como minimo

6.3.  El Director de la Unidad de Investigacion, no podra ejercer otras funciones o asumir cargos
administrativos que interfieran con su labor de investigacion.

6.4. Elnumero maximo de horas asignado a un docente contratado a tiempo parcial es de 19
horas pedagégicas (45 minutos) y el minimo sera de 14 horas.

6.5. Para la distribucion de la carga académica, lectiva y no lectiva, en cada Facultad o
Escuela
Profesional se debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a) Categoria: principal, asociado y auxiliar.

b) Antigiiedad en la docencia en la UANCV.

¢)  Ostentar grado académico y especialidad.

d) Tiempo de dedicacion a la UANCV: dedicacién exclusiva, iempo completo y tiempo parcial.

e) Estructura del Plan de Estudios de cada Escuela Profesional.

f)  Experiencia profesional.

g) Disponibilidad de tiempo.

h) Excepcionalmente, se asignara al docente la jefatura de practicas, si las horas de
practicas no superen el 70% de actividades lectivas de! docente.

i) No se asignar carga académica a los docentes que en el semestre anterior hayan
acumulado diez (10) 0 mas horas de inasistencias injustificadas, de acuerdo al reporte de
la Oficina de Personal y conforme lo establece el Reglamento de Evaluacion y Seleccion de
Docente Para Contrato 2021 - 11,

6.6. Los docentes ordinarios con Grado de Doctor y/o Magister deberan asumir el dictado en forma
preferente en cursos de especialidad de caracter tedrico practico. Los cursos de naturaleza
préctica (laboratorios, talleres, campo clinico y/o similares; deberan ser asumidos por docentes
que concursen para tal fin).
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6.7. Los docentes ordinarios a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo, asi como los docentes
contratados a Tiempo Completo deben tener horas no lectivas en: Investigacion,
Responsabilidad Social y Labor Administrativa previo plan de trabajo académico del docente
presentado al inicio del semestre (Anexo N° 1) y el informe mensual, utilizando los instrumentos
que proporciona el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion a través de sus
correspondientes oficinas y adjuntando las evidencias respectivas. Estos informes se deberan
presentar a la autoridad correspondiente,

a} Los docentes que cuenten con carga académica no lectiva en Responsabilidad Social
deberan asistir a las sesiones informativas que programe la oficina para coordinar los
proyectos en tematica de tutoria, voluntariado, actividades culturales y deportivas y
gestion de medio ambiente.

//'K b) Losplanesyproyectos deben de presentarse a inicios del semestre en forma fisica y virtual
alaoficina de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria los cuales seran revisados
y aprobados para su ejecucion. Una vez aprobados se implementaré o ejecutaran previo
cronograma para su respectivo acompanamiento y evidencia.

¢) Los docentes que realicen actividades de tutoria seran uno por aula y un responsable
general de la Escuela Profesional quienes serdn monitoreados por la oficina de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria y la Oficina de Gestion de Calidad
Institucional.

d) Los docentes que realicen actividades de Gestion Ambiental deberan vincular
estas actividades a su proceso de ensefianza - aprendizaje, incorporando estas
actividades en el silabo y utilizando estrategias de aprendizaje basado en la resolucién de
problemas (ABP) y/o en el aprendizaje basado en la ejecucion de proyectos con objetivos
de desarrollo social.

6.8. Los Directores de las Escuelas Profesionales asignaran carga lectiva para las asignaturas de
investigacion o similares a docentes con experiencia y dominio de la metodologia de
investigacion, capaces de contribuir con el proceso de formacion formativa,

6.9. Los docentes que cuenten con carga académica no lectiva en investigacion consideran en su plan
de trabajo, a inicios del semestre, las siguientes actividades de investigacion: asesoria de tesis
de grado o fitulacion, hasta un méximo de cinco asesorias por semestre; jurado de proyectos de
tesis 0 sustentacion de tesis; proyectos de investigacion cientifico, tecnolégico o humanistico
de especialidad; asesoria de proyectos de investigacion con asignacion de fondos intemnos, hasta
un maximo de dos por periodo; asesoria de proyectos de tesis con asignacion de fondos internos,
hasta un maximo de dos por afio; autor de libro, autor de capitulo de libro, coordinador de libro;
investigador o co-investigador de linea de investigacion, semillero de investigacion; edicién de
revistas cientificas, publicacion de articulos cientificos, presentacion de ponencia en congresos
nacionales y/o interacionales; u otros (ver instrumentos en el Anexo N°3 adjunto al presente).

6.10. El Plan de Trabajo Académico del Docente, con las actividades de investigacién, serdn remitidas

a la Oficina de Investigacion para su consolidacion con fines de supervision, monitoreo y control
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de las horas no lectivas en investigacién. EI docente est4 obligado a remitir informes mensuales
sobre los avances y logros de las actividades de investigacion consideradas en el Plan de Trabajo
Académico del Docente (Anexo N°4), adjuntando los productos y evidencias que justifique su
labor en dichas actividades. La Oficina de Investigacion consolidara los informes y remitira los
mismos a la Oficina de Personal en forma mensual.

6.11. La Oficina de Investigacion realizara durante el semestre académico acciones de supervision,
monitoreo y control inopinado u opinado, durante el semestre académico, sobre las actividades
de investigacién que realizan los docentes con horas no lectivas en investigacion, para lo cual
generara un conjunto de indicadores de desempefio e instrumentos para la recogida de
informacién.

18 ey
G ‘<} 6.12. Los docentes con carga académica no lectiva que realizan labor administrativa, seran los
; siguientes: Jefes de Oficina, Secretario Académico por Facultad, Coordinadores de Filiales,
Miembros de las Comisién Permanente Académico Curricular, Comision Permanente de Grados
y Titulos, Comisién Permanente de Autoevaluacion y Acreditacién (valido para Escuelas que
estén en proceso de Acreditacion).

6.13. La asignacion de horas en investigacion y responsabilidad social universitaria a los docentes sera
de acuerdo con lo detallado en el anexo 2.

6.14. La carga académica de las sedes centrales y filiales debe ser previamente aprobada en Consejo
de Facultad y ratificada en Consejo Universitario.

6.15. La especializacion, se logra por los estudios especificos de la materia o por la ensefanza continua
en la misma asignatura.

6.16. Para la distribucion de la carga académica no lectiva relacionada a las labores de investigacion
en cada Facultad y Escuela Profesional, se utilizara un formato estructurado con los criterios
mostrados en Anexo 03 adjunto a la presente directiva, para docentes ordinarios y contratados.

6.17. Losdecanos remitirdn a la Oficina de Gestién de Calidad Institucional, Oficina de Servicios
Académicos yia Oficina de Personal el horario de permanencia en la Universidad de los docentes
ordinarios y contratados a dedicacion exclusiva y tiempo completo de 40 horas.

6.18. Los jefes de practica deben contar con Titulo Profesional y realizaran estrictamente actividades
de apoyo, por lo que no tienen categoria de docentes debiendo hacer los pagos debidos por
derecho de convocatoria.

6.19. El horario de permanencia en las facultades de decanos, directores, presidentes de comisiones
permanentes y afines es conforme a lo sefialado en el horario docente de carga lectiva y no lectiva
consignado en ¢l Plan de Trabajo Académico del Docente y sujeto a supervisién por la autoridad
competente.

6.20. Los presidentes de comisiones permanentes de las facultades son docentes ordinarios.
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6.21. La asignacion de las horas académicas se efectia estrictamente de acuerdo con el plan
de estudios vigente.

6.22. En la distribucién de la carga académica de la Facultad de Ciencias de la Salud, las practicas se
consideran en relacion de 2 por 1 (dos horas de précticas equivalen a una hora de teoria).

6.23. La designacion de grupos de estudiantes para practicas, sera no menor de 15 estudiantes en los
laboratorios de la universidad, con excepcion de las Escuelas Profesionales que por su naturaleza
y funciones del establecimiento no lo permitan. Las précticas fuera de fa Universidad se regirdn
estrictamente a los convenios firmados.

VIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. Los docentes ordinarios que no logran acumular carga académica lectiva en su Facultad de origen
completan las horas lectivas en otras Facultades o Escuelas Profesionales.

7.2. Los docentes adscritos a las Facultades o Escuelas Profesionales se rigen a lo establecido en
las disposiciones generales y especificas de la presente Directiva en cuanto a la distribucion de la
carga académica, debiendo acumular su carga académica en su respectiva Escuela Profesional
y especialidad de preferencia. En el caso de los docentes ordinarios que no logran completar sus
cargas lectivas en su Escuela Profesional; podran solicitar horas de cursos de acuerdo a su
profesion o especialidad en otras Escuelas Profesionales para completar sus horas lectivas.

7.3. Todos los casos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por el Vicerrectorado
Académico, en concordancia con las normas universitarias vigentes.

74. ElVicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado Administrativo, Jefe
de la Oficina de Servicios Académicos, Jefe de la Oficina de Gestion de Calidad Institucional,
Jefe de la Oficina de Personal, Jefe de la Oficina de Planificacion, Jefe de la Oficina de
Responsabilidad Social y Extensién Universitaria, Jefe de la Oficina de Oficina de Investigacion
y el Organo de Inspeccion y Control de la UANCV, son los encargados de la supervision y
cumplimiento de la presente Directiva.

Juliaca, diciembre del 2021.
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DISTRIBUCION:

Reclorade, VRACAD, VRADM, VRINV
Decanos, Directores de Escuelas Profesionales
Jefes de Oficina y Direclores de Filiakes
FHBS/RFA/
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