) UNIVERSIDAD ANDINA
“NESTOR CACERES VELASQUEZ”

RESOLUCION N° 0696-2021-UANCV-CU-R

Juliaca, 22 de noviembre de 2021

Vistos:

El Oficio N° 199-2021-OPU-UANCYV, de fecha 15 de noviembre de 2021, de la Jefatura de
la Oficina de Planificacién Universitaria de la Universidad Andina “Néstor Caceres
Veldsquez” de Juliaca; Informe N° 87-2021-JUPR/OPU-UANCYV, de la Jefatura de la Unidad
de Presupuesto y Racionalizacién / UANCV; y, el acuerdo del Consejo Universitario de esta
Casa Superior de Estudios, en sesién extraordinaria virtual de fecha 17 de noviembre de
2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa, normativa y
econémica, conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en
concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 11 del
Estatuto Universitario de la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” de Juliaca,
aprobado con Resolucion N° 0018-2020-UANCV-AU-R;

Que la Umversndad Andma "Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca es una institucién que

Que, medlante el Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, el Poder E]ecutlvo declaré estado
de emergencia nacional ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos
_N° 051-2020-PCM, N° 064 2020-PCM,(...) y por ultimo con el Decreto Supremo N° 167-

y N2 027-2020-SA, N° 031 2020 SA N°009-2021-SA, finalmente con el Decreto Supremo
N2025-2021-SA, hasta el 01 de marzo de 2022;

Que, segin Resolucién del Consejo Directivo N° 034-2020-SUNEDU/CD, se deniega la
Licencia Institucional a la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, para
ofrecer el servicio educativo superior universitario en el territorio nacional, en atencidn
a la evaluacién que se detalla en el informe técnico de licenciamiente N° 021-2020-
SUNEDU-02-12 del 21 de febrero de 2020,(...), en consecuencia dejar sin efecto la
Resolucion N° 1287-92-ANR del 10 de agosto de 1992 y la Resolucion N° 211-2006-
CONAFU del 13 de julio de 2006, asi como las resoluciones complementarias a estas
emitidas por la extinta Asamblea Nacional de Rectores ~ANR y el extinto Consejo Nacional
para Autorizacién de funcionamiento de Universidades -CONAFU, y, en su articulo
segundo: “Disponer que la Universidad Andina Néstor Ciceres Velasquez, sus
autoridades, directores, gerentes, administradores, representantes y deméas érganos de
gobierno encargados de la toma de decisiones trascendentales para la universidad,
cumplan con prestar el servicio educativo en forma ininterrumpida garantizando en todo
momento la continuidad de la prestacién del servicio educativo y la consecuente emision
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de grados y titulos, durante el semestre o afio académico en curso y durante el plazo de
cese informado a la SUNEDU, conforme a lo previsto en la Resolucién del Consejo
Directivo N° 111-2018-SUNEDU/CD, que aprueba el Reglamento del Proceso de Cese de
Actividades de Universidades y Escuelas de Posgrado”;
Que, mediante Resolucién N° 0018-2020-UANCV-AU-R, de fecha 26 de octubre de 2020,
se aprob6 el ESTATUTO MODIFICADO 2020 de la Universidad Andina “Néstor Ciceres
Velasquez”. Asimismo, dicha Resolucién en su articulo segundo dispuso que el citado
Estatuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el portal
Institucional de la Universidad www.uancv.edu.pe;
Que, con Resolucién del Consejo Directive N° 111-2018-SUNEDU-CD, que aprueba el
Reglamento del Proceso de Cese de Actividades y Escuelas de Posgrado en el articulo 8
numeral 8.1, sefiala: “ La Universidad con denegatoria o cancelacién de la licencia
institucional, sefiala: un plazo de cese, que no debe exceder el plazo maximo de dos (2)
afios, contados a partir del semestre siguiente a la fecha de notificacién de la resolucién
de denegatoria o cancelacién de la licencia institucional”;
Que, mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, de fecha 01
Zaeree junio de 2020, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
\Gzﬂ’\\ NEDU), resuelve permitir excepcionalmente con el fin de coadyuvar a la continuidad
;,gn los estudiantes afectados por la denegatoria de licencia, que las universidades y
\;: uelas de posgrado en proceso de cese de actividades, debido a la denegatoria de su
O Hcencia institucional y que hayan cumplido con las obligaciones previstas en el
Reglamento del proceso de cese de actividades de universidades y escuelas de posgrado,
aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 111-2018-SUNEDU-CD, puedan
tar a ampliacidn excepcional de su plazo de cese de actividades hasta por tres (3)
5 Sdicionales al periodo maximo previsto en el numeral 8.1 del articulo 8 del
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anento antes mencionado. De igual forma determinan que se deben presentar a la

MEDU, de forma conjunta a la declaracién de ampliacién excepcional del plazo de cese

tividades, un Plan de Operaciones debidamente sustentado, en el que informa sobre
aspectos de su gestion institucional y financiera que aseguren la continuidad del servicio
educativo, durante el plazo excepcional de cese, el cual es susceptible de supervision por
parte de la Direccién de Supervisidn;
Que, mediante Resolucién N° 0164-2020-UANCV-CU-R, de fecha 28 de mayo de 2020, se
aprobé el COMITE DE CESE DE ACTIVIDADES Y EL COMITE TECNICO DEL PLAN DE
EMERGENCIA DE LA UANCYV, conformado por el Rector, Dr. Juan Benites Noriega,(...); y,
como Coordinador General M.Sc. Mario Alejandro Ramos Herrera(...);
Que, mediante Resolucién N° 0245-2021-UANCV-CU-R, de fecha 09 de julio de 2021, se
resuelve, articulo primero, aprobar la ejecucién del PLAN DE OPERACIONES JULIO -
DICIEMBRE DE 2021, como actividad obligatoria y pasible de sancién por incumplimiento
de los involucrados, dependencias, oficinas y facultades asi como las direcciones
respectivas; articulo segundo, aprobar la ejecucién del plan de operaciones mediante el
cronograma que se incluye en el mismo, con las fechas de inicio y final, segin indican los
formatos de la SUNEDU; articulo tercero, aprobar, la supervision del cumplimiento de las
actividades se realice por medio del Organo de Inspeccién y Control Interno (ORIC) y la
Oficina de Defensoria Universitaria, con el asesoramiento del Tribunal de Honor y la
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Oficina de Asesorfa Juridica de la Universidad Andina “Néstor Céceres Velasquez” de
Juliaca(...);
Que, con Resolucién N° 0266-2021-UANCV-CU-R, de fecha 15 de julio de 2021, se
resuelve, articulo primero, Aprobar la conformacién de la COMISION DE CONTROL Y
SUPERVISION DEL PLAN DE OPERACIONES DE LA UANCYV, integrada por los siguientes
miembros: a) Coordinador General del Comité de Cese de Actividades, Mgtr. Mario
Alejandro Ramos Herrera; b) Vicerrector Administrativo, Dr. Hilaric Condori Mamani;
¢) Jefe de la Oficina de Planificacién Universitaria, Mgtr. Ramiro Amilcar Bolafios
Calderon; d) Jefe de la Oficina de Economia, Dr. Ulises Aguilar Pinto; y, e) Jefe del Organo
de Inspeccién y Control, Dr. Eduardo Miranda Quisber(...);
Que, la Universidad Andina “Néstor Ciceres Veldsquez” de Juliaca, se encuentra el pleno
cumplimiento del Plan de Operaciones y Reglamento de Cese de Actividades, tras haber
la Direccién de Supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria ~-SUNEDU, comunica con Oficio N° 2228-2021-SUNEDU-02-13, de fecha
10 de agosto de 2021, la ampliacién excepcional del plazo de cese de actividades de la
Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez, por tres (03) afios mds; segin la
autorizacion, los servicios educativos que brindara la UANCV a sus estudiantes es hasta el
de diciembre de 2024; la cual que de acuerdo con el tercer articulo de la Resolucién
i Consejo Directivo N° 044-2020-SUNEDU/CD, el plan de operaciones y anexos
tsentados por la universidad, serd materia de supervision;
ue, el Superintendente de la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria -
SUNEDU, segtin Resolucién de Superintendencia N° 0025-2021-SUNEDU de fecha 23 de
abril de 2021, aprobé el formato denominado “Plan de Operaciones para Ampliacion

gisppsiCiones establecidas en la Resolucién del Consejo Directivo N° 044-2020-
-e=BUBEDU/CD, de fecha 1 de junio de 2020;
£ y’ la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez” de Juliaca, a través del Consejo

de que cumpla con lo normado por la Direccién de Supervision de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria ~-SUNEDU, comisién que también se
encarga de formular el Plan de Operaciones de julio a diciembre de 2021, aprobado por
Resolucion N° 0245-2021-UANCV-CU-R;

Que, con Resolucién N° 0668-2021-UANCV-CU-R, de fecha 10 de noviembre de 2021, se
aprobé la autorizacién para la MODIFICACION DEL PLAN DE OPERACIONES DE
AMPLIACION EXCEPCIONAL DE CESE DE ACTIVIDADES (PO-AEC) DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA “NESTOR CACERES VELASQUEZ” DE JULIACA, aprobado bajo Resolucién
N° 0245-2021-UANCV-CU-R, de fecha 09 de julio de 2021, conforme a lo solicitado por el
Coordinador del Comité de Cese de Actividades de esta Casa Superior de Estudios, segun
el Oficio N° 047-2021-CCA-UANCV/], de fecha 28 de setiembre de 2021, por los
considerandos expuestos; anexos que constan de cuarenta (40) folios;

Que, mediante Oficio N° 199-2021-OPU-UANCV, de fecha 15 de noviembre de 2021, el
Jefe de la Oficina de Planificacién Universitaria de la Universidad d Andina “Néstor
Caceres Vel4dsquez” de Juliaca, ha elevado el Informe N° 87-2021-JUPR/OPU-UANCY, de
la Jefatura de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacién, por el que sugiere con mucha
urgencia el contrato de una empresa, con fines de evaluacién para cese colectivo de
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personal de acuerdo al nuevo CAP, para el logro de objetivos, previa coordinacién con las
dependencias de cese de actividades y nuevo licenciamiento de la UANCV;

Que, la jefatura de la Unidad de Presupuesto y Racionalizacion - Oficina de Planificacién
Universitaria / UANCV, mediante Informe N°87-2021-JUPR/OPU-UANCV, de fecha 10 de

noviembre de 2021, informa textualmente: “En relaciéon a cese colectivo de personal de
acuerdo al nuevo CAP de la UANCYV. sefialando que de la informacién estadistica, podemos
determinar que de una poblacién estudianti de pre-grade anterior a la resolucion de
denegatoria de licencia por la SUNEDU en el semestre 2019-2 registraron matricula 26,186
estudiantes de pre-grado y en el semestre 2020-1 posterior a la denegatoria de licencia
registraron matricula 17,133, representando una tasa de desercidn del 64%, a nivel de
posgrado, en el semestre 2019-2 registro 1,208 matriculados en el semestre 2020-1 llegaron
a matricularse 971 estudiantes con una tasa de desercién de 19%, las proyecciones de
maestria se realizan hasta el semestre 2020-2 donde culmina el dictado de clases, en
doctorado las proyecciones de efectian desde el semestre 2020-2 al semestre 2022-1 donde
culmina el dictado de clases. Es de conocimiento que en la mayoria de procesos judiciales no
tienen sentencia favorable para la UANCV, resultado de ello se cuentan con personal docente
y administrativo que son repuestos en su mayoria por contratos desnaturalizados, no cumplir
Fo\ncon el debido proceso y en otros casos con embargos a las cuentas de la institucion,
W b ygNcasionando gastos por asesoria externa, tasas judiciales. La Oficina de Planificacion
> v ‘ ’ iversitaria en trabajo en equipo tomando como referencia el Estatuto Universitario
odificado 2020, reformuld los documentos de gestidn Estructura Organica, Reglamento
General, Reglamento de Organizacién y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones,
Cuadro de Asignacién de Personal, los mismos que fueron remitidos con oficio circular No 06,
los primeros dias del mes de agosto a las diferentes unidades organicas a fin de que alcancen
corregciones, al no contar con respuestas se procedié a elevar con oficio No 186 a Consejo
wersitario en el mes de setiembre para su aprobacion, quienes determinaron elevar a la
cultad de Ciencias Administrativas para su revision y correccion, documentos de gestion
B se encuentran pendientes de aprobacion para su implementacion; [l. NORMATIVIDAD

);a_____ GAL. Nuestra Universidad como entidad privada asociativa regida por la Ley Universitaria

derecho privado, por consiguiente, la normatividad que nos corresponde son las leyes del
sector privado. El personal docente se encuentra normada dentro de la Ley Universitaria
30220, el Estatuto Universitario modificado 2020 y los reglamentos internos. La Ley 30220,
sefiala textualmente en su articulo 84. Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese
de los profesores ordinarios, €l periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
tres (3) afos para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los
principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o
separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién de los méritos
académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion. El personal
administrativo se encuentra normado por el Decreto Legislativo No 728 LEY DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL, que establece los requisitos que se debe
cumplir para la terminacién colectiva de los contratos de trabajo. Para ello norma que se tiene
que comunicar al sindicato indicando con precision los motivos que invoca y la némina de Iqs
trabajadores afectados. De este tramite dara cuenta a la Autoridad Administrativa de Trabajo
para la apertura del respectivo expediente a ello se agrega que, en forma simultanea o
sucesiva, el empleador presentara ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, una
declaracién jurada de que se encuentra incurso en la causa objetiva invocada a la que
acompaniara una pericia de parte que acredite su procedencia, que debera ser realizada por
una empresa auditora, autorizada por la Contraloria General de la Republica; Iil.
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PROPUESTA, considerando un escenario de cese de actividades y la necesidad de proceder
con el cese colectivo de personal de acuerdo al nuevo CAP, es indispensable cumplir con el
debido proceso establecido en las normas legales y evitar futuros juicios en contra nuestra
Universidad, para ello consideramos resulta necesario cumplir con las siguientes actividades:
1) Programar como actividad en el Plan de Operaciones 2021 el cese colectivo de personal
docente y administrativo de acuerdo al nuevo CAP, 2) Contar con los documentos normativos
aprobados por resolucion de Consejo Universitario de la Estructura Organica, Reglamento
General, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones,
Cuadro de Asignacion de Personal, 3) La Oficina de Personal en coordinacion con la Oficina
de Planificacion Universitaria deberan formular un plan de trabajo de cese colectivo de
personal docente y administrativo de acuerdo a la normatividad, 4) Comparacién del CAP
aprobado con el CAP nominal con la participacién de los responsables de unidades organicas
(decanos directores jefes de oficinas) con la finalidad de determinar el personal docente y
administrativo excedente, 5) LLa Oficina de Asesoria Juridica en coordinacién con la Oficina
de Planificacion Universitaria deberan de formular una alternativa de plan de incentivos que
permita estimular la renuncia voluntaria y evitar el tedioso tramite legal”;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 09 de mayo de 2020, dispone:
“Factltese a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad
M en general a cualquier drgano de gobierno de universidades piblicas y privadas, para
gpie realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesidén presencial. Para ello,
plean medios electrénicos u otros de naturaleza similar que garanticen la
comunicacion, participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros.
Los medios utilizados para la realizacién de las sesiones virtuales deben garantizar la
autenticidad y legitimidad de los acuerdos adoptados"

tlcu]o 19°, inc. i): “Nombrar, contratar, promover y separar al personal admlmstratwo,
a propuesta de la respectiva unidad, de acuerdo al reglamento y la disponibilidad
presupuestaria”;

Que, el Consejo Universitario de esta Casa Superior de Estudios, en su sesion
extraordinaria via plataforma virtual Cisco Webex Meetings de fecha 17 de noviembre de
2021, teniendo en consideracién la propuesta de la Jefatura de la Oficina de Planificacién
Universitaria y conforme a las atribuciones conferidas por el Estatuto, acordd autorizar
la contratacion de una empresa especializada en manejo de recursos humanos, para la
capacitacién y evaluacién del personal administrativo de la Universidad Andina “Néstor
Caceres Veldsquez” de Juliaca;

Que, en mérito al articulo 22° inc. a), del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios, es
atribucién del Rector presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi
como hacer cumplir sus acuerdos; y,

Estando, al acuerdo de Consejo Universitario de la Universidad Andina “Néstor Caceres

Veldsquez” de Juliaca, de conformidad a lo que establece la Ley Universitaria N® 30220,
Ley de Creacién de la UANCV N¢° 23738 y Modificatoria N° 24661 y el Estatuto de la
UANCYV, que confiere facultades al Sefior Rector de esta Casa Superior de Estudios;

RiginaSs———
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la contratacién de una empresa

especializada en manejo de recursos humanos, para la capacitacion y
evaluacion del personal administrativo de la Universidad Andina “Néstor
Caceres Velasquez” de Juliaca, conforme lo solicita el Jefe de la Oficina de
Planificacién Universitaria /UANCV, segun Oficio N® 199-2021-OPU-UANCYV,
de fecha 15 de noviembre de 2021y Informe N°87-2021-JUPR/OPU-UANCYV,
en virtud a los considerandos expuestos.

ARTiCULO SEGUNDO.- PUBLiQUESE, la presente resolucién en el portal

institucional de la UANCV, ubicado en la pagina web www.uancv.edu.pe.

ARTiCULO TERCERO.- D|SPONER, que el Vicerrectorade Académico,

Vicerrectorado de Investigacién, Vicerrectorado Administrativo, Decanos de Facultad,
Escuela de Posgrado, Direccién General de Filiales, Oficina de Personal, Oficina de
Planificacién Universitaria, Oficina de Economia, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Responsabilidad Social y Extensién Universitaria, Tribunal de Honor, Defensoria
Universitaria. Oficina de Imagen y Promocién Institucional y la Oficina del Organo de
Inspeccién y Control, quedan encargadas del cumplimiento de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD ANDINA
CERES SQUEZ™
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