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DOCENTE Y NO DOCENTE (CAP 2023-1) DE LA UANCV Y SOLICITAMOS SU
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RESOLUCION N° 0073-2023-UANCV-CU-R

Por medio del presente nos dirigimos a Usted para saludarle muy respetuosamente y,
asimismo, informarle que la Comision para la Ejecucion del Cuadro de Asignacion de Personal Docente 'y
Administrativo de la Universidad Andina “Néstor Cdceres Veldsquez” de Juliaca, 2023-1 ha aplicado la Directiva
para la Ejecucion del Cuadro de Asignacion de Personal Docente y No Docente (CAP 2023-1) de la UANCV
aprobada con Resolucion N° 0073-2023-UANCV-CU-R la cual tiene como finalidad realizar la evaluacion integral
al personal no docente de acuerdo a Ley. La Comision ha fundamentado sus causas en la necesidad de la UANCV de
ejecutar el CAP 2023-1 que permite ubicar al personal en su puesto correspondiente de acuerdo al PERFIL
LABORAL que demanda la norma legal.

Existe la necesidad de la ejecucion del CAP 2023-1, el mismo que se encuentra adecuado a
la realidad de cada estamento universitario, teniendo en cuenta que en el periodo académico 2023~1 estardn
funcionando 3 ciclos (octavo, noveno y décimo) y en el 2023 - 2 funcionardn 2 ciclos académicos (noveno y décimo) en
carreras que tienen una duracion de 10 ciclos. A excepcion de Medicina Humana (catorce ciclos), Derecho (doce
ciclos), Farmacia y Bioquimica y Medicina Veterinaria y Zootecnia (11 ciclos respectivamente) la excepcionalidad
exige que se realicen 3 ciclos por afio de tal manera que el 31 de diciembre de 2024 todos los estudiantes de los diferentes
programas hayan concluido satisfactoriamente sus estudios.

Hasta la fecha la Universidad no ha realizado un proceso de aplicacion de los Cuadros de
Asignacion de Personal como lo exige la Ley por lo que estaes la primera vez que se formula y se requiere la ejecucion
de una Directiva como instrumento de gestion. En el presente documento se detalla el mecanismo y la aplicacion del
proceso de evaluacion del personal no docente de la Universidad y sus diferentes procesos en cumplimiento del
cronograma de actividades contenido en la Directiva. El unico fin es uniformizar y normar el proceso y medidas
internas para que el personal de la UANCV pueda ocupar los puestos laborales acorde al perfil profesional.

Este trabajo documentario ha sido elaborado con los aportes de los miembros de la
Comision y sus dependencias en las distintas reuniones de coordinacion y elaboracion llamese Rectorado,
Vicerrectorados Académico, de Investigacion, Administrativo, Oficinas de Asesoria Juridica, Planificacion,
Economia y Personal; asimismo con la anuencia de las decanaturas de Ingenierias y Ciencias Puras y Ciencids
Juridicas y Politicas y la participacion indispensable de la representacion de sus consejeros estudiantiles.
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Para mayor detalle del content¥lo del presente informe debemos seialar los aspectos en los
cuales nos hemos fundamentado y, asimismo, detallamos las dacciones realizadas por la Comision en forma
cronolagica.

L ASPECTOS GENERALES
EI CAP 2023-1 es un instrumento de gestion vinculado directamente con el Manual de Organizacion'y
Funciones de la Universidad en dependencia de la Estructura Orgdnica contenida en el Estatuto
Universitario.
Para la aplicacion del CAP y la realizacion del proceso de evaluacion al personal no docente nos hemos
basado en los siguientes dispositivos legales:
1.1. Normas Legales
111 Constitucion Politica del Estado Peruano
112 Ley Universitaria Nro.30220.
113, LeydeCreaciondela UANCV 23738 y Ley Complementaria 24661.
114.  Decreto Supremo N° 003-97-TR, que apruceha El Texto Unico Ordenado del D. Leg,
N2 728, Ley De Productividad y Competitividad Laboral
L15.  Decreto Supremo N®013-2014-TR
116.  Resolucion N°0018-2020- UANCV-AU-R, que aprueba el Estatuto Universitario.
117 Resolucion N° 0003-2023-UANCV-CU-R, que aprucba el nuevo cuadro de
asignacion de personal docente y administrativo de la Universidad Andina Néstor
Cceres Velasquez de Juliaca 2023 - 1.
118, Resolucion N° 0017-2023-UANCV-CU-R, que aprueba la conformacion de la
Comision para la ejecucion del CAP 2023-1
119.  Resolucion N° 0073-2023-UANCV-CU-R, que aprueba la Directiva para la
Ejecucion del CAP 2023-1.
Asimismo, nos amparamos en el derecho que tiene toda institucion de evaluar a su personal para el
mejoramiento continuo de su rendimiento profesional de tal manera que se cumpla con los perfiles
adecuados a su plaza o puesto laboral. Este aspecto en la UANCV es muy importante porque desde hace
mucho tiempo se ha venido asignando funciones a trabajadores que no cumplen con el perfil adecuado al
puesto de trabajo ocasionando complicaciones en el pago de sus remuneraciones y en la eficiencia en el
servicio educativo. Tales asi que, por ejemplo, en la Universidad se cuenta con profesionales que ostentan
grado de magister o doctor y que se desempeiian como empleados en el drea de limpieza y que exigen sus
remunerdciones acordes a su grado académico. De la misma manera se cuentd con secretarias que tienen
titulo profesional de abogado, contador, administrador o ingeniero cuyo perfilno es el que exige el MOF
de la institucion.
Con este proceso de evaluacion se logrard ubicar a cada trabajador en el puesto que le corresponde de
acuerdo a su perfil profesional, optimizando su labor a desemperiar.

IL. HISTORICO DE LAS ACTIVIDADES
2.1. Actividades preliminares
e Para la ejecucion del proceso de evaluacion se realizaron diferentes actividades como el
andlisis de la situacion economica de la Universidad y la necesidad de la cantidad de
personal que deberd necesitarse en el presente semestres 2023-1 en funcién de la cantidad de
estudiantes matriculados que en este ciclo solamente llegardn a ser un aproximado de
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4,600 por el consecuente cese\zlctividades de la UANCV enmarcado en la denegatoria
de licenciamiento.

Asimismo, se ha considerado que deba existir el personal no docente que cumpla con el
perfil adecuado segiin la exigencia del Modelo de Licenciamiento 1.5 por lo que se estaria
cumpliendo uno de los indicadores basicos de calidad exigidos por Sunedu para el logro de
la licencia institucional.

Previamente se comunicé con Oficio Multiple N° 002-2023-UANCV-R, el Rectorado
remitio a cada trabajador la Directiva para ejecucion del cuadro de asignacion de personal
docente y no docente (CAP 2023-1) de la UANCV, asimismo, se compartié una Carta
Modelo para su presentacion voluntaria del trabador acogiéndose al programa de
incentivos, valga decir que a este mecanismo se acogieron 59 personas de un total de 257
trabajadores.

2.2. Instalacion de la Comision

La Comision en pleno se instalo para coordinar las actividades inherentes a sus funciones.
Esta reunion se hizo constar en actas que obran en secretaria de la Comision.

Entre los acuerdos se indico que el primer filtro de evaluacionees la identificacion del perfil
de la plaza contenida en el CAP 2023-1 y aprobada con resolucion. Es decir, el primer
requisito que todo trabajador deba cumplir, es desempenarse en el puesto de trabajo que
le corresponda segtin su resolucion de nombramiento o contrato a plazo indeterminado.
La evaluacion se realizard a todo el personal de acuerdo a la Directiva para la Ejecucion
del CAP 2023-1, debiéndose senalar que en caso el trabajador no se someta a la evaluacion
¥ su puesto sea ocupado por otro trabajador que como resultado de la evaluacion alcanzo
el puntaje correspondiente, el trabajador no evaluado resultard como excedente.
También se acordo que el cumplimiento de la Directiva servird como antecedente para la
evaluacion que se realice en el periodo 2023-2 pues la reduccion de estudiantes por cese de
actividades de la Universidad es bastante critica.

Asimismo, se acordo que toda queja o denuncia deba correrse traslado a las oficinas
correspondientes como ORIC, Tribunal de Honor y Asesoria Juridica, quienes con el
sustento legal oportuno deberdn informar sobre su andlisis y respuesta.

Respecto a la conformacion de la Comision, se acordo que todos los integrantes deban
asistir en forma obligatoria a las reuniones convocadas y que los aspectos referidos a la
parte economica de la Universidad deban corroborarse con los peritos contables
contratados con apoyo del Colegio de Contadores de Puno.

La Comision en pleno acordo el inicio de la evaluacion considerando en primer lugar el
cronograma de actividades el cual deberd respetarse en todos sus extremos. Copia del
mismo adjuntamos da continudcion:
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CRONOGRAMA DE EVALUACION DEL PERSONAL NO DOCENTE - UANCV

RESOLUCION No. 0073-2023-UANCV-CU-R

ESTATUTO UNIVERSITARIO. Art. 152. inciso f)

PROGRAMA DE INCENTIVOS A TRABAJADORES DE LA UANCV

De acuerdo a la Directiva para la ejecucion del Cuadro de Asignacion de Personal Docente y No Docente de la UANCV

20 - 24 de Marzo de 2023

PRESENTACION DE SOLICITUD ACOGIENDOSE AL PROGRAMA DE
INCENTIVOS PARA TRABAJADORES DE LA UANCV

El personal que decida acogerse al programa de incentivos presentara su documento legalizado por mesa de partes de la
EPG. Los mismos que no son aptos para participar en el proceso de evaluacion. En horario oficial de atencion. Su
aprobacion se dara en el Consejo Universitario del 05 de abril de 2023

23 - 24 de Marzo de 2023

CONVOCATORIA AL PROCESO DE EVALUACION DEL PERSONAL NO
DOCENTE

Se comunica el listado del personal que va a ser evaluado, el CAP 2023-1 con las plazas a concurso y los requisitos
establecidos en las Bases de la Evaluacion

20 - 24 de Marzo de 2023

PROCESO DE EVALUACION DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL
CAP 2023-1

De acuerdo a la Resolucion de Consejo Universitario N° 0073-2023-UANCV-CU-R que aprueba la Directiva para la
Ejecucion del CAP 2023-1

20 de Marzo - 05 de Abril de 2023

PUBLICACION DE PLAZAS DE ACUERDO AL CAP 2023-1

En la Pégina Web de la UANCV: www.uancv.edu.pe y vitinas de la EPG, Servicios M ltiples y Edificio EI Campin

27 de Marzo de 2023

PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE (CV) ACTUALIZADO, DOCUMENTADO Y
LEGALIZADO O FEDATADO POR SECRETARIA GENERAL DE LA UANCV

Mesa de partes de la Escuela de Posgrado en horario laboral oficial

28-29 de Marzo de 2023

REVISION Y CALIFICACION DEL CV

Se realiza la revision del cumplimiento de los requisitos y la plaza a la que postula para su evaluacion asi como los de
obligacion legal (antecedentes policiales o judiciales)

30-31 de Marzo de 2023

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EXPEDIENTES CALIFICADOS

Se publica el puntaje obtenido en el CV'y su condicion de apto/no apto para continuar en la siguiente etapa. El puntaje
minimo aprobatorio es de 37 pts para ser apto y calificar a la siguiente etapa. Esta publicacion se realiza en las
vitrinas de la Escuela de Posgrado y en la pagina Web de la Universidad: www.uancv.edu.pe

31 de Marzo de 2023

ATENCION DE RECLAMOS Y/O TACHAS (De 08:00 - 9:00 am)

La Comision atendera los reclamos y/o tachas que los evaluados o ciudadanos presenten por escrito con las debidas
pruebas o evidencias que sustenten el mencionado reclamo o tacha. No se consideraran reclamos o tachas contra los
evaluados que no contengan pruebas o evidencias

03 de Abril de 2023

EVALUACION DE APTOS

La Comision realizara la evaluacion en forma presencial de los aspectos referidos en los ftems I1) y 1ll) de la Ficha de
Evaluacion para lo cual, en el expediente presentado, el postulante debe haber incluido muestras o evidencias de
cumplimiento de dichos aspectos. La evaluacion se realizara el dia 03 de abril para trabajadores del Campin y EPG. EI 04
de abril se evaluara a los frabajadores de la Ciudad Universitaria, flial Puno y Arequipa. En esta etapa partcipa el Jefe
Inmediato Superior y un representante estudianti segin corresponda

03-04 de Abril de 2023

APROBACION DE RESULTADOS Y ASIGNACION DE PLAZAS EN
CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comision consolidara todos los aspectos evaluados en el proceso y, mediante informe detallado, presentara los
resultados al Consejo Universitario el cual en una sesion ordinaria o extraordinaria validara dichos resultados.

05 de Abril de 2023

ASIGNACION DE FUNCIONES

En la misma sesion de Consejo Universitario se le designa como responsabilidad a la Oficina de Personal el asignar las
funciones correspondientes al personal evaluado que resultd con puntaje aprobatorio mediante un acta de adjudicacion que
tendra vigencia desde el 10/04/2023

05 de Abril de 2023

ELABORACION DE LA NOMINA DE TRABAJADORES AFECTADOS

La Comision elabora un informe referente a la némina de trabajadores afectados por la terminacion colectiva al no haber
aprobado la evaluacion y la remite al Consejo Universitario para la ejecucion de las acciones legales correspondientes.

05 de Abril de 2023
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2.3. Funciones de la Comision
De la misma manera se acuerda el cumplimiento de las funciones de la Comision establecidas en la
Directiva las cuales son las siguientes:

@)
b)

5
")

0
)

g
h)

)

Proceso

Aplicar los formatos de evaluaciones al personal de la UANCV.

Solicitar a la Unidad de Escalafon de la Oficina de Personal, informacion que consideren
necesaria para el cumplimiento de su funcion.

Verificar que los postulantes cuenten con el perfil para ocupar las plazas del CAP 2023-1.
Publicar la relacion de los postulantes declarados aptos para la siguiente etapa, en lugares
visibles enla UANCV, en portales institucionales, acorde al cronograma aprobado.
Evaluar los expedientes de los postulantes.

Absolver y emitir pronunciamiento definitivo debidamente motivado sobre los reclamos
presentados por los postulantes contra los resultados de calificacion de expediente en el
plazo establecido en el cronograma.

Elaborar y publicar la relacion de méritos acorde a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

Retirar del proceso de encargatura, en caso se detecte falsedad de todo o en parte de la
informacion proporcionada por el postulante debiendo poner en conocimiento al Rector de
la UANCV y en un plazo no mayor a cinco (5) dias al Ministerio Publico.

Registrar en el libro de actas, de manera obligatoria, todas las actividades desarrolladas,
salvaguardando el debido procedimiento.

Elaborar y presentar al Consejo Universitario de la UANCV, segiin corresponda, el
informe final del proceso de evaluacion, debidamente documentado ademds de adjuntar las
actas finales.

3.1 En primer lugar, la Comision atiende los documentos presentados por el personal para acogerse a
los incentivos en caso de renuncia voluntaria, otorgdandoseles los derechos de ley del trabajador e
informando al Consejo sobre este particular. Reiteramos que la relacion de los trabajadores que se
acogieron al programa de incentivos asciende a 59 personds.

32. Paratransparentar el proceso se invité al Sr. Defensor del Pueblo Dr. Nivardo Enriquez Benavides,
quien se hizo presente impetrando transparencia y autonomia universitaria y que se dcttie segtin las
directivas, normas y resoluciones aprobadas por la Institucion.

33. Asimismo, se hizo presente el Sr. Notario Publico Dr. Jorge Guillermo Gutiérrez Diaz quien
aperturacel proceso'y dio fe de la legitimidad del inicio, asimismo se le entregd todos los documentos
oficiales en base a los cuales s realizo el proceso de evaluacion.

La relacion del personal se adjunta a continuacion, en el siguiente cuadro:

CUADRO N1
RELACION DE PERSONAL NO DOCENTE QUE SE ACOGIERON AL PROGRAMA DE
INCENTIVOS Y PRESENTACION DE RENUNCIAS VOLUNTARIAS
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JARDINERO

AUXILIAR
AGROPECUARIO
AUXILIAR
AGROPECUARIO
AUXILIAR DE
LIMPIEZA
TECNICO
AUTOMOTRIZ
CONDUCTOR DE
VEHICULO
CONDUCTOR DE
VEHICULO

ESPEC EN EXTENSION
UNIVERSITARIA
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO
ACERVO
DOCUMENTARIO
ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO

ESTADO / CONDIC

PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA
PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA
PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
: GOCE
SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA

SOLICITO NO SER
EVALUADO

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO NO SER
___EVALUADA
SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA
PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA
PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA
PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA
PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA
PRESENTO RENUNCIA
VOLUNTARIA

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE

SOLICITO LICENCIA SIN
GOCE
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34. De la misma manera, se procedio a la calificacion de los CV del personal que se presenté a la
Evaluacion considerando el cronograma de actividades. Debemos indicar que algunos trabajadores
resultaron observados y se les concedio la potestad de realizar sus respectivas solicitudes de
reconsideracion y reclamos para su reevaluacion mostrando evidencias de su documentacion en
original. Como resultado de la evaluacion del CV los trabajadores que resultados APTOS pasaron
a la siguiente etapa que es la de calificacion de los aspectos profesionales y personales por parte del
Jefe inmediato en cada oficina, decanatura'y direccion de Escuela Profesional.

3.5. Enlaetapa de calificacion por parte del Jefe inmediato realizada los dias lunes 03 y martes 04 de
abril los encargados realizaron una calificacion objetiva del desempeiio del trabajador consignando
la valorizacion de aspectos relevantes de su comportamiento de acuerdo a los formatos (fichas) de
calificacion que se encuentran aprobados en la Directiva. Es necesario resaltar que se cumplio al
100% con este proceso y los resultados se detallan a continuacion.

3.6. La sumatoria de ambos aspectos se detalla a continuacion, asi como ¢l ranking de acuerdo a la

codificacion contenida en el CAP 2023-1 de cada plaza funcional. El detalle del mismo se muestra a
continudacion.

CUADRO N~2

RELACION DE PERSONAL NO DOCENTE EVALUADO EN LOS ASPECTOS DE
CURRICULO VITAE, DESEMPENO PROFESIONAL Y DESEMPENO PERSONAL EN EL
PUESTO DE TRABAJO.
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UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ

" COMISION DE EJECUCION DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE LA
UANCV (CAP 2023-1)

CALIFICACION DE CURRICULOS VITAE (CV) Y DESEMPENO
PROFESIONAL Y PERSONAL DE TRABAJADORES NO DOCENTES

FECHA: 30, 31 DE MARZO Y 03, 04 DE ABRIL DE 2023
LUGAR: SALA DE SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO - EPG 3er. PISO
N APELLIDOS NOMBRES CONDICION DE LA _ 5 FicACIONy OV gy -1l

N - | [~ | B caurcacion B i [~ | -
1 INCACARI HILAJE ROLANDO APTO EP-AU 016 a8 48 96

2 TICONA COILA WILLIAM APTO EP-AU 017 37 48 85
APAZA SANCA SILVERIO APTO EP-AU 031 38 42 80
CAHUANA MAMANI BACILIO APTO EP-AU 031 40 43 83
CALCINA GONZALES ROLANDO APTO EP-AU 031 44 41.5 85.5
MAMANI PAUCAR ELMER APTO EP-AU 031 45 425 87.5
HILASACA ZEA PAUL APTO EP-AU 035 44 47 91
FLORES QUISPE VALENTIN APTO EP-AU 041 a4 415 855
MUNDACA PEREZ TITO APTO EP-AU 060 48 a7 95
APANA QUISPE SIXTO APTO EP-AU 109 39 45 84
ARELA VILLALBA WILFREDO APTO EP-AU 109 38 46 84
CONDORI YUCRA SIMON APTO EP-AU 109 43 a7 90
MIRANDA CHOQUEHUANCA  DENIS APTO EP-AU 109 37 415 845
CONDORI CHOQUE GLADYS APTO EP-AU 154 37 415 845
SUCAPUCA MUNOZ WALTER APTO EP-AU 181 38 a7 856
AROAPAZA FLORES EDMUNDO APTO EP-AU 202 37 34 71
ITUSACA CANAZA SANTIAGO APTO EP-AU 225 46 39 85
APAZA CALCINA ROBERTO APTO EP-AU 595 a1 43 84
HUANCA FLORES WILLIAM APTO EP-AU 595 43 48 91
PINEDA MAMANI JORGE APTO EP-PR 007 52 36 88
VILLASANTE GUILLEN JOEL APTO EP-PR 012 50.8 48 08.8
PUMA MAMANI NOEMI APTO EP-PR 019 40.9 4 84.9
GONZALES VILLALTA LUCERO APTO EP-PR 020 46.45 44 90.45
AMANQUI QUISPE WALTER APTO EP-PR 021 38 44 82
GOMEZ TAPIA HENRY APTO EP-PR 025 48 44 92
GONZALES COLQUEHUANCA FREDY APTO EP-PR 026 44 455 89.5
CCAHUANIHANCCO ARQUE  EFRAIN APTO EP-PR 027 49 40 89
CORONEL MAMANI JHON APTO EP-PR 028 46 45 91
CUTIPA HALLASI WILFREDO APTO EP-PR 029 47 415 885
APAZA MEDRANO ROXANA APTO EP-PR 036 50 47 97
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ZAPANA MUCHICA
VILLALTA PACHECO

QUISPE CAHUANA

SACACHIPANA PORTILLO

LERMA TIPO
CALDERON MAMANI
SUTEC VASQUEZ
LIZARRAGA ARMAZA
YUCRA YUCRA
LUCANA MAMANI
GUERRA CORNEJO
ARIAS CALLA
BRUNA BUSTINZO
VILLALTA PACHECO
COLLANQUI JARA
CHAMBI RIQUELME
OLAGUIVEL YTURRY
CALSIN PEREZ
CONDORI ARAPA

VILCA OCORURO

BENAVENTE MACHACA

GONZALES CHAMBI
MAMANI VIVEROS
LUQUE MAMANI
HUAMAN COILA
SUCACAHUA MAMANI
HANCCO NAUPA
ROJAS TITO
VALENCIA ZANABRIA

QUISPE HUARACHI

BUSTINZA FERNANDEZ

CONDORI HUACASI
CALSIN PEREZ
SOLORZANO MESTAS
APAZA ARAPA
MARCA MAQUERA

YANEZ MUNOZ

SOTOMAYOR CUADROS

CRUZ HILASACA

ENRIQUEZ PUMA

COLQUEHUANCA VILLALTA

WILBER

ROXANA

EVA

TANIA

RUBEN

ELOY

FELICIA

ELIAS

ADELMA

ULISES

EDWIN

MARLENI

RENEE

Luz

MARITZA

RUBEN

DAVID

EDGAR

BENILDA

WILLY

JOSE

JAIME

JUAN CARLOS

GENERA

RONALD

ANA MARIA

FLORA

ANIBAL

WALTER

YAZMANI

FELICITAS OLGA

RUNE

LEONIDAS

ELIDA

MARIBEL

BRIGIET

LEONARDA

CHRISTIAN

VICTOR

CELINDA

NESTOR

\/

APTO
APTO
OBSERVADO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
OBSERVADO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
OBSERVADO

APTO

EP-PR 037

EP-PR 039

EP-PR 040

EP-PR 043

EP-PR 044

EP-PR 049

EP-PR 049

EP-PR 052

EP-PR 053

EP-PR 056

EP-PR 069

EP-PR 070

EP-PR 070

EP-PRO71

EP-PR 076

EP-PR 080

EP-PR 102

EP-PR 103

EP-PR 103

EP-PR 130

EP-PR 131

EP-PR 131

EP-PR 131

EP-PR 132

EP-PR 133

EP-PR 133

EP-PR 133

EP-PR 135

EP-PR 135

EP-PR 136

EP-PR 137

EP-PR 140

EP-PR 153

EP-PR 158

EP-PR 160

EP-PR 160

EP-PR 160

EP-PR 162

EP-PR 167

EP-PR 167

EP-PR 197

39

45.5

37

52

39

37

40

51

38

46

39

45

50

49

42

39

42

45

37

47

42

49

42

48

37.4

41

45

38

37

40

39

40

45.5

39.7

39

38

51

0

40

48

a7

41

a7

44

39.5

46

46

46

45

47

47

44

48

48

45

46

46

33

35

32.5

43

33

42

42

34

46

39

43

43.5

45

48

48

47

44

48

46

44.5

87
92.5

78
99
83
76.5
86
97
84
91
86
92

94
97
90
84
88
91
70
82
74.5
92
75
90
79.4
75
91
77
80
83.5
84
88
93.5
86.7
83
86
97

84.5
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SUMARRIVA BUSTINZA
HITO ROJAS

MOLINA NARVAEZ
CALSIN TORRES
MIRANDA HALLASI
CALANCHO MAMANI
VALENCIA VARGAS
POMA RAMOS

QUISPE CASTILLO
VERASTEGUI VELARDE
HUAMAN CASTRO
CONDORI CHOQUEMAMANI
QUISPE BRUNA
SUTEC VASQUEZ
CCUNO BAUTISTA

ITO HUANCA

APAZA MAMANI
VILAVILA MAMANI
ARUAPAZA HUARACCALLO
MENDOZA ALEJO
TICONA CARBAJAL
HUARACHI QUISPE
PARICAHUA MAMANI
HUAYHUA ARIVILCA
FLORES SEIJAS
ALTAMIRANO QUISPE
CHURA COQUENA
SILLO APAZA

ARAPA CHAINA
CAPQUEQUI QUISPE
MAYTA RODRIGUEZ
TORRES QUISPE
QUISPE MAMANI
HUAMANI TORRES
SAAVEDRA VALENCIA
YUCRA NOA

CHOQUE MANGO
QUISPE JOVE

ZEA QUISPELUZA
CACERES CALVO

CCOA CONDORI

HERMAN
JOSE ANTONIO
FREDY
ZUNILDA
DINO

GUILIAN
MIRIAN
FREDY
MARINA
MARIBEL
WILLIAN
NANCY

DINA

JUANA
GERMAN
PEDRO
MARITZA
JULIA
ALEXANDER
OLGA

LINA

GINA

RUTH

MERY
JACQUELINE
NICOLE
EDGAR

LILIA ROSA
GLADYS MARINA
MONICA
NANCY
ISABEL
CLEVER
YOJAYDA CRUZ
FRANY NOHELIA
MARIA ELENA
RONALD
SONIA
CARMEN
ZAYDA

SONIA

\/

v APTO
APTO
APTO
APTO

OBSERVADO
APTO
APTO
APTO
APTO

OBSERVADO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO

OBSERVADO
APTO
APTO

OBSERVADO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO
APTO

OBSERVADO

OBSERVADO
APTO

APTO

EP-PR 197

EP-PR 198

EP-PR 024

EP-PR 221

EP-PR 223

EP-PR 317

EP-PR 347

EP-PR 348

EP-PR 436

EP-PR 478

EP-PR 481

EP-PR 86

EP-TE 004

EP-TE 023

EP-TE 038

EP-TE 038

EP-PR 040

EP-TE 043

EP-TE 045

EP-TE 045

EP-TE 057

EP-TE 059

EP-TE 083

EP-TE 098

EP-TE 108

EP-TE 113

EP-TE 116

EP-TE 119

EP-TE 129

EP-TE 134

EP-TE 134

EP-TE 134

EP-TE 137

EP-TE 139

EP-TE 166

EP-TE 166

EP-TE 169

EP-TE 199

EP-TE 199

EP-TE 217

EP-TE 227

38

43

43

42

40

45

52

a7

51

43.5

37

42

46

52

44.4

42

44

43

46

50

45

42

49

a7

48

46

52

37

39

42

50

41

0

0

39

50

38

38

43

48

43

47.5

47.5

44

45

48

43

43

46

a7

46

46

46

45

48

45

46

44

41

47

46

35

32

33

45

48

a7

46

46

48

45

76
81
86
86

85
87.5
92.5

96

92
99
86.5
80
88

93
98

90.4
88
89
91
91
96
89
83
96
93
83
78
85
82
87
89
96
87

87
95

U.A.N.C.V. - COMISION CAP 2023-1 /Escuela de Posgrado. Jr. Loreto N'450. Juliaca /



mailto:/mario_ramos_herrera@hotmail.com

=\ Universidad Andina

Néstor Caceres Velasquez

\/

comision PARA LA EJECUCION
DELCAP 2023-1 DE LA UANCY

RODRIGUEZ RODRIGUEZ ELSA APTO EP-TE 263 51.5 44 95.5
HUMPIRI RODRIGUEZ ELIZABETH APTO EP-TE 320 52 47 99
YERBA QUISPE NETSY APTO EP-TE 344 48 475 95.5
ACOSTA PINEDA MARIBEL VICTORIA APTO EP-TE 353 a4 44 88
CHAMBI HUALLPA CIPREANA APTO EP-TE 401 46 42.3 88.3
GUTIERREZ CARITA MARILLY APTO EP-TE 401 39.5 45 84.5
CHURA CCASO LIZ JANETH APTO EP-TE 432 48 44 92
OCSA PACORI VERONICA NOHELY APTO EP-TE 475 a4 46 90
DE LA CRUZ HUANCA NELLY RAQUEL APTO EP-TE 509 37 46 83
HUARCAYA CHAVEZ GABBY ROSMERY APTO EP-TE 533 45 48 03
ADCO SANCA PAMELA APTO EP-TE 540 49 48 o7
CHURA TINTAYA ESMERALDA APTO EP-TE 540 39 48 87
CONDORI BEDREGAL OTILIA APTO EP-TE 561 48 46 94
LARICO CAHUAYA JAIME APTO EP-TE 588 43 47 90
OBALDO RAMOS PATRICIA APTO EP-TE/S 015 50 48 08
HUANCA CALLAPAZA MARIA YRENE APTO EP-TE/S 0178 37 46 83
CONDORI VILLALTA MIGUEL OBSERVADO NO INDICO PLAZA 0 0 0
CHARAJA CORNEJO MARISOL OBSERVADO PE-TE 068 0 0 0
QUISPE ESPEJO CLORINDA APTO PE-TE 068 47 48 95

Es necesario mencionar que del resultado de la calificacion dependerd la plaza que ocupe. Es decir, si una plaza tiene
5 personas evaluadas, la plaza serd ocupada por quien alcance el mayor puntaje segiin el ranking en esa misma plaza.
Los trabajadores evaluados que no alcancen el puntaje para ocupar la plaza tendran la primera opcion para ocupar
las plazas afines de acuerdo a su perfil y requerimiento del CAP 2023-1.

El personal observado que se haya sometido a la evaluacion también contard con la misma facilidad para ocupar una
plaza de acuerdo a la necesidad de la institucion.

Finalmente, como indica la Directiva, el Consejo Universitario asignard la funcion de asignacion de la plaza
funcional a la Oficina de Personal la cual el dia lunes 10 de abril deberd otorgar, mediante un acta de asignacion de
funciones, la plaza que corresponda segun el ranking y los considerandos expuestos en la Directiva.

IV. RESUMEN
El resultado de la evaluacion y la situacion actual en la que se encuentra cada trabajador de la
Universidad se detalla a continuacion.

CUADRO N°3
RESUMEN DE LA SITUACION ACTUAL POST EVALUACION DEL PERSONAL EN EL
PUESTO DE TRABAJO.

U.A.N.C.V. - COMISION CAP 2023-1 /Escuela de Posgrado. Jr. Loreto N'450. Juliaca /



mailto:/mario_ramos_herrera@hotmail.com

N

Py
P i
‘s:.g;\!* /

"
. N

»

, Universidad Andina
[ Néstor Caceres Velasquez

comision PARA LA EJECUCION
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V

NUMERO DE
0,
DETAEEE B TRABAJADORESH 7 B
SE PRESENTARON A LA EVALUACION 131 50.97
NO SE PRESENTARON 67 26.07
SE ACOGIERON A LOS INCENTIVOS Y - 25
RENUNCIAS VOLUNTARIAS '
TOTAL DE TRABAJADORES NO DOCENTES 257 100
RELACION PORCENTUAL DE
TRABAJADORES POST EVALUACION
B SE PRESENTARON A LA
EVALUACION
M NO SE PRESENTARON
m SE ACOGIERON A LOS
INCENTIVOS Y RENUNCIAS

VOLUNTARIAS

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1

5.2

5.3.

5.4

5.5.
S.6.

5.7.

La Comision ha realizado un trabajo responsable y mesurado con respecto a la evaluacion
atendiendo todos los reclamos y reconsideraciones presentadas siempre y cuando estén en
el margen del tiempo establecido en el cronograma'y competa su atencion en el marco legal.
La asignacion de plazas se realizard en estricto orden de méritos.

Como hemos mencionado, los trabajadores evaluados que no hayan alcanzado plaza por
ranking tienen la primera opcion para cubrir plazas disponibles segiin el CAP 2023-1
siempre y cuando lo permita la normatividad y el cuadro de asignacion de personal.

Los trabajadores que figuran como observados que no han alcanzado puntaje tendran la
primera opcion para gestionar su contrato segiin las disposiciones que emita la autoridad
universitaria validada por el Consejo Universitario.

Los procesos de trabajadores que tengan acciones de amparo o similares serdan absueltos
legalmente por la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad respetando en todo
momento la Ley y los derechos del trabajador.

Las licencias por 1 afio solicitadas por el personal se resuelven de acuerdo a Ley.

La Comision recomienda que se comunique del actual proceso al Ministerio de Trabajo con
los respectivos peritajes economicos gestionados ante el Colegio de Contadores de Puno'y
las instancias que le competen.

La Comision recomienda que se apruebe el actual proceso de evaluacion pues su
cumplimiento ha estado cefiido a las normas legales.
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3.8. Concluimos mencionando qutodo acto juridico que se interponga en contra de la
evaluacion del personal no docente afectard decisivamente enel funcionamiento econémico
de la Universidad por lo que impetramos a nuestro personal a la razonabilidad en bien de
la salud institucional

Es todo cuanto tenemos que informar a su digno despacho para los fines de aprobacién del
proceso realizado, firmamos los miembros de la Comisidn en seiial de conformidad.

Atentamente,

Dr. Hugo Neptali Cavero Aybar

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Dr. Amilcar Bolafos Calderén
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACIO)

Dr. Ricardo Anfbal Maldonado Mamani
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL

A

Est. Samyfel Sergio David Bustamante Siura

Chacees ~
’S¢. Mario Alejandro Ramgls Heffera
JEFE DE LA @FICINA DE LICENCIAMIENTO Y
ACREDITACION
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